(OE 2019)

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2019
APRECIACAO E REFLEXAQO

OE 2019 publicado no dia 28 de Dezembro de 2018. Dada a sua
importancia, na vida de todos os portugueses, mais velhos ou jovens,
reformados ou ainda nao, ficam aqui alguns esclarecimentos.

SAUDE

Hoje coloca-se a profunda necessidade de valo-
rizar e defender o Servico Nacional da Sadde, de
caracter pablico, universal e gratuito.

Podia estar contemplado no OE/2019 e ndo esta:

e a questao do ndmero de profissionais adstri-
tos a este servico, lacuna ha muito identificada,
que se agrava ano ap0s ano, CoOmMo por exem-
plo, no caso dos Enfermeiros;

e Nao existe a necessaria admissao de trabalha-
dores, o que leva os enfermeiros a trabalhar
em condicoes de exaustao, num sector de
actividade ligado a questao da manutencao da
vida. A resposta do orcamento nao & compati-
vel com isso. Analisando os nimeros, continu-
am a existir 711 mil utentes sem médico de
familia, dados finais de 2017, situacao sem
respostaneste orcamento.

Continuam por resolver duas propostas da
CGTP:

e aisencao de taxas moderadoras e também a
dispensa gratuita de genéricos para pessoas
commais de 65 anos;

e 0 investimento na salde que aumenta 2,3 %
em relacao a 2017, continua a ser insuficiente
emtermos de analise global.

TRANSPORTES

Ha um sinal positivo, nomeadamente o alarga-
mento dos passes sociais, porém, em contra-
partida, a adequacao dos horarios e a qualidade
do servico prestado precisam de ser melhora-
das, o que implica, por exemplo, a admissao de
pessoal e a renovacao da frota para aumentar a
capacidade deresposta operacional

A QUESTAO FISCAL

Valoriza o aumento do valor do minimo de exis-
téncia, valor do rendimento até ao qual ha isen-
cao do pagamento de IRS e quanto ao aumento
da tributacao sobre o capital, o aumento da
contribuicao extraordinaria para o sector ener-
gético; verificam-se insuficiéncias, como o nao
englobamento total dos rendimentos do capital,
0s escaloes do IRS nao sao actualizados nem
aumenta o seu nimero de forma a garantir uma
efectiva progressividade fiscal.

APOSENTACAO E REFORMAS
ANTECIPADAS

A partir de 1 de Janeiro de 2019, os pensionistas
com 63 ou mais anos de idade que aos 60 anos

tinham pelo menos 40 anos de descontos, podem
antecipar a reforma ou aposentagao, sem corte
determinado pelo factor de sustentabilidade, mas
sofrendo um corte de 0,5% na pensao por cada
meés que lhe falte para ter 66 anos e 5 meses de
idade.

A partir de 1 de Outubro de 2019, os pensionistas
com 60 anos ou mais anos de idade, podem pedir
a reforma ou a aposentacao antecipada, desde
que aos 60 anos tenham pelo menos 40 anos de

descontos, sem corte do factor de sustentabilida-
de, mas sofrendo um corte de 0,5% na pensao por
cada més que Ihe falte para ter 66 anos e 5 meses
de idade; por exemplo, alguém com 40 anos de
descontos tendo 61 ou 62 anos de idade tem as
duas penalizacoes. Ficaaquém das expectativas.
Os desempregados de longa duragao, na refor-
ma antecipada, continuam a ter o factor de sus-
tentabilidade e o corte de 0.5% por cada més em
faltaparaos62anosdeidade.



PENSOES

Valorizar o aumento extraordinario das pensoes
(ainda que insuficiente), aumento de 10€, a par-
tir de 1 de janeiro de 2019, com a condicao de
nao ter tido aumento das pensoes entre 2011 e
2015 ( se tiver tido, ainda que irrelevante, o
aumentoem 2019 serade 6 euros)

IDADE NORMAL DE ACES50
A PENSAOQO DE VELHICE

O governo minoritario do PS, a semelhan¢a do

anterior governo do PSD/CDS, volta a aumentar a

idade legal para acesso a pensao, fixando-a nos 66

anos e 5 meses a partir de 1 de Janeiro de 2019.

Regime das longas carreiras contributivas man-

tém-se inalterado face ao Decreto-lei 126-B, de

Outubro de 2017,tém direito de acesso a pensao

de velhice antecipada sem qualquer penalizacao

os beneficiarios que cumpram os seguintes
requisitos:

e idadeigual ou superior a 60 anos e pelo menos
48anosde carreira contributiva;

e idade igual ou superior a 60 anos e pelo menos
46 anos de carreira contributiva, iniciada no
regime geral de seguranca social ou no regime
de proteccao social convergente em idade
inferiora 17 anos.

Nestes casos, o valor da pensao nao sofre qual-
quer reducao nem por aplicacao do factor de
sustentabilidade, nem pelo factor de reducao.
As propostas da CGTP resolveriam uma série de
problemas nesta matéria e ajudariam a recupe-
racao do poder de compraanivel das reformas: a
reposicao da idade legal de acesso as reformas
a0s 65 anos; a eliminagao do factor de sustenta-
bilidade e que todos os trabalhadores com uma
carreira de pelo menos 40 anos, independente-
mente da sua idade, devem ter a possibilidade
de aceder a pensao de velhice, sem qualquer
penalizacao.

Existe dinheiro, mas as op¢oes do governo mino-

ritario do PS no orcamento sao, entre outros

exemplos:

¢ 1,7 Mil milhdes de euros de encargos com as
PPP ( Parcerias Pablico Privadas);

e 159 Milhoes de euros para pagamentos de
SWAP;

¢ 1,6 Milmilhdes de euros com auxilios ao sector
financeiro, 400 milhdes para o Novo Banco (8
vezes o valor disponibilizado para o aumento
dos trabalhadores da Administracao Piblica);

e Osjuros e encargos da divida pablica, sinaliza-
docom 7 milmilhdes de euros.

SALARIOS

Ha 24% dos trabalhadores no activo que ganham
o SMN (Salario Minimo Nacional), o que repre-
senta uma subversao do principio fundador do
SMN, que passou aseraregraenao a excepgao.
Em muitas empresas foi possivel atingir os 600
euros, durante 2018.

A CGTP continuara a lutar pelo aumento geral
dos salarios dos trabalhadores, da Administra-
cao Pablica e do sector privado, bem como pela
fixacao do salario minimo nacional em 650 euros
apartirdeJaneirode 2019.

EDUCACAO

Valorizar a extensao dos manuais gratuitos a to-
daaescolaridade obrigatériado ensino pablico.
O racio de assistentes operacionais/alunos é
insuficiente eareducao do nimero de alunos por
turmanecessaria.

A reducao de alunos por turma necessaria em
razao daqualidade do ensino que é prestada.

A CGTP exige que o governo cumpra o artigo 19°
da Lei do Orcamento do Estado de 2018, que
estabelece a contagem integral do tempo de
servico prestado dos professores.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Dez anos sem aumentos. No OE/2019 estao 50
milhoes de euros para actualizar os salarios de
mais de 675 mil trabalhadores da administracao
publica, o que corresponde a 0,2% dos custos de
pessoal previstos!

INVESTIMENTO PUBLICO

No OE/2019, passa a representar 2,3% do PIB.
Por comparativo, no OE/2011, eram 4,5%, ou seja
7 anos depois fica-se praticamente pela metade.
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