CURSO

Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho para Trabalhadores Il




O Projecto ReQual visou promover a adaptabilidade e a formacéo ao longo da vida de
activos com baixos niveis de qualificacdo. Visou ainda consolidar a emergéncia de
uma cultura partilhada, mobilizando organizagdes que garantissem a génese de uma
rede local/regional para a formacéo e qualificacdo.Tendo como base a parceria
estabelecida e com o envolvimento de entidades relevantes no tecido socio-
economico local, em particular empresas e trabalhadores, o projecto ReQual
pretendeu:

- Promover a implementacdo de processos de formacdo em contexto de trabalho que
facilitassem a (auto)formacao sustentada, permanente e certificavel;

- Conceber e testar dispositivos inovadores de formacdo em contexto de trabalho;

- Propor novas modalidades de certificacdo e validacdo de competéncias adquiridas,
(escolares e profissionais);

- Promover a consolidacédo de plataformas de partilha de conhecimentos.

O projecto ReQual desenvolveu-se em 5 concelhos da Peninsula de Setubal, durante
o periodo de Junho 2002 até Dezembro de 2004 através duma Parceria de
Desenvolvimento que integrou 10 parceiros, tendo sido a Associacdo para o Ensino
Bento de Jesus Caraca a entidade interlocutora:

- Associacdo para o Ensino Bento de Jesus Caraca (www.epbjc.pt)
-Associacdo de Municipios do Distrito de Setubal (www.amds.pt)

- Confederacédo Geral dos Trabalhadores Portugueses (www.cgtp.pt)
- Instituto do Emprego e Formacé&o profissional (www.iefp.pt)

- Instituto para a Qualidade na Formacgao (www.inofor.pt)

- Camara Municipal do Barreiro (www.cm-barreiro.pt)

- Camara Municipal da Moita (www.cm-moita.pt)
- Camara Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt)

- Camara Municiapl do Seixal (www.cm-seixal.pt) Site do Projecto:

- Camara Municipal de Setubal (www.cm-setubal.pt)
www.crccgtp.pt/requal
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Este CD-Rom, concebido no ambito do Curso “Seguranca, Higiene e Salude do
Trabalho para Trabalhadores I1”’, promovido pelo Projecto REQUAL, compila
todos os materiais pedagogicos apresentados e desenvolvidos durante 0 mesmo,
constituindo-se, assim, um recurso técnico-pedagogico resultante da propria ac¢do
de formacao.

Nele encontrara informac6es gerais sobre a Accdo de Formacéo propriamente dita
como sejam o Programa do Curso, o seu Cronograma, Objectivos e especificacdo da
Metodologia de Formacéo adoptada.

Por outro lado, este CD-Rom, reine também todos os conteudos e materiais
pedagogicos que foram concebidos para a formagédo como sejam 0s materiais para as
sessOes presenciais e 0s utilizados em e-Learning.

O CD-Rom é de facil navegacdo, bastando para isso seguir os links disponiveis e
visualizar os contelidos tantas vezes quantas forem necessarias. Boas Leituras!
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Objectivos do Curso

Cronograma do Curso

Ambiente on-/ine do Curso

Participantes do Curso

Guia do e-Formando

Conteudos do Curso



Accao de Formacao

ODbj. Especificos Pré-Requisitos Metodologia Duracao Actividades Avaliacao

O Projecto Requal — Rede para a Qualificacdo do Trabalho e das Organiza¢des — visou promover a
adaptabilidade e a formacao ao longo da vida de activos. Deste modo, o Requal desenvolveu varios Cursos
de Formacgdo, nas seguintes temaéticas:

- Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (p/ Gestores)

- Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (p/ Trabalhadores)

- Gestéo, Marketing e Fiscalidade

- Relagbes Interpessoais

Nestes cursos pretendeu-se testar uma metodologia de formag&o mista (presencial e a distancia via Web)
no sentido de proporcionar uma maior flexibilidade aos formandos e empresas que aderiram ao Projecto.

Objectivos Especificos do Curso

S&o objectivos do Curso “Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho para Trabalhadores I1” a
transmisséo e aquisi¢cdo de conhecimentos praticos, ligado & SHST que permitam aos formandos melhorarem
a sua condicado de trabalhadores e as condi¢des de trabalho gerais das empresas envolvidas, contribuindo
assim para o desenvolvimento de uma cultura de prevencédo que imponha desenvolvimento qualitativo das
condicdes de trabalho em geral.

Pré-requisitos do Curso

S&o considerados pré-requisitos deste Curso:

Objectivos do Curso

% Formacéo prévia em TIC — Tecnologias de Informac¢do e Comunicagédo
“ Motivacgéo e disponibilidade para aprender e partilhar em ambiente de e-Learning
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Accao de Formacao

ODbj. Especificos Pré-Requisitos Metodologia Duracao Actividades Avaliacao

. Metodologia do Curso
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Prececs,

O Curso consigna uma metodologia proé-activa em que a formacéo
tedrica (realizada a distancia) e a formacdo préatica (realizada em
regime presencial) se complementam na prossecucéo dos objectivos a
atingir com a formacéo.

Assim, a estrutura programatica basea-se em sessfées modulares, que
permitem que os formandos confrontem a dimensado tedrica com a
pratica executiva das funcdes em termos simulados.

Esta metodologia permite a sedimentacdo da teoria aplicada,
potenciando a criagdo de um corpo formativo na formacao.

Objectivos do Curso

A formacdo via e-Learning permite, especificamente, uma gestao
pessoal do tempo da formacdo bem como desenvolve competéncias ao
nivel da utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacao,
da aprendizagem a distancia e da comunicacao on-line.
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Accao de Formacao

ODbj. Especificos Pré-Requisitos Metodologia Duracao Actividades Avaliacao
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Duragéo do Curso
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60 Horas (inclui sessdes presenciais, sessdes sincronas e horas de auto-
estudo)

Actividades do Curso

% Execucaode exercicios praticos de aplicacao relativos a cada moédulo
+» Questionarios relativos a cada modulo

% Consulta de variada informacédo em artigos e sites da internet

% Participacdo nas sessdes sincronas

Objectivos do Curso
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Accao de Formacao

ODbj. Especificos Pré-Requisitos Metodologia Duracao Actividades Avaliacao

Avaliacao do Curso

A avaliacao das aprendizagens € baseada na participacao presencial e a distancia
dos participantes, bem como da participacdo na execugao das actividades
previstas no programa.

% Participagcdo presencial — 25%

% Participacdo sincrona — 25%

% Participacdo sincrona — 25%

% Exercicios e questionarios — 40%
% Avaliacdo Geral — 10%
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Accao de Formacgao

= :::: - Geral Madulo O Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
“Qaga:aan &“::i:ii'- Moédulo 4 Médulo 5 Médulo 6
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_ e Inicio do Curso(01/03/2004

= 8 Término do Curso 17/04/2004
o Durag4o60 h
O Modulos:
@© Modulo O — Introducédo ao Curso
E Modulo 1 — Enquadramento Juridico da SHST e Conceitos Fundamentais
© Maodulo 2 — Risco de Incéndio / Risco eléctrico
a Modulo 3 — Ergonomia / Antropometria
0O Modulo 4 —Ambiente Térmico / Qualidade do Ar / Exposicao a Agentes Quimicos
C Modulo 5 — Trabalho com Maquinas / Movimentacao de Cargas
@) Modulo 6 — Andalise do ruido / Vibracgdes / lluminacao
-
O

Formacao Presencial 5 Sessdes x 2h

Questionario de Sessoes Sincronas 7 Sessoes X 2h
Diagnostico/Expectativas .
22 dias x 1h
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Accao de Formacgao
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Inicio01/03/2004
Término 06/03/2004

Maodulo O - Introducao ao Curso

«» Apresentacao do curso e dos seus objectivos

« Apresentacdo da metodologia do curso

« Apresentacdo dos formadores e dos formandos

« Apresentacdo do Projecto final e da metodologia de desenvolvimento do mesmo
« Apreentagdo do ambiente on-line onde vai decorrer a formacgao

+ Inscricdo on-line dos formandos

« Apresentacdo on-line dos formadores e dos formandos

Cronograma do Curso

Formacao Sesses 1sessdox 2 h SessOes
Presencial 1sessdox 2 h Sincronas Assincronas 2 dias x 1h

Data 01/03/2004 Data 04/03/2004
Horéario 14.30h — 116.30h Horério 18h — 20h
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Accao de Formacgao

= Geral Modulo O Modulo 1 Moédulo 2 Médulo 3
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= g Mdodulo 1 - Enquadramento juridico da 77 08/ 03/ 2008
- SHST e conceitos fundamentais o
O Término 13/03/2004
O
©
. @ N - ,
e, E “ A importancia da seguranca, higiene e saude no trabalho
% Principios e conceitos fundamentais relativos a SHST
E % O regime juridico dos direitos e deveres das partes
o) % Prescricbes minimas de seguranca nos locais de trabalho
®)
C
@)
-
®) Formagéo Sessdes
Presencial Sincronas 1 sesséo X 2h Sessbes
Data Data 11/03/2004 Assincronas 2 dias X 1h
Horario Horario 18h — 20h
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Accao de Formacgao

ot Geral Médulo 0 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
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== — Modulo 2 - Risco de Incéndio / Risco Inicio 15/03/2004
8 Eléctrico Término 20/03/2004
O
isco de Incéndio: isco Eléctrico:
O Ri de Incéndi Ri Eléctri
® + Introducéo e conceitos + Introducéo e conceitos
E + Principais factores de risco de incéndios % O risco de acidente eléctrico
« Medidas de controlo % Medidas de controlo
+ Medidas de prevencéo e proteccado % Medidas de prevencédo e proteccao
E * Medidas d a a » Medidas d a a
@) + Sinalizacdo e simbologia + Sinalizacdo e simbologia
0O % Exemplos de boas praticas % Exemplos de boas praticas
cC « Legislacéo “ Legislacéo
“ Normalizacdo % Normalizacdo
o * N lizaca * N lizaca
-
O
Formagao Sessoes X —
Presencial 1sessio X 2 h Sincronas 1 sessdo X 2h A?ssssigifonas RS
Data 16/03/2004 | | Data 18/03/2004
Horario 14.30n - 16.30n | | Horario 18h — 20h
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Accao de Formacgao

S, Geral Médulo 0 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
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8 Inicio 22/03/2004
== T P . - Sy
= 5 Modulo 3 - Ergonomia / Antropometria Término 27/03/2004
O
% +» Conceitos gerais de ergonomia
+» Conceitos principais da antropometria
® *» Prescri¢cGes basicas de adaptacdo do homem ao trabalho
E *» PrescricOes basicas de adaptacao do trabalho ao homem
©
1.
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Formacéo Sessdes
Presencial 1 sessdo X 2 h Sincronas 1sessdo X 2 h
Data 24/03/2004 | | Data 25/03/2004 | | SeSs0eS
Assincronas 6 diasX 1h
Horario 14.30h — 16.30h Horario 16h —18h
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Accao de Formacgao

S, Geral Médulo 0 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
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8 Modulo 4 - Ambiente Téermico / P
== 7 - -~ nicio 29/03/2004
= Qualidade do Ar / Exposicao a Agentes _
2 s
s = érmino 03/04/2004
O quimicos
@)
© Ambiente Térmico / Qualidade do Ar: Exposicdo a Agentes Quimicos:
@ « Introducéo e conceitos % Introducéo e conceitos
+» Medidas de controlo < Limites de exposicéo, efeitos e penentragdo no
E + Medidas de prevencao e protecgao organismo
© « Exemplos de boas praticas % Tipos de matérias perigosas
o “ Legislacdo “ Medidas de controlo
@) + Normalizacédo “ Medidas de prevencao e protec¢ao
@) + Sinalizacdo e simbologia
cC % Exemplos de boas praticas
@) % Legislacéo
. < Normalizacéo
O
Formacéo Sessdes
Presencial Sincronas 1 sessdo X 2h
Sessdes
Data Data 0170472004 Assincronas 2 dias X 1h
Horario Horario 18h — 20h
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Accao de Formacgao

S -::: s Geral Modulo O Modulo 1 Moédulo 2 Médulo 3
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== g Modulo 5 - Trabalho com Maquinas / Inicio 05/04/2004
8 Movimentac&o de Cargas Término 10/04/2004
O
O % Enquadramento juridico do mdédulo
® % Prescrides minimas de seguranca do trabalho com maquinas
E % Prescricbes minimas de seguranca da movimentacao manual de cargas
G “ Prescricbes minimas de seguranca da movimentacdo mecanica de cargas
(-
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Formacao Sessoes
Presencial 1 sessdo X 2h Sincronas 1 sessdo X 2h
Sessbes
Data 07/04/2004 Data 06/04/2004 Assincronas 6 dias X 1h
Horério 14.30h — 16.30h Horério 18h — 20h
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Formacao

Geral Médulo 0 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
Modulo 4 Médulo 5 Médulo 6

Modulo 6 — Analise do ruido / Inicio 12/04/2004

Vlbra(;oes / IIumlna(;ao Término 17/04/2004
Andlise do Ruido 7/ Vibracobes: lHHuminacéao:
« Introducéo e conceitos “ Introducéo e conceitos
% Medidas de controlo de ruido / vibracdes % Principais zonas de risco
“ Medidas de prevencéo e proteccado % Medidas de controlo
« Exemplos de boas praticas + Medidas de prevencao e proteccao
+ Legislacédo + Sinalizacdo e simbologia
% Normalizacdo “ Exemplos de boas praticas

+ Legislacédo
+» Normalizacéo

Formacao Sessoes
Presencial 1 sessdo X 2h Sincronas 1 sessdo X 2h

SessOes
Data 13/04/2004 Data 15/04/2004 Assincronas 2 dias X 1h

Horério 14.30h — 16.30h Horario 18h — 20h
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Espaco de
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Modelo Funcionalidades
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Ambiente online do Curso

Accao de Formacgao

Modelo e e Funcionalidades
Aprendizagem
Formacao
E neste espaco que todo o ||

desenvolvimento do curso decorreu. | | l
Assim que entrava na “sala de

formacado” o formando acedia a

uma pagina que lhe dava logo a
informacéo se os colegas e o(s)
formador(es) também estavam ou

néo on-line.

Biblioteca

Neste espaco os formandos encontravam
a Biblioteca da Escola Virtual Requal, -
aberta a todos os formandos e
formadores, com bibliografia diversa e
sobre os mais variados temas, que
podem ou ndo serem relacionados com o
tema do curso em que se inscrevem.

A bibliografia relativa a cada um dos
cursos estava disponivel na respectiva
“sala” de formacgcdo, num menu designhado
por “Recursos”, so tendo acesso aos
mesmos os formandos inscritos no curso.

Conteudos do Curso

> |

Secretaria

n
ey

Tal como em qualquer Secretaria de H’
uma Escola ou Centro de Formacgao,
também na Escola Virtual Requal foi
possivel saber a todo o momento

quais sdo 0s cursos via e-Learning

que estavam disponiveis e quando é

que 0s mesmos iniciavam e

terminavam — para tal bastava

aceder ao “Catalogo”.

Sala do Bar

Na &area do Bar, todos os formandos
e formadores podiam tomar um '
“café virtual”, participar num chat

de acesso livre a toda a

comunidade do centro de formacéo,
conversar em tempo real com os

colegas (conversa on-line) ou até

mesmo divertir-se com alguns

jogos que estavam disponiveis.




Espaco de
Aprendizagem

Funcionalidades
<> |

Na barra esquerda do espaco de formacédo os formandos encontravam varios menus que
permitiam as seguintes funcionalidades:

Modelo

Informacdes:: Este espaco funciona como um “quadro de alertas” da Escola Virtual onde
o(s) formador(es) colocam todas as novidades sobre o Curso. E neste espaco que Sdo
disponibilizadas informacdes como planos de sessdes/moddulos e é referido que foi
colocado uma nova bibliografia no menu “Contetddos do Curso” ou aberto um novo férum
de discussdo no menu “Férum”. Este € um espaco que todos os formandos devem visitar
regularmente.

Calendario:: Como o nome indica, este espaco contém o calendario do curso, com
referéncia as datas de inicio e de término de cada médulo, os objectivos gerais respectivos
e a especificacdo das sessfes presenciais e sincronas que incluem. Este calendario esta
sempre disponivel até o final dos cursos, podendo os formandos acederem ao mesmo a
qualguer momento e quantas vezes forem necessarias.

Lista de Participantes:: Neste espaco esta disponivel a lista de todos os Participantes do
Curso, onde se podem visualizar as respectivas fotografias bem como as mensagens de
apresentacao de cada um e do(s) proprio(s) formador(es) no sentido de se conhecerem
melhor.

Apresentacdo:: Para que o menu “Lista de participantes” fique completo, ou seja com a
foto e a apresentacédo de todos os formandos, € necessario que cada formando ndo se
esqueca de fazer a sua propria apresentacédo. Tal é possivel e altamente recomendavel
neste menu.

Ambiente online do Curso

Mensagens do Curso:: Neste menu, os formandos podem discutir ideias, partilhar
opinides e/ou colocar as suas questdes relativamente aos contelddos do curso e/ou outros
temas de interesse para a ac¢cao de formagdo. Os temas podem nao s6 serem iniciados
pelo formador como também, e especialmente, pelos formandos.
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Accao de Formacgao

Espaco de

2 Funcionalidades
Aprendizagem

<>

Questionarios:: Neste espaco, os formandos tém acesso aos questionarios de auto-
avaliacdo dos varios moédulos. Os mesmos servem especialmente para reflectir sobre os
conteudos dos modulos respectivos.

Modelo

Inquéritos:: Neste espaco os formandos encontram inquéritos de avaliacdo dos médulos,
permitindo a Escola aferir da pertinéncia dos temas e das metodologias de formacéo
assumidas em cada mddulo.

Trabalhos:: Este é o espaco indicado para os formandos depositarem os seus trabalhos,
devidamente identificados com o nome do autor, do mdédulo e a designacao da actividade
a que dizem respeito. Uma vez colocados, os trabalhos ndo podem ser retirados e s6 sdo
visualizados pelo(s) formador(es).

Conversa On-line:: Espaco que permite a comunicacdo por escrito, e em tempo real,
entre os formandos e formadores. Trata-se de um chat o qual permite desenvolver
sessdes do tipo sincrono.

Recursos:: Este é o espaco da biblioteca do curso. Nele, formadores e formandos podem
colocar materiais de interesse para a ac¢cao de formacdo como complemento aos proprios
conteudos do curso.Os materiais disponiveis neste espaco podem ser ficheiros do tipo
word, excell ou power point, pode ser uma pagina da internet ou uma simples mensagem
com a referéncia bibliografica.

Bar da Turma:: Com uma légica de funcionamento igual ao do Bar da Escola, s6 podem ,
no entanto, aceder a este Bar os formandos inscritos na ac¢cdo de formacdo em questao.

Conteudos do Curso
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Accao de Formacgao

Espaco de

2 Funcionalidades
Aprendizagem
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Modelo

Conteudos do Curso::Neste espaco os formandos encontram os materiais pedagogicos
relativos a cada um dos mdédulos do Curso. A consulta destes materiais é essencial para a
compreensao dos temas e para o desenvolvimento dos trabalhos que porventura surjam
ao longo do curso.

Pesquisa:: Neste menu os formandos podem realizar pesquisas de termos para uma
identificacdo mais rapida dos mesmos em todos os conteudos do curso ou s6 em alguns
espacos como sejam nos menus informacgdes, calendario, férum, trabalhos e contetdos do
curso.

No seu todo, estas funcionalidades permitem aos formadores e formandos dinamizarem
um qualquer curso de formacao, interagirem com 0s recursos disponiveis e comunicarem a
toda a hora no sentido de partilharem ideias e experiéncias e reflectirem sobre os
assuntos desses mesmos cursos de formacao.

Conteudos do Curso




Accao de Formacgao

@)
E.) Nome Nivel de Idade Profissdo Empresa
S Habilitacdes
O | Ana Cristina Correia < 9° Ano 32 Torneira Anglex
O | Rodrigues Agostinho
O Rita Conceicao Polido < 9° Ano 26 Operadora maquina de afiar Anglex
8 Martires Sousa
4+ | Paulo Jorge Raposo Ferreira < 9° Ano 33 Serralheiro Mecénico Anglex
7 ) : :
o Antonio Mendes  Leitdo < 6° Ano 53 Encarregado Torneiro Anglex
2 O_ | Mendes
O | Marcio José Miranda 9° Ano 25 Cortador de Carnes Verdes Pluricoop
4+ | Bernardes
-
élia Maria Pereira da Silva no peradora de supermercado uricoop
Célia Maria Pereira da Sil 12° A 39 0] dora d d Pluri
o

Formadores:: Fernando Caria e Hugo Dionisio
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Instrumentos Pedag

Planos
Actividades

Modulo
1

Moédulo
2

Modulo
3

Moédulo
4

Moédulo

Propostas
Trabalhos

Modulo
(0]

Moddulo
1

Modulo
2A

Moddulo
3

Modulo
4

Moddulo

Modédulo

2B

Questionarios

Moédulo
1

Moddulo Moédulo
2A 2B

Moédulo
3

Modulo Moddulo
4A 4B

Modulo

Accao de Formacao

Avaliacdo da
Formacdao

Modulo
(0]

Modulo
1

Modulo
2

Modulo
3

Modulo
4

Modédulo




Conteudos do Curso

Médulo 1 Mdédulo 2 Médulo 3

Modulo 4 Maédulo 5 Moédulo 6

— -—

Apresentacao Base ﬂﬂﬂﬁ Apresentacao Base

ﬁ Modulo 1 - 12 parte ﬁ Modulo 1 - 22 parte

~

Apresentacao Base

ﬁ Modulo 1 - 42 parte
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2
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No)
)
©
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