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62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens
Lisboa, 4 de Junho de 2013

6.2 CONFERENCIA
SOBRE IGUALDADE
ENTRE MULHERES
EHOMENS “EM LUTA PELA MUDANCA — IGUALDADE! CONFIANCA!

Emprego — Salarios — Direitos”

CARTA REIVINDICATIVA IMEDIATA

62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens, da CGTP-IN, realiza-se num quadro de ampliacdo do

descontentamento e da contestacdo social e laboral, que mobiliza milhares de trabalhadoras e trabalhadores nos locais de
trabalho e na rua, no sector privado e no sector pablico, nas pequenas e grandes lutas de protesto e de proposta, em direccdo a
resolugcdo dos problemas concretos e a Greve Geral de 27 de Junho, com o lema “Basta de Explora¢do e empobrecimento —
Governo rua — Mudar de politica — Portugal tem futuro”.

A degradacéo das condi¢fes de vida e de trabalho, acompanhada de crescentes retrocessos e da forte ofensiva ideoldgica, em
matéria de igualdade de oportunidades e de tratamento, o alargamento das discriminagdes e a acentuacdo da exploracéo, do
desemprego, do empobrecimento e da pobreza, tornam insustentavel a actual situacdo social e laboral.

Inserida nos objectivos mais amplos da proposta e luta organizada, desenvolvidas pela CGTP-
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IN e pelo movimento sindical unitario, a 62 Conferéncia REIVINDICA:

A promocédo do emprego com direitos, nos sectores privado, publico e empresarial do Estado, através da dinamizacdo do
sector produtivo nacional, do investimento publico e privado e do refor¢o dos servigos publicos, com a manutencdo e criagao
de novos postos de trabalho, salvaguardando o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao
trabalho e na progresséo das carreiras profissionais.

O aumento imediato do Salario Minimo Nacional para 515 euros, o crescimento dos salérios e das pensdes de reforma.

A revogagdo das normas gravosas do Cadigo do Trabalho, do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
e da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracoes.

A efectivacdo de medidas que combatam a precariedade do emprego e a subcontratacao de trabalhadoras e trabalhadores,
quer através da revisao de normas legislativas, quer através de uma maior e melhor fiscalizagdo por parte das entidades
inspectivas competentes, sempre na perspectiva da aplicacdo do principio de que a posto de trabalho permanente deve
corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

A defesa do direito a contratagdo colectiva para garantir e promover o combate a discriminacdo e a elevacéo dos direitos.

A efectivacdo do minimo legal das 35 horas anuais de formacéo profissional, tendo em atengdo a formagao em funcéo
dos postos de trabalho, as pessoas com qualificacdes e habilitacdes mais baixas e nas faixas etarias mais elevadas.

A intervencdo atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes para os sectores publico e privado, dotando-
as de meios financeiros, materiais e humanos, capazes de dar respostas mais céleres aos Sindicatos e as trabalhadoras e
trabalhadores, nos casos de incumprimento dos direitos de igualdade e de néo discriminacéo.

A revogacdo da norma legal que permite a contratacdo a termo dos trabalhadores a procura do primeiro emprego,
independentemente de ocuparem ou ndo um posto de trabalho permanente.

O efectivo combate e a eliminacdo das desigualdades salariais nas remunerag@es fixas, ocasionais ou variaveis, entre
mulheres e homens (salario igual, para trabalho igual ou de valor igual).

O cumprimento, a organizacdo e a gestdo dos horarios de trabalho que garantam as trabalhadoras e aos trabalhadores, nas
empresas e servicos, uma efectiva conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal, com a defesa das 35 horas
de trabalho semanal, sem perdas salariais.

A dispensa, sem constrangimentos, da prestagdo de trabalho nocturno ou por turnos dos trabalhadores e trabalhadoras
com filhos menores de 12 anos, sempre que ambos os pais trabalhem nesses regimes.
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A defesa de ambientes saudaveis de trabalho, incluindo a prevencdo dos riscos especificos que possam afectar a sadde
das mulheres trabalhadoras; prevenir e combater 0 assédio e todas as formas de violéncia no trabalho.

A revogacao do corte de 10% no subsidio de desemprego, apés 10 meses de atribuicdo e a rejeicao dos cortes
previstos no Orcamento Rectificativo para 2013: 6% nos subsidios de desemprego acima de 419 euros e 5% no subsidio de
doenca; bem como a reducdo dos periodos minimos de garantia da protec¢do social no desemprego.

A garantia de atribuicdo de subsidio social de desemprego a todas as mulheres e homens desempregados que tenham
cessado as respectivas prestacoes.

A indexacdo do subsidio de desemprego ao SMN (Salario Minimo Nacional) e ndo ao IAS (Indexante de Apoios Sociais) e
reposicdo dos seus anteriores prazos de atribuicéo.

A revogacdo do DL n° 70/2010, de 16/6, que impds novas condi¢cbes de recurso, 0 que levou a que milhares de mulheres
e criancas perdessem o direito ao abono de familia, ao Rendimento Social de Insercdo (RSI), ao subsidio social de
parentalidade e todas as prestages sociais que exigem prova de rendimento.

A efectivacdo dos direitos de maternidade e paternidade, como valores sociais eminentes, reclamando a deslocacéo aos
locais de trabalho da ACT e demais entidades inspectivas, com a finalidade de comprovar as praticas discriminatérias e
proceder ao levantamento de processos de contra-ordenacdo e eventual aplicagdo de coimas, punindo as entidades
infractoras, sejam publicas ou privadas.

O combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e a reposi¢do da sua proteccao
acrescida, em caso de inclusdo em despedimento colectivo ou noutros tipos de despedimento.

A reposicdo da universalidade do abono de familia, enquanto direito das criancas e jovens.

O pagamento de 100% da licenca por risco especifico (actualmente é 65%) e o pagamento a 100% dos 150 dias do
subsidio inicial de parentalidade, independentemente de haver ou ndo partilha dos pais.

A despenalizacdo absoluta, na afericdo da assiduidade, através de sistemas de avaliagdo de desempenho, ou outros, das
auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, para efeitos de atribuicdo de “prémios”
ou outras retribuicbes varidveis, no sector privado, no sector publico e no sector empresarial do Estado.

A defesa do Servi¢o Nacional de Saude, garantindo o seu acesso universal e a qualidade dos servigos prestados, como
um direito social inalienavel para todas as pessoas ao longo da vida.

A implementacdo da tematica da Igualdade entre mulheres e homens, de forma sistematizada e continuada na
organizacdo do sistema educativo, nomeadamente nos programas, nas praticas pedagogicas e nos manuais escolares.

A implementacéo e fomento da universalizacio da Educagéo Sexual em todo o sistema de ensino.

A exigéncia de que o Estado cumpra as fungdes sociais, com servicos sociais publicos de qualidade e a precos
compativeis com os rendimentos das familias e horarios que, defendendo os interesses de todos/as, permitam a conciliagao
entre o trabalho e a vida pessoal e familiar.

A revisdo do regime de apoio judiciério e do Cadigo das Custas Judiciais, de forma a garantir o acesso ao direito e aos
tribunais, sem constrangimento econémico.

A revogacdo da actual Lei do Arrendamento Urbano e a promogéo pelo Estado de uma politica nacional de habitacao,
em que o sistema de rendas seja compativel com o rendimento familiar, garantindo o apoio efectivo as familias, aos/as jovens
mais carenciados/as e idosos/as.

A defesa da comunicacdo social como uma elemento fundamental de informac&o/formacdo da sociedade em geral,
onde a informagdo do movimento sindical deve ser integrada, para permitir o esclarecimento sobre os problemas e as lutas
das mulheres e homens trabalhadores, contribuindo para a elevagéo da dignidade das condi¢des de trabalho, junto da opinido
publica.

A mudanca de politica e de Governo, em resultado de elei¢des antecipadas, que possibilite, entre outras, a articulacdo de
politicas econdmicas, laborais e sociais e uma acc¢ao global e transversal orientada para a redistribuicdo da riqueza e para
a erradicacdo das fortes desigualdades, discriminacdes, exclusdes, desemprego e pobreza existentes.

Lishoa, 4 de Junho de 2013



