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INTRODUCAO

A 6.2 Conferéncia sobre lIgualdade entre Mulheres e Homens realiza-se 39 anos apds a revolugdo do 25 de
Abril, que para os trabalhadores e para as mulheres em particular, se revestiu de importancia acrescida, na
conquista e consolidacdo de direitos e garantias essenciais, que vieram a ficar consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Mas as desigualdades de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no trabalho e na
sociedade, ndo foram totalmente erradicadas; pelo contrdrio, nas Uultimas décadas, ha indicadores
consistentes que tornam evidentes os retrocessos, em particular, no mundo do trabalho, resultantes das
politicas de direita que se tém sucedido e da forte ofensiva patronal contra os direitos dos trabalhadores.

No momento actual no nosso pais, onde o desemprego e o empobrecimento aumentam aceleradamente,
também se verifica o agravamento da situacao das mulheres em varios dominios e a limitacdo de muitos dos
seus direitos, a precariedade laboral e o trabalho a tempo parcial tendem a reconduzir as trabalhadoras a
esfera doméstica, atribuindo-lhes como principal responsabilidade a prestacdo de cuidados a filhos e idosos
dependentes.

Neste contexto, as forgas do grande capital e o governo do PSD/CDS-PP, com o apoio do Presidente da
Republica, procuram levar a efeito a reconfiguracdo do Estado e a destruicao das suas func¢des sociais vitais
para a efectivacdo da igualdade, da justica social, da qualidade de vida da populacdo e do bem-estar das
familias.

Vivemos hoje num quadro nacional, europeu e internacional marcado pelo agravamento da exploragdo, do
desemprego e do empobrecimento dos trabalhadores e das populacdes, afectando de forma mais evidente as
camadas mais desfavorecidas e, em particular, as mulheres.

Um quadro agravado pela profunda crise mundial do capitalismo, reveladora do fracasso das politicas
neoliberais e da incapacidade de o actual sistema politico e econédmico dominante garantir o presente e
assegurar o futuro da humanidade, no rumo do progresso e do desenvolvimento, com igualdade, justica social
e paz.

“Em luta pela mudanga - Igualdade! Confianga! — Emprego, Saldrios, Direitos”, é o lema da 6.2 Conferéncia.
Porque, apesar de consagrada na lei, a igualdade estd longe de constituir uma realidade no dia-a-dia das
mulheres.

E porque, fundamentalmente, é necessario agir e lutar, com confianca, pela mudanca de praticas, de politicas
e de governo, para garantir o emprego com direitos, o aumento dos saldrios, o direito a educacdo, a saude, a
seguranca social e abrir caminho a transformacao social.

Uma Conferéncia que, como o presente Projecto de Plano de Ac¢do demonstra, ndo é apenas de mulheres ou
da Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN.

E uma Conferéncia inserida nos objectivos mais amplos da proposta e luta organizada, desenvolvida pela
CGTP-IN e do movimento sindical unitario que a integra.

E uma Conferéncia da CGTP-IN para os quadros e activistas sindicais, para as trabalhadoras e para os
trabalhadores que trabalham em Portugal, um contributo para desenvolver o combate as desigualdades
sociais e a todas as formas de discriminagdo, para promover a igualdade, para levar a pratica uma acc¢do
sindical integrada, na vertente da igualdade, em todos os niveis da intervencdo sindical, a comecar nos locais
de trabalho do sector privado, do sector publico e do sector empresarial do Estado.

Um contributo para o progresso social, sem perder de vista a perspectiva mais vasta de emancipac¢do da classe
trabalhadora.

Num ano que continua marcado pela ampliacao do descontentamento e pela contestagdo social e laboral,
que mobiliza milhares de mulheres nos locais de trabalho e na rua, nas pequenas e grandes lutas de
protesto, proposta e exigéncia de mudancga de politica e de governo, a realizagao da 6.2 Conferéncia acolhe
e projecta no futuro este manancial de luta e de esperanc¢a no sentido de atingir uma vida melhor, a que
todos e todas temos direito, e que estamos a construir, com principios, valores e projecto, no rumo de uma
sociedade liberta da exploragao.
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CAPITULO |

O direito a Igualdade

1.1. No plano nacional, europeu e internacional

Em Portugal, sé a partir de 1976, gracas ao direito novo nascido com a revolucdo de Abril, é que, pela
primeira vez, a Constituicdo da Republica Portuguesa, consagrou o principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Principio transposto para lei ordindria apenas em 1979, através do Decreto-Lei n? 392/79, de 20 de
Setembro, que constitui a pedra angular do edificio juridico relativo a igualdade e a ndo
discriminacdo, uma vez que consagrou regras destinadas a impedir que, por motivo de sexo, de
maternidade ou paternidade, alguém pudesse ser discriminado no acesso ao emprego, a profissdo ou
ao posto de trabalho, na formacdo profissional e na carreira, estabelecendo o principio geral da
igualdade de remuneragao entre mulheres e homens e autonomizando, para este efeito, o conceito
de remuneracao.

Dessa forma, constitui uma obrigacdo do Estado, na implementagdao do direito ao trabalho, a
promocao da execucao de politicas de pleno emprego, a igualdade de oportunidades na escolha da
profissdo ou género de trabalho e a criacdo de condi¢des para que nao seja vedado ou limitado em
funcdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categoria.

Consagra ainda o art. 59.2 da Constituicdo, o direito a retribuicdo do trabalho, a organizacdo do
trabalho em condigGes socialmente dignificantes, de forma a facilitar a realizagao pessoal e a garantir
a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, o direito a prestagao de trabalho em
condicOes de seguranca e saude, o direito ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da jornada de
trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas; o direito a assisténcia material, em
situacdo de desemprego e o direito a assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

A Constituicdo, no seu art. 68.2, n.2 2, considera a maternidade e a paternidade como valores sociais
eminentes.

A criacdo, também em 1979, da CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), de
composicao tripartida e na qual a CGTP-IN sempre participou, com a expressa competéncia para
emitir pareceres prévios ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, a sua
inclusdo nos despedimentos colectivos, a recusa patronal de prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel e o dever de verificacdo das condi¢des de ndo renovacao de contratos a termo, entre
outras matérias, constituiu, também, um marco muito importante no dominio da proteccdo da
maternidade e paternidade e da garantia do cumprimento do principio da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

A CIG (Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género), criada em 2007, sucedeu e absorveu
algumas das fungdes e competéncias da anterior CIDM (Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres), bem como outras, da CITE, e viu reforcadas as suas competéncias, em matéria de
politicas gerais para a lgualdade, mas perdeu na intervencao especifica sobre lIgualdade entre
Mulheres e Homens e na participacdo democratica dos departamentos ou comissdes de mulheres
das organizagdes politicas que até entdo nela tiveram assento e que ficaram excluidas na mudanca da
CIDM para a CIG.
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A CGTP-IN, reagiu na altura, contra estas alteracbes governamentais, defendendo também a
manutenc¢do dos sindicatos no Conselho Consultivo da CIG, no qual continua a participar, embora
reconhecendo os défices e retrocessos que se verificaram na analise, debate e intervencao da CIG ao
nivel dos direitos de igualdade das mulheres trabalhadoras, em particular e da excessiva
governamentalizagdo que hoje a caracteriza.

No sector privado, a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, veio agregar diversas normas dispersas
na legislagdo, no que respeita a igualdade e ndo discriminagao, a maternidade e paternidade.

Mas simultanea e globalmente, o Cédigo do Trabalho veio enfraquecer o direito do trabalho, na sua
vertente de progresso social, comprometendo principios e direitos fundamentais dos trabalhadores,
ao consagrar a caducidade das convengdes colectivas, o afastamento do principio do tratamento
mais favoravel, a generalizagdo da precariedade, a simplificagdo dos despedimentos, a
desregulamentacdo do tempo de trabalho, o agravamento da conciliacdo entre o trabalho e a vida
familiar e pessoal, com particulares e gravosas repercussoes nos direitos de igualdade das mulheres
trabalhadoras.

Foi ainda este Cddigo do Trabalho de 2009 que veio introduzir o conceito de “parentalidade”, em
substituicdo de “maternidade e paternidade”, que ndo conduziu a qualquer beneficio adicional, antes
introduzindo alguma confusao na linguagem utilizada.

Na Administracdo Publica, a publicagdo da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas e a Lei de vinculos, carreiras e remuneragdes) e posteriores alteracdes,
constitui também um poderoso instrumento de destruicdo das condicdes de trabalho, de
generalizagdo da precariedade e de facilitagao da cessagao do vinculo contratual publico, afectando
todos e muito particularmente as mulheres trabalhadoras, que predominam no sector dos servigos.

A CGTP-IN e a CIMH, denunciaram os efeitos negativos da aplicagdao de diversas normas desta
legislagdo, que nao resolvem, antes agravam, a discriminagdo e as desigualdades, particularmente
das mulheres e das jovens, para além de representarem um retrocesso social, laboral e econdmico,
comparativamente com os direitos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para além da Constituicao, o direito a igualdade entre mulheres e homens tem o seu principal
suporte juridico em convengdes internacionais da ONU (Organizacdo das Nac¢des Unidas), da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), do Conselho da Europa e em normas comunitarias.

No plano internacional, o direito de igualdade mereceu tratamento auténomo no Pacto Internacional
sobre Direitos Politicos, Sociais e Culturais, na Carta Social Europeia de 1961, do Conselho da Europa
e nas ConvencGes da OIT relativas a igualdade e ndo discriminagdo e a proteccdo da maternidade e
paternidade.

No plano comunitario, o direito sobre a igualdade entre mulheres e homens tem tratamento nos
Tratados e nas Directivas, bem como na vasta jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido
Europeia.

Dai decorre a importancia de se ter presente que nesta matéria ha disposi¢cdes no direito comunitario
e no direito internacional que consubstanciam evolu¢ées em matéria de igualdade no trabalho e no
emprego, que Portugal deve acompanhar.

PLANO DE ACGAO 2013/2017



Como sdao exemplo, a aprovacao de algumas Directivas, revistas recentemente, que tém colocado o
enfoque na defesa da saude e seguranca das mulheres e das criancas, mas que ao nivel nacional
ainda ndo se verificaram alteracGes legais, que ponham a tdnica nesta perspectiva e que assim
contribuam para o reforgo da defesa do direito ao trabalho das mulheres especialmente protegidas
ou dos homens em gozo de direitos relativos a paternidade.

A CIMH/CGTP-IN tem participado regularmente no Comité de Mulheres da CES (Confederagao
Europeia de Sindicatos), potenciando a troca de experiéncias, a divulgagdo, no plano europeu, do
trabalho sindical especifico desenvolvido em Portugal, a tomada de posi¢gdes comuns quando ha
convergéncia de objectivos e as propostas concretas no sentido da valorizacdo e harmonizacdo no
progresso, no que diz respeito aos direitos das mulheres trabalhadoras, em sintonia com as
reivindicacOes mais gerais da CGTP-IN.

1.2. O combate a ofensiva ideoldgica sobre os direitos das mulheres

A aspiragao das mulheres a igualdade, em especial das mulheres trabalhadoras, tem sido fortemente
contrariada pelas politicas de direita e praticas patronais que tém sido responsaveis pelo
agravamento do desemprego, da precariedade, da destruicdo das fung¢des sociais do Estado (Saude,
Educacdo, Seguranca Social), da cada vez mais desigual distribuicdo da riqueza e acentuacdo das
desigualdades e da pobreza.

Quando se empobrece cada vez mais o povo, € a democracia que se fragiliza e, consequentemente,
restringem-se os direitos sociais e laborais, afectando-se de um modo particular as camadas mais
expostas da populacdo, como as mulheres, em especial as mulheres trabalhadoras, as jovens, as
reformadas e as mulheres imigrantes.

A par desta grave situacdo econdmica e social, assistimos a uma vasta campanha ideoldgica no dia-a-
dia. N3do se trata, somente, da proliferacao de um amplo conjunto de ideias e teses, da publicacao de
revistas e emissdao de programas dirigidos as mulheres, difundindo padrdes de vida baseados na
futilidade e na ilusdo da aparéncia, mas de uma ac¢ao concertada que se destina a promover uma
cultura acritica e desviar a atenc¢do da esséncia das questdes de fundo, em matéria de igualdade de
direitos.

Hoje estamos perante uma ofensiva muito ampla que tem como um dos seus principais eixos a ac¢ao
por via de instituicdes de interesse particular e do Estado.

Esta linha ideoldgica pretende “apagar” dois elementos centrais que carecem de ser evidenciados:

- A verdadeira luta pela igualdade é dos trabalhadores e das trabalhadoras contra quem os e as
explora;

- A unidade das mulheres trabalhadoras ndo assenta numa base bioldgica, antes se integra na defesa
de interesses especificos de classe.

De entre a campanha ideoldgica actual a que se vem assistindo, ressaltam:

= A hiper-valorizagao, em particular por parte do Governo, da questdo do aumento da
participagao das mulheres em alguns centros de decisao (conselhos de administragdo de
empresas, 0rgdos politicos, etc.) que, sé por si, ndo constitui garantia de existéncia de mais
igualdade real entre homens e mulheres.
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= A reintrodu¢do, com maior vigor, da questdo da familia e do papel da mulher nesse quadro,
procurando-se retomar uma ideia antiga, a do trabalho a tempo parcial e assim reconduzir as
mulheres de novo ao lar, ao tratamento e guarda dos/as filhos/as e idosos, como Unica
responsavel, o que, ndo sé ndo promove a igualdade entre mulheres e homens, como
estimula a propagacao dos esteredtipos sobre os respectivos papeis na familia e na sociedade.
Conduziria, também, a uma inaceitavel substituicao das fungdes sociais constitucionalmente
atribuidas ao Estado e a uma subvalorizagdao das mulheres no mundo do trabalho e na
economia do pais, num evidente retrocesso civilizacional.

= A subversdao ou adulteragdo de expressdes e conceitos, integradas num Iéxico que visa
escamotear o verdadeiro sentido das palavras e embora, por vezes, transportando
preocupacdes justas, pretende ocultar as causas para cuidar apenas dos efeitos, perpetuando
as desigualdades de classe que estdo na sua origem.

Assume também uma especial importdncia o incremento de uma vasta e complexa rede de
organizacoes viradas para o assistencialismo, para a prestacdo de servicos, dependentes de subsidios
publicos, saltitando de projecto financiado em projecto financiado, estudos e campanhas de
sensibilizacdo, cuja contrapartida é “vender” as concepgoes ideoldgicas dominantes fomentadas a
partir do Estado.

Mas, por mais operacdes de cosmética difundidas pela ideologia do poder sobre a “humanizacao”
das politicas para a igualdade, em curso, a realidade é que o modelo econdmico e social actual ndo s6
perpetua as desigualdades, como as aprofunda e faz alastrar.

1.3. O contributo e a luta da CGTP-IN e dos trabalhadores pela Igualdade

Apesar do progresso no quadro normativo, quer no plano nacional, quer no plano comunitdrio, as
desigualdades de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, tém vindo a aumentar,
em resultado das politicas que tém sido desenvolvidas.

O desemprego, o trabalho precério, os baixos saldrios, agravados com os cortes ilegais, a
discriminacdo salarial, o aumento do hordrio de trabalho, a violagdo de direitos de maternidade e de
paternidade, o aumento da violéncia doméstica e do ambiente intimidatério nos locais de trabalho,
das doengas profissionais e dos ritmos de trabalho, as baixas reformas e pensdes e a pobreza, tém
cada vez mais o rosto de mulher, seja jovem, adulta ou idosa.

Para a CGTP-IN, a igualdade entre mulheres e homens é inseparavel dos direitos humanos, da justica
social, da paz e da democracia, sendo a concretizagdao do direito ao trabalho e o trabalho com
direitos, fundamentais para que as mulheres assegurem a sua independéncia econémica e, por essa
via, abram novas oportunidades para alcancgar a igualdade noutros patamares da vida em sociedade.

O 12.2 Congresso da CGTP-IN, realizado em 2012, inscreveu a igualdade entre mulheres e homens
nos seus objectivos centrais e prioritarios de ac¢do, promovendo e reforcando o aumento da
participacdo e representacdo das trabalhadoras a todos os niveis das estruturas sindicais da CGTP-IN,
dinamizando a sua intervencdo, organizacdo e acc¢ao, como forma de combater as discriminaces
existentes e valorizar o trabalho das mulheres, dignificando assim as condi¢Ges laborais de todos os
trabalhadores.

A 6.2 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens projecta novos desafios, a partir da
concretizacdo da Accdo Sindical Integrada, na vertente da Igualdade, visando o reforco de mulheres
trabalhadoras na sindicalizacdo, na organizacdo de base, na ac¢do reivindicativa, na contratacdo
colectiva, na formacdo e informacgdo sindical e na participacdo, com tarefas e responsabilidades
efectivas, a todos os niveis da estrutura sindical.
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Projecta ainda novas acg¢des ao nivel do estudo, sensibilizacdo, formacao e edicdo de folhetos e guias
dirigidos para a acgdo, para actuais e novos quadros sindicais, potenciando os projectos actualmente
existentes bem como os futuros, no sentido de criar uma dindmica de trabalho sindical cada vez mais
generalizada, regular e transversal, que envolva toda a estrutura sindical.

Projecta finalmente novas exigéncias e desafios para as comemoragdes do Dia Internacional da
Mulher (8 de Margo), bem como para o Dia Internacional de Combate a Violéncia (25 de Novembro)
ou para o Dia Europeu da Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres, entre outros, como dias que
assinalam publicamente as razdes que persistem e reforgam a necessidade de desenvolver a luta de
todos os dias, junto dos trabalhadores e da opinido publica.

Serd ainda finalizado no ano 2013, o Livro sobre a “CGTP-IN — 43 anos a construir a Igualdade entre
Mulheres e Homens — 1970-2013", o qual pretende constituir um importante legado histérico sobre
o percurso, a luta transformadora e o contributo do movimento sindical unitdrio para a conquista, a
consolidacdo e defesa da igualdade, com destaque para as mulheres e homens da CGTP-IN, que
protagonizaram esta intervencdo especifica ao longo de quase meio século de ac¢do, proposta e luta,
no plano nacional, europeu e internacional.

CAPITULO Il

A realidade das mulheres trabalhadoras em Portugal
2.1. A evolugao do emprego

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho em Portugal, situa-se em 47% da populagdo
activa, segundo os dados do INE, relativos ao 12 trimestre de 2013.

A sua taxa de actividade foi também de 47%, no 12 trimestre de 2013, a 9 pontos percentuais da
taxa de actividade masculina (56%).

A maioria das mulheres empregadas (76%) concentra-se no sector dos servicos, seguindo-se a
industria, construcdo, energia e agua (15%) e a agricultura e pesca (11%).

Havia 2.191 mil mulheres empregadas em Portugal em 2012, mas o nivel de emprego esta em queda
desde 2009, quando era de 2.367. SO entre 2011 e 2012, o emprego feminino caiu 3,2%.

2.2. O desemprego das mulheres
Em 2009 o desemprego das mulheres era de 267 milhares, mas em 2012 tinha ja disparado para 406
mil, em termos oficiais (mais 19,4% do que em 2011), sendo as mulheres metade dos 952 mil

desempregados.

No 12 trimestre de 2013 o desemprego feminino subiu para cerca de 448 mil, atingindo o
desemprego de longa duragao 60% das mulheres e a taxa de desemprego 17,5%.

1 N3o se pode calcular desde 2009, porque em 2011 houve uma quebra de série no Inquérito ao Emprego.
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Mas se adicionarmos as mulheres oficialmente contabilizadas como desempregadas, as mulheres
inactivas disponiveis e indispom’veisz, bem como as de subemprego e as que trabalhavam a tempo
parcial, o niumero real de mulheres desempregadas e subempregadas, chegava perto dos 773
milhares, nos trés primeiros meses de 2013, correspondendo a uma taxa de desemprego e
subemprego de 28,5%.

Entre as mais jovens, a taxa de desemprego (oficial) é ainda mais elevada: 44,9% para as menores de
25 anos e 21,9% para as que tém entre 25 e 34 anos.

As prestacOes de desemprego chegam apenas a 32% das mulheres desempregadas (em sentido lato).

Sem trabalho, sem proteccdo social no desemprego ou perspectivas de sair dessa situacdo, muitas
desempregadas voltam-se para a emigracdo (um terco do total que sai do pais).

No espaco de um ano, o numero de mulheres diminuiu 31,5 milhares, dos quais, 26,4 mil apenas no
primeiro trimestre de 2013, o que significa que o ritmo estd a aumentar. Em consequéncia disso, a
populacdo activa diminuiu.

Sdo sobretudo as mais jovens que saem do pais em busca de condi¢des de vida: o grupo dos 25 aos
34 anos decresceu 30,7 milhares em termos homodlogos e entre os menores de 25 anos a quebra foi
de 14,5 mil.

E levam os filhos: s6 no primeiro trimestre, o nimero de criangas e jovens até aos 14 anos diminuiu
24,5 mil por razoes sobretudo ligadas a emigracdo, ja que a quebra de natalidade apenas explica uma
pequena parte — cerca de 3 mil.

2.3. A precariedade

A precariedade do emprego afecta pelo menos 1/5 das mulheres trabalhadoras®, sendo as jovens as
mais atingidas.

Mais de metade das jovens com menos de 25 anos tem contratos ndo permanentes, 0 mesmo
acontecendo com cerca de 1/3 das que tém entre 25 e 34 anos.

Admite-se, no entanto, que o peso da precariedade seja superior ao que consta dos registos oficiais.
O trabalho clandestino/nao declarado, onde se enquadra, muitas vezes, o trabalho doméstico e o
falso trabalho independente (falsos recibos verdes), sdo outras realidades que as mulheres e as
jovens, em particular, conhecem bem e que exigem, simultaneamente, a necessidade de
sindicalizacdo por parte dessas trabalhadoras e uma intervencao direccionada e especifica por parte
dos respectivos Sindicatos.

A precariedade dos vinculos laborais continua a ser a maior causa do desemprego (pelo menos do
que é contabilizado pelos centros de emprego), representando cerca de 40% do total de novos
registos.

2 . ~ - . . Lo ~
Inclui as que procuram emprego, mas que nado estdao imediatamente disponiveis para trabalhar, bem como as que estdo
disponiveis mas ndo procuram.

3 Com base nos dados do Inquérito ao Emprego do INE — Instituto Nacional de Estatistica.
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O trabalho a tempo parcial, na sua maioria involuntario, gerador de baixos rendimentos, baixas
reformas, baixa protec¢do social, muitas vezes revestindo a forma de contratos ndo permanentes, é
também uma forma de trabalho precario potenciador da quebra de independéncia econémica das
mulheres.

As mulheres sdo a maioria (55,4%) dos trabalhadores a tempo parcial.
2.4. A organizagao do tempo de trabalho

Em relacdo ao tempo de trabalho, os trabalhadores portugueses tém longos horarios de trabalho: 39
horas semanais (numero que inclui o trabalho a tempo parcial). A esmagadora maioria dos
trabalhadores trabalha a tempo inteiro, numa média de 41 horas semanais. Os homens trabalham 42
horas e as mulheres 40 horas, em média.

O trabalho por turnos, nocturno, aos fins-de-semana e aos feriados, é cada vez mais frequente e tem
vindo a crescer fortemente desde 1998.

Em 2012, cerca de 44% dos trabalhadores por conta de outrem tinha um destes tipos de horarios,
sendo 42% no caso das mulheres. Em 1998, as percentagens eram, respectivamente, 26% dos
trabalhadores por conta de outrem, sendo 23% mulheres.

Todos estes tipos de horarios sdo mais frequentes nos servicos, sector que tem sido muito atingido
pela precariedade e pela desregulacdo dos horarios de trabalho e no qual prevalecem as mulheres.
46% das trabalhadoras deste sector prestam trabalho por turnos, a noite ou fim-de-semana.

Ficam de fora das estatisticas oficiais: o prolongamento ilegal dos horarios mdximos legais ou
convencionais; o ndo pagamento de horas suplementares; os aumentos dos ritmos de trabalho; a
exigéncia de uma maior disponibilidade dos trabalhadores de acordo com as necessidades das
empresas.

2.5. As desigualdades nas remuneragdes e o saldrio minimo nacional
De acordo com os dados publicados pelo Gabinete de Estratégia e Estudos, do Ministério da
Economia e Emprego, relativos a Outubro de 2012, as mulheres auferem saldrios 18% abaixo da

remuneracdao média mensal dos homens.

Segundo estes dados, para uma remuneracdao média mensal base de 856,30 euros, auferida pelas
mulheres, os homens ganhavam mais 186,90 euros.

Nos niveis mais qualificados, onde as mulheres tém maior dificuldade em aceder, os diferenciais sdao
mais elevados.

No que respeita ao ganho médio mensal (que integra todas as retribuicées iliquidas, fixas, variaveis e
ocasionais), as desigualdades sdo mais acentuadas.

Os ganhos das mulheres sao 20% abaixo do ganho dos homens, em média, o que também acarreta
reformas e pensdes mais baixas.

Para um ganho de 981,64 euros (mulheres), havia um ganho de 1.231,47 euros (homens); ou seja,
uma diferenca de 249,83 euros mensais.
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Alguns exemplos mais significativos, onde as desigualdades sao mais acentuadas, verificaram-se nas
seguintes actividades:

e Industrias transformadoras: a diferenca entre o ganho das mulheres e dos homens é de 29%,
correspondendo a 331,51 euros;

e Alojamento, restauragao e similares: a diferenga entre o ganho das mulheres e dos homens é
de 27%, correspondendo a 351,34 euros;

e Comércio grosso e retalho: a diferenga entre o ganho das mulheres e dos homens é de 17%,
correspondendo a 198,99 euros.

No final, em anexo (pag. 36), o quadro global apresenta os dados oficiais, em Outubro de 2012.
As mulheres sao as principais atingidas pelos baixos salarios.

N3o surpreende, pois, que o Saldrio Minimo Nacional (SMN), actualmente (ainda) de 485 euros,
tenha uma maior incidéncia sobre as mulheres (16,6% face a 10,1% dos homens), segundo dados do
Inquérito aos Ganhos, de Qutubro de 2012.

Os baixos salarios praticados no nosso pais levam a que muitos trabalhadores se vejam obrigados a
ter um segundo ou mesmo terceiro emprego.

Num total de 4.433,2 mil, existem cerca de 176,8 mil nestas circunstancias, dos quais 79,2 mil eram
mulheres (1,79%), segundo dados do INE — Inquérito ao Emprego, 12 Trimestre de 2013.

2.6. O ensino/formacao e as qualificagdes

A maioria das mulheres empregadas (53%) completou, no maximo, o 92 ano de escolaridade, 17%
tem o ensino superior (sendo 60% do total de trabalhadores com este grau de ensino) e 28% o ensino
secundario e pds-secundario.

No entanto, quando se observa a evolucdo do desemprego e as taxas de desemprego por
habilitagdo, conclui-se que as mulheres sdo fortemente discriminadas no trabalho e que essa
discriminacdo aumenta para as que possuem o ensino superior, tendo-se acentuado nos ultimos anos
(75,9 milhares), segundo dados do INE — Inquérito ao Emprego, 2012.

Segundo dados do IEFP — Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (constantes no Relatério
sobre o Progresso da lgualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacéao
Profissional — 2011), no que diz respeito a formacgdo profissional, em 2011 foram abrangidas 154.057
pessoas no conjunto das accoes realizadas. Desse total, 89.831 (58%), eram mulheres e 64.226 (42%),
eram homens.

A medida de formacdo mais significativa foi a modular, integrada no Catalogo Nacional de
Qualificagdes. Abrangeu um total de 87.709 pessoas, de entre as quais, 53.302 mulheres e 34.407
homen:s.

Seguiram-se os cursos de Educa¢ao e Formacdo de Adultos, abrangendo um total de 32.106 pessoas,
de entre as quais 21.089 mulheres e 11.017 homens.

Por fim, nos cursos do sistema de aprendizagem (escolariza¢do e qualificagdo de jovens, através da
dupla certificagdo escolar e profissional), abrangeram 21.036 pessoas, dos quais 11.811 homens e
7.205 mulheres.
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2.7. Os direitos de maternidade e paternidade

Os direitos de maternidade e paternidade (parentalidade) sdo valores sociais eminentes,
consagrados na Constitui¢ao, e devem ser protegidos pela sociedade e pelo Estado.

Mas apesar da garantia e salvaguarda juridica portuguesa, comunitdria e internacional, a realidade
existente, nalgumas empresas do sector privado e nalguns locais de trabalho do sector empresarial
do Estado e da Administragao Publica, confirma que estes direitos nem sempre sao respeitados em
relagdo as mulheres e aos homens que os exercem. Pelo contrario e em nome da politica de
austeridade, verifica-se actualmente o aumento das prdticas patronais de incumprimento,
condicionamento ou penalizacdo do seu exercicio.

Entretanto, os cortes generalizados efectuados pelo Governo nos apoios sociais, nomeadamente, a
eliminacdo dos subsidios de férias e de Natal no cdlculo da remuneracao de referéncia para efeitos de
atribuicdo do subsidio de parentalidade, nos abonos de familia, assim como os cortes na salde, na
educacdo e nos servicos publicos, a elevada taxa de desemprego e a precariedade aliada a politicas
de baixos saldrios e as altera¢des da legislacdo laboral, vieram condicionar o futuro, em particular,
das e dos jovens trabalhadores, fazendo com que adiem a maternidade e a paternidade cada vez
para mais tarde.

Sobretudo em relagdo as trabalhadoras, continuam a verificar-se as seguintes situacdes:

= N3ao renovag¢do de contratos a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, sem
informacdo prévia a CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), em frontal
violagdo patronal da legislacao;

= Penalizacdo das trabalhadoras gravidas e das/dos que exercem os seus direitos de
maternidade/paternidade, através de descontos ilegais nos prémios de produtividade,
assiduidade ou outros, a partir das designadas avaliagbes de desempenho;

= Discriminagdo nas remuneragdes e na progressao da carreira das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes que gozam a licenca a que tém direito ou outros direitos
relacionados;

= Incumprimento, em alguns locais de trabalho, do exercicio do direito as horas destinadas a
aleitagdo ou amamentac¢ao, bem como do direito a flexibilidade do horario de trabalho para
prestagao dos cuidados aos filhos, sobrepondo-se o interesse da empresa ou servigo ao
superior interesse da mae ou pai e da crianga;

* Inclusdo crescente de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes em processos de
despedimento colectivo ou por extingdo de postos de trabalho;

= |nvocagdo patronal de motivos injustificados e nao fundamentados para recusar as
trabalhadoras ou aos trabalhadores, a organizagdo de horarios de trabalho que permitam,
efectivamente, a conciliagcdo entre o trabalho e a vida familiar.

Em todas estas situacdes inaceitaveis, as trabalhadoras, os sindicatos e a CGTP-IN (através da sua
participacao directa) tém intervindo na CITE, para que esta organizacao resolva, atempadamente, as
queixas apresentadas. Também junto da ACT (Autoridade para as Condi¢des de Trabalho), tem sido
colocada a exigéncia de uma intervencao mais célere e efectiva, através da fiscalizacao e penalizacao
dos infractores e do respeito efectivo pelos direitos dos trabalhadores, nesta area.

11

PLANO DE ACGAO 2013/2017



2.8. A conciliagdo entre o trabalho, familia e vida pessoal

No Inquérito ao Emprego — 32 trimestre de 2011, na parte relativa a conciliagdo entre o trabalho e a
vida familiar e pessoal (referente ao 22 trimestre de 2010), refere-se, por um lado, que 55% dos
trabalhadores inquiridos tem possibilidade de alterar o horario de trabalho didrio por razdes
familiares, sendo estas percentagens de 56,2% para as mulheres e de 53,9% para os homens.

Por outro lado, 62,6% dos trabalhadores (62,7% mulheres e 62,4% homens) referiram ndo ser
possivel organizar o tempo de trabalho de maneira a ausentarem-se dias inteiros por razdes
familiares.

Estas situacOes reflectem que, apesar dos obstaculos existentes para que homens e mulheres
exercam os seus direitos em relacdo as licencas de maternidade e paternidade, ainda sdo as mulheres
guem maioritariamente se ocupa dos cuidados da familia e despendem maior nimero de horas no
trabalho doméstico, chegando a trabalhar mais 16 horas semanais, em relag3o aqueles®.

A injustificada desproporcionalidade na partilha das tarefas domésticas provoca desequilibrios na
participacdo das mulheres no dominio publico e dos homens na esfera doméstica, ndo promove a
igualdade entre mulheres e homens na familia e estimula a propagacdo dos esteredtipos sobre os
papéis na familia e, consequentemente, na sociedade, reflectindo-se também nos respectivos
percursos de desenvolvimento profissional.

2.9. A Segurancga e Saude no Trabalho

Os dados estatisticos relativos aos acidentes de trabalho® demonstram gue, em 2010, o numero
total de acidentes de trabalho foi de 215.632.

Quanto ao numero de mulheres acidentadas foi de 55.016 (25,5%), sendo que 9 desses acidentes
foram mortais.

Em Portugal, a maioria dos acidentes de trabalho das mulheres ocorreu no sector das industrias
transformadoras (10.874), seguindo-se o sector dos transportes e armazenagem (9.600) e o das
actividades de Saude Humana e Apoio Social (9.597).

Quanto as doengas profissionais, segundo os dados do CNPRP (Centro Nacional de Proteccdo Contra
os Riscos Profissionais)® certificou um total de 4.841 novos casos de doenga profissional, do sector
privado e do sector publico, sendo que desses, 4.410 diziam respeito ao sector privado.

As mulheres tiveram a maior incidéncia de doengas profissionais com 2.569 casos.

As manifestagdes clinicas mais significativas referem-se as doengas musculo-esqueléticas (num total
de 2.925 casos registados), seguido da surdez profissional.

Estes dados, preocupantes pela realidade que evidenciam, devem ainda ter em conta que os
acidentes de trabalho documentados, representam apenas uma parte dos acidentes realmente
ocorridos, uma vez que os mecanismos de actuacdo nos locais de trabalho, em caso de acidente, e a
propria precariedade, dificultam a denuncia e a activacdo dos procedimentos subsequentes.

4 4o Inquérito Europeu as Condig¢des de Trabalho (2005) — Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condices de Vida e de
Trabalho

> Gabinete de Estratégia e Planeamento, do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social — Acidentes de Trabalho
(2010)

6 Relatério dos Dados Estatisticos de 2008 — CNPRP
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Os elevados ritmos de trabalho, a falta de condi¢Ges de trabalho de ordem diversa (materiais,
condigdes fisicas, escassez de recursos humanos, etc.), aliadas a precariedade, sdo potenciadores do
aumento do risco de ocorréncia de acidentes de trabalho, bem como de lesdes musculo-esqueléticas
e situagdes de exaustao psicoldgica.

O desinvestimento na prevenc¢ao do risco, necessdaria a promogdo da seguran¢a e saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras, é hoje uma realidade transversal ao sector publico e ao sector
privado, fruto do contexto econdmico e social resultante da infértil e destruidora politica de
austeridade.

2.10. O tratamento da lgualdade na comunicagao social

A comunicagdo é um elemento basico da sociedade, em geral.
Por isso, ela é igualmente importante para a actividade sindical, tanto no seu interior como na
estreita relacdo que estabelece com os trabalhadores e a opinido publica.

Em Portugal, tém-se verificado profundas alteracbes na propriedade dos principais érgdos de
comunicacao social; ela é pertenga do poder dominante na sociedade, do poder econdmico, do
poder social, do poder politico e do poder cultural, ou seja sdo as elites quem tem na sua posse 0s
meios de comunicacdo social.

Essa comunicagdo social exprime uma marca: os interesses e o poder dessa classe, sendo, muitas
vezes, meros instrumentos desse poder.

Os media influenciam as mentalidades e os comportamentos de cada pessoa, em particular, e da
sociedade, em geral. Dai a sua fungdo nao sé informativa, mas também formativa.

Essa influéncia é tdo mais significativa quanto menor for a consciéncia do poder que a comunicagao
social dominante serve e quanto menor for também o espirito critico de cada pessoa.

A imagem das mulheres e dos homens habitualmente transmitida pelos meios de comunicag¢ao social
portugueses reproduz, de forma acritica, e assim reforca os esteredtipos associados aos “papéis
sociais especificos”. A publicidade é disso exemplo.

Por outro lado, adensa-se a precariedade dos vinculos laborais dos profissionais neste sector de
actividade e, como noutros sectores, acentuam-se desigualdades e discrimina¢des, onde as mulheres
sao as mais atingidas.

Assim, no nosso pais, muito ha ainda a fazer em prol da promocdo da igualdade entre mulheres e
homens nos meios de comunicacgdo social. O peso e a influéncia dos media ndo tém sido importantes
aliados na luta das mulheres pela igualdade e contra as discriminagdes sexistas, salvo rarissimas
excepcoes de alguns programas e dos seus profissionais.

E necessdrio um maior empenhamento e uma atitude colectiva transformadora de mentalidades,
gue actue de modo a que se considere como um imperativo civico o tratamento, com profundidade,

das questoes laborais e da igualdade.

E necessario um espirito critico de todos/as nds sobre o contetido veiculado pelos media e, por parte
dos/as profissionais do sector, uma reflexdo permanente sobre os contetddos que produzem.
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LINHAS DE ACCAO:

Perante o quadro tracado, a CIMH/CGTP-IN intervira:

1o0.

Pela promog¢do do emprego com direitos, através da dinamizagdo do sector produtivo nacional,
do investimento publico e privado, de forma coerente e sustentdvel, criando postos de trabalho e
aplicando o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao trabalho e na
progressdo no emprego.

Pela admissdo de trabalhadores para os servicos da AdministracGo Publica, através de relagdo de
emprego publico, que confira estabilidade, sequranca e direitos, para o exercicio de fun¢des
proprias de servigos de natureza permanente.

Pela efectivagdo de medidas que combatam a precariedade do emprego e a subcontratagdo de
trabalhadores, quer através da revisdo das normas legislativas (Cddigo do Trabalho e Regime de
Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas), quer através de uma maior e melhor fiscalizagdo por
parte das entidades inspectivas competentes, sempre na perspectiva da aplicagdo do principio de
que a posto de trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

Pela revogag¢do da norma legal que permite a contratacdo a termo dos trabalhadores a procura
do primeiro emprego, independentemente de ocuparem ou néo um posto de trabalho
permanente.

Pela revogag¢do do corte de 10% no subsidio de desemprego, apos 6 meses de atribui¢do e a
rejeicdo dos cortes previstos no Or¢amento Rectificativo para 2013: 6% nos subsidios de
desemprego acima dos 419 euros e 5% no subsidio de doenga. Redug¢do dos periodos minimos de
garantia da protecgdo social no desemprego.

Pela garantia de atribuicdo do subsidio social de desemprego a todas as mulheres e homens
desempregados que tenham cessado as respectivas prestagoes.

Pela indexa¢do do subsidio de desemprego ao SMN (Saldrio Minimo Nacional) e ndo ao IAS
(Indexante de Apoios Sociais) e reposi¢@io dos seus anteriores prazos de atribui¢do.

Pela maior participagdo das mulheres na actividade produtiva e a sua representagdo mais
equilibrada nas vdrias profissGes existentes atendendo também a sua progress@Go nas carreiras
profissionais, em condi¢cbes de igualdade de oportunidades nos diferentes sectores de actividade e
garantia de fiscalizagdo e penalizagdo das entidades patronais que apresentem ofertas de
emprego que discriminem em fun¢do do sexo.

Pelo reconhecimento e a valorizagdo das competéncias formais e informais adquiridas pelas
mulheres no exercicio das suas actividades profissionais e sociais, por parte das entidades
patronais, para efeitos de progresséo na carreira.

Pela reclassificagdo e evolugdo profissional dos trabalhadores, de modo a ter em consideracgéo as
suas qualificacbes académicas e profissionais, garantindo o principio da igualdade de tratamento
e combatendo a existéncia de carreiras profissionais, injustificadamente, mais longas para as
mulheres trabalhadoras.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

Pela garantia de participacdo efectiva dos trabalhadores na formagdo profissional e na
efectivagdo do minimo legal das 35 horas anuais, tendo em atengdo a formagdo em fungdo dos
postos de trabalho, as pessoas com qualificacbes e habilitacbes mais baixas e nas faixas etdrias
mais elevadas.

Pelo aumento anual do Saldrio Minimo Nacional, dos saldrios, em geral, e das pensées de
reforma.

Pelo combate as desigualdades salariais garantindo a igualdade na retribui¢éo, tendo em conta o
saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor, bem como a igualdade nas demais prestagées
emergentes da relagdo de trabalho.

Pelo combate a discriminag¢do directa e indirecta, transversal e horizontal, de modo a
desconstruir esteredtipos entre homens e mulheres.

Pelo desenvolvimento de uma politica de educag¢do, centrada no ensino publico de qualidade,
que promova a educagdo/formacdo para a igualdade entre mulheres e homens, como factor de
desenvolvimento pessoal e social e uma prdtica transversal nos dominios politico, econémico,
social e cultural.

Pela promogdo, por parte do Ministério da Educa¢do, da formagdo, inicial e continua, de
docentes na drea e dominios da igualdade entre mulheres e homens.

. Pela implementag¢do da temdtica sobre a igualdade entre mulheres e homens, de uma forma

sistematizada e continuada, na organizagéo do sistema educativo, nomeadamente nos
programas, nas prdticas pedagdgicas e nos manuais escolares.

Pela criagdo de materiais pedagdgicos, ao nivel do Ministério da Educagdo e da CIG — Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género, dirigidos aos diversos niveis de ensino, desde o pré-
escolar, para combater preconceitos e esteredtipos ainda enraizados na nossa cultura sobre os
papéis das mulheres e os papéis dos homens.

A promogdo da imprensa livre e responsdvel, que dé visibilidade aos reais problemas do povo, do
pais e das mulheres trabalhadoras, denunciando as desigualdades sociais, as discriminagbes e a
deterioragdo das condigbes de vida e de trabalho existente, permitindo que se construa uma
consciéncia colectiva bem informada, exigente e dindmica.

O desenvolvimento permanente da educa¢do para os media e da democratizagdo da
informagdo, contribuindo para a mudan¢a de mentalidades, de atitudes e comportamentos, que
conduzam a promogdo e efectivacéo da igualdade entre mulheres e homens.

A defesa da comunicagédo social como um elemento fundamental de informagédo/formacgéo da
sociedade em geral, onde a informagdo do movimento sindical deve ser integrada, para permitir
o esclarecimento sobre os problemas e as lutas das mulheres e homens trabalhadores,
contribuindo para a elevagdo da dignidade das condi¢cbes de trabalho, junto da opinido publica.

Pela reclamagdo da autonomia, independéncia técnica e refor¢co dos meios da CITE, da ACT e
demais organismos inspectivos, combatendo a sua governamentalizacdo, de forma a assequrar
uma melhor fiscalizagdo e controlo da aplicagdo das obrigacbes das empresas e entidades
publicas, em todos os dominios da igualdade.
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23. Pela despenalizagdo absoluta, na aferi¢do da assiduidade, através de sistemas de avalia¢do de
desempenho ou outros, das auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos da maternidade e
da paternidade, para efeitos de atribuicdo de “prémios” ou outras retribuicbes varidveis, no
sector privado, no sector publico e no sector empresarial do Estado.

24. Pela garantia da efectivagdo dos direitos de maternidade e paternidade, como valores sociais
eminentes, reclamando a deslocacdo da ACT e outras entidades inspectivas aos locais de trabalho,
com a finalidade de comprovar as praticas discriminatdrias e proceder ao levantamento de
processos de contra-ordenagéo e eventual aplicagdo de coimas, punindo as entidades infractoras,
sejam publicas sejam privadas.

25. Pelo combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes e a
reposicdo da sua protec¢do acrescida, em caso de inclusGo em despedimento colectivo ou
noutros tipos de despedimentos.

26. Pela interven¢do concreta e a apresentacdo de queixas, pelos Sindicatos, visando a intervengdo
atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes (ACT e CITE), dotando-os de meios
financeiros, materiais e humanos capazes de dar respostas mais céleres aos Sindicatos e aos
trabalhadores, nos casos de incumprimento dos direitos de maternidade e paternidade ou nos
casos de penalizacGo na atribuicdo de remunera¢des varidveis, na progressdo de carreiras, na ndo
renovacgdo de contratos a termo, etc.

27. Pela dispensa, sem constrangimentos, da prestagdo de trabalho nocturno ou por turnos, dos
trabalhadores com filhos/as menores de 12 anos, sempre que ambos os pais trabalhem nesses
regimes.

28. Pela possibilidade, por via da negociagdo e da contratacdo colectiva, de os pais com filhos
menores, mesmo que trabalhem em empresas ou servigos diferentes, compatibilizarem as suas
férias com as pausas escolares, de modo a partilharem a vida familiar por mais tempo.

29. Pela criagdo e reforgo de infra-estruturas sociais de apoio, que sejam acessiveis e que permitam
uma efectiva conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal.

30. Pela reposigdo da universalidade do abono de familia, enquanto direito das criangas e jovens.

31. Pela implementagdo de um sistema de prevengdo, tecnicamente independente, ao nivel da
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), tendo em conta os riscos para a saude das mulheres, em
particular da saude reprodutiva, bem como a obrigatoriedade do patronato o aplicar, através de
uma efectiva fiscalizagdo que faga cumprir a legislagéo e as normas existentes sobre SST.

32. Pela exigéncia de maior prevengdo e mais fiscalizagdo, por parte das entidades competentes, em
particular nas actividades onde incidem doengas profissionais como as tendinites, as musculo-
esqueléticas e outras, no sentido da exigéncia do cumprimento das normas legais pelo patronato.
E no campo da reparacdo, a reclamagdo da reparag¢do integral e ndo apenas a perda de
capacidade para o trabalho, bem como uma eficaz reabilitagdo médica e profissional.
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CAPITULO llI

Igualdade de oportunidades e de tratamento

3.1. Agravamento da explorag¢do e do empobrecimento

A luta pelo trabalho com direitos, com igualdade de oportunidades e de tratamento, é a condigdo
primeira para a valorizagdao do trabalho, a dignificacdo de quem trabalha e a colocagdao da economia
ao servico das pessoas, dos trabalhadores e do povo. Esta luta é de enorme actualidade e emergéncia
face a profunda regressdo do valor do trabalho e do conceito de emprego, que conduz a violenta
destruicao de direitos fundamentais, nos planos laboral e social.

Os trabalhadores sdo encarados como mera mercadoria; o saldrio como um simples custo sempre a
ser reduzido, provocando o empobrecimento de largas camadas da populagdao, em nome da melhoria
da competitividade e do incremento da produtividade, mas servindo apenas a apropriagao da riqueza
por parte dos grandes accionistas, dos grupos econdmicos e financeiros e dos gestores ao seu
servico; surgindo o tempo de trabalho (que procuram aumentar sem pagar) como tempo de pertenca
do patrdao que o gere unilateralmente, desarticulando a vida dos trabalhadores e das suas familias e
aumentando a exploracao.

E o trabalho sindical de todos os dias, a comegar nos locais de trabalho, alargando a participag3o e a
luta dos trabalhadores, que ha-de sustentar a transformacdo social e politica da mudanca que é tao
necessaria.

3.2. Mobilidade e migra¢des das mulheres

A imigracdo e a emigracao feminina tém aumentado ao longo dos anos. As razbes sdo diversas,
nomeadamente econdmicas, reagrupamento familiar, ocorréncia de catdstrofes e motivos politicos.
A imigracao tem vindo a conduzir mulheres, muitas vezes com a promessa de um contrato de
trabalho, para a exploragao sexual, ficando assim vulneraveis ao assédio e trafico sexual.

Em Portugal, o numero de mulheres imigrantes tem aumentado, bem como o trabalho ilegal e a
exploragdo das mulheres.

Existe uma maior exposi¢ao e vulnerabilidade das mulheres imigrantes ao trabalho clandestino e
forgado, ao assédio e trafico sexual, a trabalhos precarios e remuneragdes desiguais.

A defesa dos direitos em condi¢des de igualdade e o combate a toda a discriminagao, por um lado,
e a exigéncia da regularizagao de todos e todas os que, enquanto trabalhadores, se encontram em
situagao irregular, por outro, continuam a ser orientagdes basilares para fundamentar a intervengao
sindical nesta area.

Promover a sua participagao na actividade sindical, nos plenarios e formas de luta e a sua
sindicalizacdo e eleicdo como delegados/as sindicais €, igualmente, orientagdo prioritaria para o
trabalho sindical a realizar com os/as imigrantes.

3.3. Outras formas de discriminagao directa e indirecta

O agravamento das desigualdades, nos planos econémico e social, torna mais evidentes diversos
tipos de discriminacdo sobre as mulheres, ndo s6 em func¢do do sexo, mas também de origem racial
ou étnica, religido, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, doengas crénicas como o
HIV, dependéncia de alcool e outras substancias psicoactivas e outros factores psicossociais,
exercicio de actividade sindical ou por motivos politicos.
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A discriminacdo das mulheres, quando ocorre em razao dos fendmenos culturais, pode assumir
outras e novas formas quando consideramos que ndo sao um grupo homogéneo e que muitas delas
acumulam desvantagens que podem decorrer, por pertencerem a uma minoria étnica ou religiosa, ou
outras, como por exemplo, terem uma deficiéncia, dando origem a uma nova realidade que comega a
ser designada por multidiscriminagdo.

Neste dmbito, a analise da situacdo das mulheres com deficiéncia, envolvendo dimensdes como a
educagao e formagao, a protecgao social, o acesso a bens e servigos essenciais e a participagdao no
mercado de trabalho, é extremamente importante. Acresce a sua maior exposicdo ao risco de maus-
tratos e violéncia.

De acordo com estimativas mais recentes (2010) quer da Organizacao das Nacbes Unidas, quer da
Organizacdao Mundial de Saude, as pessoas com deficiéncia representam cerca de 15% da populacao
mundial, aproximadamente 785 milhGes de pessoas, sendo que na maioria dos paises a incidéncia da
deficiéncia é mais elevada entre as mulheres do que entre os homens.

Em Portugal, ndo existem numeros actualizados sobre a deficiéncia. Por um lado, os ultimos dados
conhecidos sdo os resultantes dos Censos de 2001, que apontavam para um total de 613.762 mil
pessoas com deficiéncia, entre as quais 290.081 mulheres, mas sempre se considerou que estes
dados subestimavam a realidade; por outro lado, a partir dos Censos de 2011, devido aos conceitos
utilizados, ndo é possivel avaliar com seguranca o universo das pessoas com deficiéncia.

No que respeita ao mercado de trabalho e a situacdo das pessoas com deficiéncia, ndo existem
muitos dados.

Os desempregados com deficiéncia inscritos nos centros de emprego no final de Janeiro de 2013
totalizavam 12.296, dos quais 4.708 mulheres, para um universo total de desempregados inscritos de
703.030, entre os quais 356.259 mulheres (dados do IEFP — Instituto de Emprego e Formacao
Profissional).

Sabe-se também que, no ano de 2012, foram abrangidas 13.605 pessoas pelos programas de
reabilitagdo profissional do IEFP, estimando-se que 42% destas sejam mulheres (dados de execugdo
dos programas do IEFP).

Portanto, também aqui se faz sentir a necessidade de um diagndstico da situacdo das pessoas com
deficiéncia, incluindo das mulheres, para que possamos ter a nocdao da sua real situacdo face ao
emprego.

Do que se conhece, é possivel apurar que:

- As mulheres estao em maioria entre as pessoas com deficiéncia;

- A taxa de risco de pobreza, mais elevada quer entre as mulheres, quer entre as pessoas com
deficiéncia, aumenta para as mulheres com deficiéncia;

— A situacdo das mulheres com deficiéncia é mais grave do que a dos homens: tém menores
oportunidades de acesso a educacdo e formacdo e tém mais dificuldades de acesso ao mercado
de trabalho.

Conclui-se assim que, apesar de, em Portugal, existir um quadro constitucional e legal protector dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a sua aplicacdo pratica deixa muito a desejar e ha ainda muito
para fazer no dominio da concretizacdo dos direitos dos cidaddos com deficiéncia, o mesmo se
podendo dizer das situacdes de multidiscriminagdo, como é o caso das mulheres com deficiéncia.

A discriminacdo dos trabalhadores em fung¢do de doengas crénicas, como o HIV, bem como as
discriminacdes em fun¢do da dependéncia de dalcool e outras substancias psicoactivas, tem-se
acentuado em Portugal.
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Os trabalhadores sdao, muitas vezes, vitimas de testes abusivos que colocam em causa a sua
dignidade. Estas prdticas devem ser denunciadas e combatidas.

Outro tipo de discriminagao que se tem vindo a acentuar diz respeito a desigualdade de tratamento e
a discriminagdo de que sdo alvo os trabalhadores com fungdes sindicais, membros de Comissdes de
Trabalhadores ou Representantes para a Seguranga e Saude no Trabalho, no respeitante ao direito
a ocupagdo efectiva do posto de trabalho, a retribui¢cdes, prémios e evolugdo na profissao e na
carreira, com promocao patronal de “avaliacdes de desempenho” redutoras e de cardcter subjectivo,
que penalizam o exercicio dos direitos colectivos e individuais.

Em limite, estas discriminacdes tém dado origem a instauracdo de processos disciplinares e a
despedimentos individuais, abusivos e ilegais, de homens e mulheres, em diversos sectores de
actividade, que pelo seu caracter ilegal e persecutdrio, tém de continuar a merecer a devida resposta
no sentido da reposicdo da legalidade, da justica, pugnando pela reintegracdo dos e das activistas,
por constituirem a violagdo de direitos fundamentais.

Importa continuar a equacionar o tipo de discriminacdes existentes nos locais de trabalho e na
sociedade que possam ser motivo de reivindicacdes justas, contribuir para garantir e aumentar os
direitos individuais e colectivos, e aprofundar a sua participacdo na conquista e salvaguarda desses
direitos, de modo a que todas e todos possam viver com dignidade e sem discriminagdes.

O casamento civil para pessoas do mesmo sexo, representa a consagracdo legal de um direito de
igualdade em razdao da orientagdo sexual. No entanto, os trabalhadores e as trabalhadoras
continuam, em muitos aspectos da sua vida a ser discriminados, no local de trabalho e na sociedade.

Ha que continuar a lutar por uma politica global de igualdade no trabalho e na sociedade, tendo
como vectores principais a igualdade de oportunidades e de tratamento, a igualdade salarial com
aplicacdo do principio de saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor, o combate as
discriminag¢des no trabalho, no emprego e na formacao, qualquer que seja a sua origem, sendo um
imperativo combater as atitudes e comportamentos discriminatérios, dinamizar iniciativas
reivindicativas que déem resposta aos problemas especificos e promover ac¢des de informacao,
sensibilizagao e esclarecimento junto dos trabalhadores.

3.4. Formas de violéncia contra as mulheres
3.4.1. O assédio moral e sexual no local de trabalho

O assédio moral e sexual sdo comportamentos indesejados e formas de violéncia (psicoldgica ou
fisica) presentes em muitos locais de trabalho, e embora ndao devam ser confundidas, constituem
realidades préximas, ja que, por um lado, o assédio constitui uma forma especifica de violéncia
assumindo muitas vezes um caracter discriminatdrio e, por outro, ambas atentam contra a
personalidade, a dignidade e a integridade fisica ou psiquica dos trabalhadores.

N3o sendo fendmenos novos, tendem, porém, a banalizar-se em resultado do aumento da
exploracdo, de estratégias patronais para afastar trabalhadores incémodos ou indesejados, dos
crescentes niveis de desemprego e precariedade, que frequentemente colocam os trabalhadores em
situac6es humilhantes e agravam modos de organizacdo de trabalho, bem como de praticas de
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gestdo desumanizadas que desvalorizam o trabalho e potenciam a competicdo entre os
trabalhadores.

Estes fendmenos estdo, ainda, pouco regulados, tanto na contratacdo colectiva, como no nosso
ordenamento juridico, embora quer a Constituicdo da Republica Portuguesa, quer o Cddigo do
Trabalho e ainda o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, insiram principios directa
ou indirectamente relacionados com o assédio e a violéncia, com destaque para o atentado a
dignidade da pessoa humana e o direito a integridade fisica e moral.

O Cddigo do Trabalho proibe o assédio e prevé como sancionamento para a sua pratica uma contra-
ordenacdao muito grave (art.2 29.2). Constitui, ainda infraccdo disciplinar a pratica de assédio por
qgualquer pessoa, independentemente das funcdes que desempenha.

O Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas considera também discriminacdo o assédio a
candidato/a a emprego ou a trabalhador/a (art.2 152 do RCTFP).

Por sua vez, o Cdédigo Penal tipifica crimes de ofensas a integridade fisica, crimes de injurias e
difamagao, que podem ter aplicagdo em caso de assédio e violéncia no trabalho.

Apesar do quadro juridico, persiste uma “invisibilidade” que torna mais dificil a dendncia e a
penalizacdo do assédio nos locais de trabalho, que importa urgentemente combater e alterar.

N3o se circunscrevendo ao local de trabalho, nem as mulheres, surgem ou ganham dimensao, novos
fendmenos e distor¢bes que se enquadram no conceito de assédio.

E o caso de situacBes de perseguicdo persistente e continuada na Internet — “cyberstalking” —
resultando em danos psicoldgicos e emocionais; um crime que urge prevenir e combater.

3.4.2. A violéncia doméstica

Os casos de violéncia doméstica (fisica ou psicoldgica) persistem e agravam-se, em grande parte,
devido a uma realidade econdmica e social profundamente marcada pelo desemprego, pela auséncia
de perspectivas de trabalho, na qual ainda permanecem praticas e mentalidades de dominagdo sobre
as mulheres.

Como exemplo concreto, refira-se que, segundo dados da Procuradoria Distrital de Lisboa,’ relativos
ao 12 trimestre de 2012, no distrito judicial de Lisboa (40 comarcas, desde Caldas da Rainha a
Almada), houve, em média, 852 novos casos de violéncia doméstica, por més, ou seja, 28 processos
por dia, sé neste distrito judicial.

A tendéncia vem desde 2010 — ano em que a violéncia doméstica registou 1.932 inquéritos (12
trimestre); nimero que subiu para 2.518 em 2011.

A violéncia na familia assume diversas formas e afecta diversas classes sociais, embora as mulheres
das classes mais desfavorecidas sofram de uma forma particular esta realidade, uma vez que ndo
dispdem dos recursos econdmicos para aceder ao apoio judicidrio e frequentemente, ndo dispdem
de rendimentos, o que as impossibilita de suportar novos encargos com a habitacdo, com o
acompanhamento dos filhos, face a auséncia de autonomia financeira.

Cabe aqui também referir os impactos da violéncia doméstica sobre os/as filhos/as das vitimas,
enquanto testemunhas e objecto de chantagem emocional e psicoldgica.

! Divulgados publicamente em 21.05.2012
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Acresce que as situacdes de violéncia doméstica, estd muitas vezes associado o consumo abusivo de
alcool e outras substancias psicoactivas, que impdem a necessidade de articulacgdio em diversos
servicos publicos — Seguranca Social, Saude, Ensino e Justica. Servicos publicos, esses, que estdo a ser
fortemente destruidos em Portugal, através das politicas em curso.

Se ha unanimidade em considerar que a violéncia doméstica é inaceitavel, os mecanismos para a
combater e erradicar nao sao coincidentes.

Os sucessivos governos demitiram-se das medidas de prevencao das causas da violéncia doméstica,
que conjuga factores culturais e de ordem econdmica e social e transferem a responsabilidade para a
sociedade.

O facto de ser considerada crime publico e constituir matéria do Cddigo Penal, a prevencdo da
violéncia doméstica ndo se resolve através da denuncia dos casos observados ou conhecidos, mas
através de programas de formacdo de combate a violéncia que deverdo ser implementados nas
escolas, nos meios de comunicacdo social, nomeadamente, nos conteudos programaticos das
televises, na publicidade, na difusdo de uma cultura de solidariedade e de condenacdo a todas as
formas de violéncia, exigindo uma postura mais interventiva das autoridades, o que requer formacao
adequada dos agentes, atribuicdo de meios e uma proteccdo maior das vitimas.

3.4.3. O trafico de seres humanos e o meio laboral

O tréfico de seres humanos é uma barbarie, de consequéncias devastadoras, de formas de
escravatura que urge erradicar com determinacdo e eficacia.

A ONU estima que a escravatura atinge cerca de 27 milhdes de pessoas no mundo, mas, sendo um
fendmeno clandestino, é dificil contabilizd-lo e é provavel que este numero fique abaixo da
verdadeira realidade.

O trafico de seres humanos (normalmente destinado a exploracdo sexual, extraccdo de drgaos ou
exploracdo no trabalho) tem, segundo as Nag¢Ges Unidas, como objectivo mais significativo, a
exploragdo sexual, a prostituicdo (79%) e, dentro desta, as vitimas sao maioritariamente mulheres
(90%), sendo cerca de 50% menores de idade.

E ndo raras vezes, verificam-se situa¢des de chantagem em relacdo a vida e seguranca dos/as
filhos/as de muitas dessas mulheres, que deixam os seus paises a procura de uma vida melhor para si
e para os seus.

O tréfico para efeitos de exploracdao sexual é uma actividade criminosa que gera lucros imensos,
estimando-se que anualmente possa gerar qualquer coisa como 32 biliGes de délares. A par do trafico
de drogas e de armas, é dos crimes que envolvem mais dinheiro e o poder que Ihe advém.

3.4.4. A prostituicao

A degradacdo das condicGes de vida das populacdes, fruto das politicas geradoras de crescentes
desigualdades e empobrecimento, é um factor de facilitacdo de aliciamento de pessoas, na sua
maioria mulheres, que ndo encontram formas de sobrevivéncia e que se “agarram” a todas as
hipotéticas oportunidades que possam surgir, muitas vezes caindo na cadeia do trafico de seres
humanos.
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Agir e lutar para que as politicas econdmicas e sociais sirvam para criar melhores condi¢des de vida a
populacdo e aos trabalhadores é uma questdo determinante para contrariar estas rotas de
exploracdo infinita de seres humanos, nas quais se integra a prostituicao.

Reconhecer a prostituicdo como uma actividade profissional, como por vezes é defendido e
veiculado, através de diversos meios, incluindo documentos inseridos em projectos financiados por
organismos governamentais, junto da opinido publica, é das formas mais eficazes de facilitar este
trafico, com vista a exploragao sexual, porque a “profissionalizagao” da prostituicao tem sido
confirmada como um factor de facilitagdao de incorporagao ou disfarce do trafico de seres humanos
em casas da chamada “industria do sexo”.

Por norma, as mulheres, que constituem a maioria, sdo enganadas, aliciadas para melhores
condicOes de vida. Depois disso é a subserviéncia da vitima que, aos criminosos, importa alcancar,
por via de diversos métodos, ameacas psicoldgicas, fisicas e econdmicas.

E, por isso, tdo relevante que a prostituicio seja encarada como absoluta forma de exploracdo e de
violacdo de direitos humanos, tal como expressa a Convencdo das Nag¢bes Unidas para a Supressao
do Trafico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituicdo de Outrem (de 1949), ratificada por Portugal
em 1991: “a prostituicdo e o mal que a acompanha, a saber, o trdfico de pessoas com vista a
prostituicdo, sGo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana e pé6em em perigo o
bem-estar do individuo, da familia e da comunidade”.

Para além da prostituicdo contrariar, em absoluto, o conceito de Trabalho Digno defendido pela OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, € uma forma humilhante de mercantilizacdo do corpo
humano e, a ser institucionalizada, anularia as fronteiras da dignidade da pessoa, conforme esta
expresso na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e da Constituicdo da Republica Portuguesa;
retiraria o direito de recusa perante uma oferta de “emprego” institucionalizada (por exemplo, se
fosse feita através de um centro de emprego) e, como para o neoliberalismo tudo é mercadoria, tudo
se compra e tudo se vende, a industria do sexo floresceria e os patrdoes enriqueceriam a custa da
exploracdo/escravatura de seres humanos.

3.4.5. A pobreza e a exclusao social

As politicas neoliberais, de retrocesso social e civilizacional, adoptadas pelos sucessivos governos do
PS, PSD, CDS-PP e, em especial, pela actual maioria de direita, geradoras de acumulacdo de riqueza
em poucos e generalizagdo da pobreza na grande maioria da populagdo, provocam um aumento
dramatico e incontrolado do desemprego, de salarios em atraso, de precariedade laboral, de pobreza
e exclusdo social, que afectam todos os trabalhadores e, em especial, as mulheres trabalhadoras.

De facto, o desemprego prejudica a vida das mulheres trabalhadoras e coloca em causa a sua
independéncia econdmica, condicdo essencial para a sua emancipacao e autonomia pessoal.

Sdo mulheres a maioria dos beneficiarios dos valores minimos das prestacdes de desemprego e das
prestacdes sociais.

S3do maioritariamente mulheres (52%), as titulares do RSI (Rendimento Social de Insercdo).

Esta profunda injustica social demonstra que as desigualdades de classe existem na sociedade e que
as oportunidades e as condicoes de resolucdo dos problemas provocados pela crise e pelo
desemprego ndo sdo iguais para todas as mulheres.
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As mulheres trabalhadoras que perdem o seu emprego, que engrossam as estatisticas do
desemprego ou que delas sao suprimidas, mesmo continuando sem emprego, ficando em situagao de
pobreza, por vezes extrema, sao mais vulneraveis a exclusdo social, como demonstra a realidade em
Portugal.

LINHAS DE ACCAO

Face a situagdo actual, a CIMH/CGTP-IN pugnara:

1.

Pelo incentivo a igualdade de direitos das mulheres na familia, com respeito pela diversidade das
opgles e dos vdrios tipos de familias, assegurando o direito de articula¢do da vida profissional,
familiar e pessoal, para a qual é necessdrio interromper e fazer regredir o processo continuado de
desregulamentagdo dos hordrios de trabalho.

Pela adopg¢dio de medidas, por parte do Estado, de reinser¢do social, que tenham em conta a
especificidade dos problemas das camadas mais desfavorecidas e em risco de exclusdo,
nomeadamente as mulheres, os jovens, os mais idosos e os portadores de deficiéncia.

Pela urgente necessidade de efectuar um inquérito especifico a deficiéncia que permita um
conhecimento real do numero, sexo, caracteristicas e situa¢éo social e econdmica das pessoas
com deficiéncia.

Pela integracdo das pessoas com deficiéncia, em particular das mulheres, que passa pela
actuagdo efectiva da ACT e outros organismos inspectivos, na fiscalizagéio do cumprimento dos
actuais normativos que proibem as discrimina¢des no acesso e manutengdo do trabalho em razdo
de deficiéncia; na integracdo nas convengdes colectivas, de medidas especificas relativas aos
trabalhadores com deficiéncia, nomeadamente as adaptag¢des necessdrias no local de trabalho,
bem como a disponibilizagéo de formagéo inclusiva.

Pelo reconhecimento legal da maternidade e paternidade (parentalidade) de pessoas do mesmo
sexo, a alteragdo legislativa que reconhega e proteja as criangas jd hoje criadas por essas mesmas
pessoas, como aconteceu com o diploma da co-adopgdo.

Pela denuncia e a promogdo de acgées publicas de solidariedade para com os/as representantes
sindicais, de CT’s ou para a SST, ilegalmente suspensos ou despedidos/as e utilizacéo de todos os
recursos legais para impedir a sua concretiza¢Go definitiva, em simulténeo com a exigéncia de
penalizagdo efectiva da empresa ou entidade publica, fazendo valer os direitos e garantias legais

e constitucionais.

Pela aplicacdo, pelas entidades publicas e privadas, do Acordo-Quadro Europeu sobre o Assédio e
Violéncia no Trabalho de 2007 e a observdncia do Guia sobre Prevengdo e Combate de situagoes
de Assédio no local de trabalho, de 2013, da CITE.

Pela garantia de direitos e de acesso efectivo a bens ou servigos, nomeadamente ao trabalho, a
Seguranca Social, justica, educagdo e saude, para que progressivamente se eliminem as barreiras
que impedem a plena cidadania, em deveres e direitos, independentemente da orientagdo sexual
ou identidade em func¢édo do sexo.
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9. Pela inserg¢do, em cldusulas especificas da contratagdo colectiva, da proibicdo de qualquer acto
de assédio e de violéncia no local de trabalho, nomeadamente de ordem fisica, psicolégica, moral
e/ou sexual, resultante de condutas de superiores hierdrquicos, colegas, clientes ou fornecedores.

10. Pela responsabilizagdo do Estado, com medidas legislativas concretas de criagéo de uma rede
institucional de apoio as vitimas de violéncia.

11. Pela instituicdo, em cada distrito e RegiGio Autonoma do Pais, de comissdes de protecgdo e apoio
as vitimas de violéncia, com centros de atendimento, para informagéo e apoio acrescido as
vitimas e ao seu agregado familiar e também para reinser¢éo social dos agressores.

12. Pela integragdo, nos curriculos escolares, de matérias relacionadas com o trdfico de seres
humanos, de modo a gerar conhecimento, esclarecimento e informagéo com vista a prevengdo do
crime.

13. Pela realizagdo de campanhas nacionais de sensibilizagéo, em locais estratégicos, para efeitos de
combate ao trdfico de seres humanos.

14. Pela garantia de uma rede publica de casas-abrigo para acolhimento tempordrio e
encaminhamento de vitimas de trdfico, com presta¢do de assisténcia psicologica, médica, juridica
e social.

15. Pela criagdo de um observatorio nacional que se debruce sobre os fenomenos do trdfico de seres
humanos e da prostituicgdo, com a participacGo designadamente de organizacbes ndo
governamentais e sindicais que desenvolvam actividade relacionada com a questdo.

16. Pela aplicagdo do principio da presun¢do de insuficiéncia de rendimentos para pessoas
prostituidas, designadamente para efeitos de garantia de apoio judicidrio imediato e para acesso
ao Servigco Nacional de Saude.

17. Pelo apoio a pessoas prostituidas, com o objectivo da criagcdo de condigdes objectivas para a sua
insergdo social.

CAPITULO IV

As fungoes sociais do Estado e a Igualdade

4.1. O acesso aos cuidados de saide materno-infantil

Ha algumas décadas, Portugal passou dos paises mais atrasados na Europa em indicadores de saude
materno-infantil para se situar entre os 10 paises da UE com melhores indicadores de mortalidade
materna, mortalidade infantil e mortalidade pré-natal.

Esta alteragdo qualitativa deveu-se a um conjunto de factores de natureza social e cultural ocorrido
no pais com o 25 de Abril de 1974, sobretudo pela existéncia de um Servico Nacional de Saude geral,
universal e gratuito. Apesar das vicissitudes e fragilizacGes resultantes das politicas de saude seguidas
pelos ultimos governos, conseguiu fazer sobrepor-se o empenho dos/as profissionais de salude e
constatou-se a melhoria significativa dos cuidados prestados a mae e a crianca, durante a gestacao,
na altura do parto e no periodo neonatal.
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4.2. Direitos e prestacoes sociais de maternidade e paternidade (parentalidade)

De entre o conjunto de todos os direitos atribuidos as mades e aos pais trabalhadores para
desenvolvimento e exercicio das suas responsabilidades nesta area, destacam-se:

= Licenga em situacgdo de risco clinico e especifico durante a gravidez

= Licenga por interrupgao da gravidez

= Licenga parental inicial

= Licenga por adopgao

= Licenga parental complementar

= Dispensa da prestacdo de trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante para
proteccdo da sua seguranca ou saude

= Dispensa para consulta pré-natal e preparagdo para o parto

= Dispensa para avaliagao para adopgao

= Dispensa para amamentag¢ao ou aleitagdo

= Faltas para assisténcia a filho/a

= Faltas para assisténcia a neto/a

= Licenga para assisténcia a filho/a

= Licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica.

4.3. A saude reprodutiva das mulheres e a Educagao Sexual nas escolas

A CGTP-IN, a par com outras organiza¢des sociais e politicas, travou uma luta durante décadas que
veio a traduzir-se, em Abril de 2007, na Lei da Interrupcdo Voluntdria da Gravidez, que virou uma
pagina negra da histdria dos cuidados de saude no nosso pais, particularmente, para as mulheres.

Passados mais de seis anos, o SNS (Servico Nacional de Saude) demonstrou capacidade para
responder aos desafios que |he foram colocados, sendo ainda necessaria a ampliacdao das consultas
de planeamento familiar e a maior acessibilidade a meios contraceptivos, em especial pelas camadas
mais jovens.

Mas o ataque ao SNS tem sido brutal: para além do cego encerramento de servicos publicos de saude
e de maternidades, do encarecimento dos servicos, dos limites e cortes na procriagdo medicamente
assistida, existe actualmente uma grave caréncia de profissionais de saude na maior parte das
unidades existentes, o que coloca em causa o préprio direito de acesso a saude.

A universalizacdo nas escolas da Educacdo Sexual como uma componente importante das
aprendizagens, continua longe de se concretizar, o que impde uma acc¢ao sindical reforcada para
alterar a actual situacao.

4.4. Os equipamentos e servigos sociais de apoio a criangas e idosos

Existe no nosso Pais uma rede de equipamentos sociais de apoio as criangas e a juventude, idosos e
pessoas com deficiéncia. Estes equipamentos, sao, maioritariamente, de instituigdes particulares de
solidariedade social (IPSS), financiadas pela Seguranga Social.

Muitas das familias trabalhadoras deparam-se com o problema da escassez de equipamentos e

servicos sociais de apoio, tendo em conta, nomeadamente, os factores qualidade, acessibilidade e
preco, compativeis com as suas possibilidades econdmicas.
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Este problema pode mesmo ser impeditivo ou condicionante para as familias que tém dependentes a
seu cargo (criangas, pessoas com deficiéncia ou idosos/as) e tende a ser resolvido ou atenuado com a
sobrecarga de trabalho doméstico para as mulheres, tendo em conta que ainda é a mulher que, na
familia, presta a maioria dos cuidados.

E ela a mais penalizada no que diz respeito a conciliagdo entre o trabalho, a familia e a sociedade.

Esta situagdo é agravada pelo facto de o Estado — através das politicas anti-sociais por parte dos
sucessivos governos e do ataque sem precedentes as suas fungdes sociais — ter vindo a demitir-se das
suas funcgdes sociais, deixando a iniciativa privada (IPSS), o seu desenvolvimento, pela via caritativa e
pela légica do voluntariado, com os dinheiros publicos a financiarem estas institui¢des, num sector
em que a maioria dos trabalhadores sdo mulheres e que é utilizado também para manter baixos
salarios.

Esta opcao dificulta a existéncia de um plano de construcdo de equipamentos publicos para colmatar
os enormes défices existentes, nomeadamente nas dreas metropolitanas.

4.5. As prestagoes sociais e a evolugdo da situagdo das mulheres

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante a universalidade e a igualdade de direitos entre
mulheres e homens em matéria de Seguranca Social.

O acesso as prestacOes sociais que dependem da insercao na actividade econdémica, é mais limitado
para as mulheres, na medida em que a sua taxa de actividade (relacdo entre a populacdo activa e a
populagdo total), é mais baixa (47%, segundos dados referentes ao 12 trimestre de 2013).

Também é condicionada pelo facto de as mulheres sofrerem uma maior precariedade, dado que para
acederem a determinadas prestacdes sociais necessitam de adquirir determinados periodos de
garantia nos descontos.

Por outro lado, o montante das prestagées substitutivas de rendimentos do trabalho esta associado
directamente aos saldrios e, nalguns casos, a duragao da carreira contributiva, como acontece com as
pensdes de reforma, o que também condiciona as mulheres, pois sdo elas as mais atingidas por
baixos saldrios e por carreiras contributivas mais curtas.

Sao esses dois factores principais — saldrio e carreira contributiva — que explicam, em grande parte, o
facto do valor das prestagdes substitutivas dos rendimentos do trabalho serem mais reduzidas para
as mulheres.

No sistema ndo contributivo da Seguranca Social, o acesso e as prestacdes sociais dependem de
outros factores de natureza econémica e social, ndo exigindo uma relacdo de trabalho.

As mulheres, as criancas e os jovens, pelo facto de serem mais vulneraveis a pobreza, sdo os
principais beneficidrios das prestacdes sociais neste sistema.

O Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de Junho, ao introduzir novas regras nas designadas condicdes de
recurso, retirou a milhares de beneficiarias, o abono de familia, o Rendimento Social de Insercdo, os
subsidios sociais de apoio a maternidade e paternidade, risco clinico durante a gravidez e a
interrupcdo da gravidez e o subsidio social de desemprego.
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4.6. O acesso a justica e o apoio dos contenciosos sindicais

A proteccdo juridica é um direito fundamental dos trabalhadores e um instrumento essencial de
defesa dos direitos e interesses legalmente ou contratualmente protegidos, fazendo, assim, parte
integrante do principio material da igualdade.

A discriminacdo é matriz do sistema dominante e assenta, fundamentalmente, em op¢des de classe.
Assim, se bem que exista ja uma nova cultura centrada na igualdade de oportunidades e na
necessidade de exigéncia de cumprimento dos direitos, as discriminagdes tendem a acentuar-se e a
ampliar-se, em particular no contexto actual de crise e de ataque a direitos e garantias
constitucionais.

Por outro lado, o elevado valor das custas judiciais e taxas de justica, dificulta e, nalguns casos,
inviabiliza, o acesso aos tribunais, por parte de muitos trabalhadores.

A accdo dos quadros sindicais, que estdo melhor apetrechados, porque aumentou o seu nivel de
consciéncia e os conhecimentos sobre a legislacdo, permite-lhes sensibilizar as trabalhadoras e os
trabalhadores para a exigéncia do cumprimento dos direitos junto das entidades patronais e nos
tribunais.

H3a, no entanto, que continuar a dotar os técnicos dos pré-contenciosos e dos contenciosos sindicais
da informacdo e formacgdo necessarias, de modo a melhorar a intervencdo pré-judicial e judicial para
combater as discriminagdes.

Simultaneamente, ha que adoptar medidas para a circulagdo da informacdo, com vista a divulgacdo e
valorizacdo dos resultados positivos obtidos, de modo a valorizar esta area de intervencao sindical.

4.7. O direito a habitacdo e a nova lei do arrendamento urbano

O artigo 65.2 da Constituicdo da Republica determina que todos os cidaddos tém o direito a uma
habitacdo adequada para si e para a sua familia e, simultaneamente, incumbe o Estado de assegurar
a concretizacdo deste direito, através da adopcdo de um conjunto de politicas e medidas,
nomeadamente destinadas a promover o acesso a habitacdo propria ou arrendada.

Assim, a concretizacdo do direito a habitacdo para todos e todas passa também pela existéncia de um
mercado de arrendamento de qualidade, com uma quantidade de oferta adequada as necessidades e
precos compativeis com os rendimentos da populacgdo.

Segundo os dados actuais do INE (Instituto Nacional de Estatistica), o mercado de arrendamento
nacional habitacional regista um total de 786.904 contratos existentes no Pais, 255.536 desses
contratos foram celebrados antes de 1990, ou seja 32,5 %. Destes, 65,5% situam-se no Grande Porto
e na Regido de Lisboa.

A actual lei do Arrendamento Urbano, publicada em 2012 e que agora comeca a fazer sentir os seus
graves impactos, esta a ter efeitos devastadores no arrendamento habitacional e ndo habitacional,
visando permitir no essencial, a existéncia de contratos de arrendamento a prazo de 5 anos e os
aumentos das rendas para valores excessivos, incomportaveis para milhares de familias,
nomeadamente reformados e pensionistas, para além das micro e pequenas empresas.

Exige-se a imediata revogacdo da actual lei do Arrendamento Urbano, na medida em que a mesma
constitui uma violacdo do direito a habitacdo consagrado na Constituicdo da Republica.
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O agravamento das taxas de juro do crédito bancdrio, o fim do crédito bonificado jovem, a
especulacdo imobilidria, o mercado de arrendamento com rendas mensais incomportaveis aliado ao
aumento brutal do custo de vida tém também, como consequéncia, a emancipacdo tardia dos/as
jovens trabalhadores/as.

Na grave situacdo social em que o pais se encontra com a subida brutal do desemprego, a redugao
dos salarios, a progressiva reducdo e eliminacdo das presta¢des sociais, 0 aumento dos impostos e
dos precos dos bens e servicos essenciais, que estdo a determinar o empobrecimento generalizado
da populacado, a fragilizacdo do direito a habitacdo é mais um elemento a juntar a todos os outros,
contribuindo para o aumento da pobreza e da exclusdo social de milhares de pessoas, que em grande
numero sdao mulheres.

LINHAS DE ACCAO

Neste contexto, a CIMH/CGTP-IN lutara:

1. Pela defesa do Servigo Nacional de Saude (SNS), garantindo o seu acesso universal e a qualidade
dos servicos prestados, como um direito social inaliendvel para todas as pessoas ao longo da vida.

2. Pela garantia da melhoria dos servigos e cuidados de saude, nos Centros de Saude e das suas
Urgéncias, nomeadamente, onde ha défice de cuidados, tendo como objectivo que todas as
pessoas tenham assegurado um/a médico/a e enfermeiro/a de saude.

3. Pela adopg¢éio de medidas que permitam o desenvolvimento de programas de preparagdo para o
parto e dos cuidados materno-infantis, em todos os Centros de Satde.

4. Pela aplicagdo efectiva de sangbes em caso de incumprimento das prestacoes de alimentos, com
intervengdo eficaz por parte do Ministério Publico.

5. Pela implementagdo e fomento, da universalizagdo da Educagdo Sexual em todo o ensino, publico
e privado.

6. Pela garantia de acesso a consultas regulares de Planeamento Familiar, a gratuitidade de
contraceptivos e a prestagdo de cuidados de satide, nomeadamente aos jovens.

7. Pelo desenvolvimento de campanhas de sensibilizagéo, pelo Ministério da Saude, sobre a
prevengdo da gravidez na adolescéncia.

8. Pelo apoio mais eficaz do acompanhamento social e psicologico as mulheres que dele
necessitem, por motivos de Interrup¢éo Voluntdria da Gravidez (IVG) e nas situagdes de depressdo
pds-parto.

9. Pela exigéncia de que o Estado cumpra as suas fungdes sociais, criando servigos sociais publicos
de qualidade, com hordrios que defendam o interesse de todos/as e permitam a articulagéo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, a pregcos compativeis com os rendimentos das
familias.

10. Pelo alargamento da rede publica de educagdo pré-escolar e a garantia da universalidade e
gratuitidade para todas as criangas a partir dos 3 anos e, de imediato, a partir dos 5 anos.
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11. Pelo apetrechamento de toda a rede de educacdo pré-escolar com a componente de apoio a
familia em relagdo a alimentag¢do e apoio sociocultural, nomeadamente as familias mais
carenciadas.

12. Pela efectiva responsabilizagdo social das empresas, com vista ao desenvolvimento de infra-
estruturas de apoio (creches, ATL, transporte ou pagamento de deslocacdo, no caso de
aleitagdo/amamentagdo), assim como uma rede de amas que prestem cuidados a filhos/as de
trabalhadores, principalmente nas empresas de laboragdo continua ou onde néo existem
facilidades de transporte.

13. Pela garantia de que a ocupagéo dos tempos livres e a alimentagdo na Escola Publica devem ser
consideradas servigo publico, com uma visdo integrada, cabendo aos poderes central e local
assegurar a resposta, de acordo com as necessidades das familias.

14. Pela revogagdio do DL n.2 70/2010, de 16/6, que impds novas condicdes de recurso, o que levou a
que milhares de mulheres e crian¢as perdessem o direito ao abono de familia, aos Rendimento
Social de Insercdo (RSl), ao subsidio social de parentalidade e todas as presta¢des sociais que
exigem prova de rendimentos.

15. Pela revisdo do regime de apoio judicidrio e do Cédigo das Custas Judiciais, de forma a garantir
0 acesso ao direito e aos tribunais, sem constrangimento econémico.

16. Pela reclamacdo de que as ac¢des judiciais relacionadas com a defesa do direito a igualdade e a
ndo discriminagdo estejam isentas de taxas de justi¢a e custas do processo.

17. Pelo reforgo da circulag¢do de informagéo e da formagdo dos técnicos dos pré-contenciosos e dos
contenciosos dos Sindicatos.

18. Pela apresentagéio, pelos Sindicatos e/ou pelas trabalhadoras, com apoio dos contenciosos
sindicais, de acgdes nos Tribunais de Trabalho, tendentes a fazer aplicar as normas da igualdade
e da ndo discriminagcdo entre homens e mulheres, nos casos concretamente identificados, sendo
determinante a exigéncia do cumprimento do dever patronal de informagdo destes direitos, nas
empresas e servigos.

19. Pela apresentag¢do de queixas, no exercicio do direito de peticdo, por ac¢oes ou omissoes dos
poderes publicos, ao Provedor de Justica, que as aprecia sem poder decisorio, dirigindo aos
orgdos competentes as recomendagdes necessdrias para prevenir ou reparar injusticas.

20. Pela criagdo de um crédito bonificado a habita¢cdo para apoiar as familias com menores
rendimentos, acompanhado da redug¢Go das margens financeiras dos bancos, de forma a
minimizar os encargos com os empréstimos a habita¢do.

21. Pela exigéncia de revogagdo da actual Lei do Arrendamento Urbano e a promocgéo pelo Estado
de uma politica nacional de habitagdo, em que o sistema de rendas seja compativel com o
rendimento familiar, garantindo o apoio efectivo as familias, aos/as jovens mais carenciados/as e
idosos/as.

22. Pela articulagdo de politicas econémicas, laborais e sociais e uma acgdo global e transversal,
orientada para a reducgdo das fortes desigualdades existentes.
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CAPITULO V

A acgao sindical integrada, na vertente da Igualdade
5.1. A sindicaliza¢ao e a organizagao sindical das mulheres

As mulheres representam 52,8% das novas sindicalizacdes e 59,9% dos novos mandatos de delegadas
sindicais®, o que confirma a sua maior participacdo na organizagdo, na acgdo sindical e na luta,
embora, globalmente, sem correspondéncia nos drgdos de direccdo dos diversos niveis das
estruturas sindicais.

Em relagdo a organizagao sindical de base, nos locais de trabalho, existem condigOes para
desenvolver o trabalho sindical especifico, em torno da defesa e resolucdo das questdes concretas
gue afectam as trabalhadoras.

E no local de trabalho que assenta o fundamento essencial da ac¢do sindical.

E no local de trabalho que reside a capacidade reivindicativa, que se estrutura a organizac3o sindical,
que se afirma a unidade dos trabalhadores e das trabalhadoras na luta pelos seus direitos. A
construcdo dos sindicatos da CGTP-IN emana desta realidade, desde a sua fundacdo como central
sindical dos trabalhadores portugueses.

Continua a ser necessario que os Sindicatos sindicalizem e elejam mais mulheres para delegadas e
dirigentes sindicais, concretizem a dinamizacdo e criacdo de mais Comissdes para a lgualdade ou
definam um/a responsavel por esta frente de trabalho, quer no préprio Sindicato, quer no local de
trabalho, com o objectivo de aprofundar o conhecimento dos problemas reais das trabalhadoras,
reflectir sobre eles, formular propostas e encontrar solucGes para a sua resolugdo.

Simultaneamente, importa incentivar a ac¢do reivindicativa, através de medidas de combate a
discriminacdo e da garantia da efectiva¢do da igualdade, na defesa dos direitos e contribuindo para a
dignificacdo do trabalho, bem como fomentar e alargar a formacao sindical especifica de um cada vez
maior numero de representantes sindicais, em ligacdo com o trabalho desenvolvido e a valorizagado
dos resultados alcan¢ados.

5.2. A acgao reivindicativa, a negociacao e a contratagao colectiva, na consagragao da Igualdade

Para o combate a discriminagao das mulheres nos locais de trabalho, a acg¢ao reivindicativa é o motor
da luta pela defesa da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

A negociagao e a contratacdao colectiva, no sector publico, no sector empresarial do Estado e no
sector privado tém um papel fundamental nas estruturas, na democratizagao e regulagao das
relagdes de trabalho, constituindo-se como um instrumento de progresso social e de solidariedade
gue permite alcancar solugdes negociadas propiciadoras da superacdao de conflitos e de salvaguarda
de direitos dos trabalhadores.

Pese embora a evolucdo positiva, o caracter de progresso social e o principio do tratamento mais
favordvel consagrado na generalidade das convencbes colectivas subscritas por organizacées
sindicais da CGTP-IN, os violentos ataques que lhes tém sido desferidos pelos sucessivos cddigos do
trabalho de 2003, 2009 e as altera¢des de 2012, no sentido da caducidade da actual contratacao
colectiva, impdem a continuacdo de uma firme e permanente luta pela consolidacdo e efectivacdo
dos direitos contratuais nas convencgdes colectivas e nos locais de trabalho do sector privado.

8 Programa de Accdo da CGTP-IN, mandato 2012-2016, aprovado no 122 Congresso, 2012.
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Na Administracdo Publica, central, regional e local, a ofensiva do governo visa facilitar os
despedimentos e destruir o vinculo de emprego publico, aumentar o hordrio de trabalho, impor as
mobilidades (geografica e funcional), comprometer a estabilidade no emprego, institucionalizar a
precariedade e provocar um abaixamento geral da qualidade dos servigos publicos prestados a
populacao.

Todos os trabalhadores s3ao alvo desta ofensiva, constituindo as mulheres trabalhadoras, pela
caracterizacdo ja apresentada, o elo mais fraco da cadeia, o que acentua a necessidade da
continuagao da luta pela revogagdao das normas gravosas do Cddigo do Trabalho e do Regime de
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, bem como a inclusdao de clausulas de referéncia sobre os
direitos de Igualdade, em cada proposta reivindicativa.

5.3. A formagao e a informagao sindical para a Igualdade

A formacao sindical para a Igualdade assume um papel fundamental para a mudancga de atitudes e
comportamentos que, por forca das politicas de direita seguidas e das representacdes sociais
estereotipadas e de preconceitos culturais herdados, determinam praticas discriminatdrias, sendo as
mulheres as mais afectadas pela discriminagdo no trabalho, na vida e na sociedade.

A formacdo para a Igualdade tem sido realizada a diversos niveis e em contextos diferenciados, mas
necessita de ser prosseguida.

Apesar do investimento realizado e do aumento significativo do numero de acgdes realizadas e de
presencas de mulheres e também de homens, os resultados ainda nao se fizeram sentir com a
dimensdo desejada e necessdria, na superacdo das dificuldades e, nalguns casos, na significativa
mudanca de mentalidades, no crescimento do numero de mulheres em todos os 6rgdos das
organizagdes sindicais e nos cargos de decisdao, bem como na visibilidade da sua participagdao e no
tratamento regular dos seus problemas especificos nos meios de informacao sindical.

Valorizando os resultados positivos alcancados, importa equacionar novas formas de
enquadramento, formagao e envolvimento dos quadros sindicais, homens e mulheres, que tém
responsabilidades directas nesta area de intervencao.

A participacdo e representacdo das mulheres tém registado, nos ultimos anos, avangos positivos mas
ainda insuficientes para as responsabilidades que o movimento sindical unitario detém em matéria
de defesa dos direitos da Igualdade e na demonstracdo de que esta batalha é uma questdo de
mulheres e de homens.

A alteracdo e melhoria desta situacdo exigem um esforco e compromisso de todo o movimento
sindical na efectivacdo de uma cultura de igualdade nas praticas sindicais e uma vontade assumida
para aumentar a participacdo equilibrada de mulheres e homens em todos os patamares da
organizacgao sindical e em todos os cargos de decisao.

Considerando que existe ainda, auséncia de divulgacdo de actividades das Comissdes para a
Ilgualdade ja existentes ou do trabalho sindical na area da Igualdade, nas pdginas web de muitos
Sindicatos, Federag¢Bes e Unides Sindicais, torna-se necessdrio efectivar, divulgar e dar maior
visibilidade a actividade sindical especifica, e, em especial, aos muitos casos de resultados positivos
alcancados e tdo pouco divulgados.
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5.4. A participacdao das mulheres na vida sindical e na sociedade

Na actualidade, a questdo da emancipa¢ao das mulheres e o fim das discrimina¢gbes a que sao
sujeitas estdo colocados na ordem do dia, ndo como questdo tedrica, mas como questdo a exigir
resolucdo pratica.

Pela sua participacao e luta, quer no movimento sindical, quer em organiza¢des sociais e politicas, as
mulheres alcancaram importantes conquistas de natureza especifica e universais. Ruiram muitas
barreiras que impediam o seu pleno desenvolvimento e realizacdo como seres humanos.

A integracao exponencial das mulheres no mundo do trabalho operou profundas alteragées na
dimensdo da luta das mulheres em geral e na natureza da luta contra as desigualdades.

Demonstrou melhor que as desigualdades entre mulheres e homens em matéria de direitos tém uma
raiz comum: exploracdo econdmica da propria mulher e a exploracdo de todos os trabalhadores pelo
sistema capitalista neoliberal vigente.

A participacdo das mulheres em todas as areas da vida em sociedade, seja social, politica, econdmica,
cultural ou desportiva, é essencial para a defesa de uma vida melhor para todos e para todas.

LINHAS DE ACCAO
Neste quadro, a CIMH/CGTP-IN lutara:

1. Pelo aprofundamento, na contratag¢do colectiva, dos direitos das mulheres e dos homens, no
que respeita a promogdo da igualdade, nomeadamente, na parte que urge alcancar, como a
igualdade na retribuigéo e nas demais prestagées emergentes da relagédo de trabalho.

2. Pela integra¢do, na contratacdo colectiva, de medidas de promog¢do e salvaguarda da
igualdade retributiva, com recurso, nomeadamente, a majora¢do salarial, para combater a
desigualdade existente.

3. Pela regulamentagdo do tempo de trabalho e dos prémios (de assiduidade, produtividade ou
outros), de modo a que os trabalhadores vejam garantido o exercicio dos direitos de
maternidade/paternidade e de assisténcia a familia, sem possibilidade de limitacdo ou imposi¢éo
patronal e sem que estes determinem a perda de outros direitos, de prémios ou outras matérias
de expressdo pecunidria.

4. Pela circulagdo e disseminag¢do de uma informa¢do mais rdpida e actualizada por todo o
movimento sindical unitdrio, utilizando, nomeadamente, os meios informdticos disponiveis,
divulgando os resultados positivos, as boas prdticas ja alcancadas, os pareceres positivos e a
jurisprudéncia favordvel aos trabalhadores, em matéria de igualdade entre mulheres e homens.

5. Pela continuagdo do desenvolvimento de parcerias entre a CGTP-IN e instituicoes publicas e
privadas, no dmbito dos projectos financiados, para a realizacgdo de ac¢bes de
sensibilizagdo/formagdo e outras actividades, sobre temas relacionados com a igualdade entre
homens e mulheres, com o combate a discriminagdo e as situacdes de assédio sexual, moral e
violéncia no local de trabalho, com vista ao desenvolvimento de uma cultura efectiva de
igualdade.
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CAPITULO VI

Em luta pela mudanga
6.1. A luta geral e os problemas especificos das mulheres trabalhadoras

Nestes ultimos anos, assistimos ao periodo de maior desenvolvimento e concentragdo de lutas do
movimento sindical unitario, face a violéncia da ofensiva anti-social e anti-laboral do patronato e a
politica de direita desencadeada pelos sucessivos governos.

Em 2012, realizaram-se mais de trés mil manifesta¢des, segundo dados recentes do Relatério Anual
de Segurancga Interna. Nestas lutas, participaram milhares de mulheres.

6.2. A lIgualdade — dimensao essencial da democracia econédmica, politica, social e cultural

Ano apds ano, ao longo dos tempos, deram-se profundas transformagdes sociais, alteraram-se as
condi¢bes de vida, surgiram novas ideias, abriram-se novas possibilidades de desenvolvimento
humano e, no entanto, as discrimina¢des a que estdo sujeitas as mulheres permanecem como um
dos problemas sociais mais graves na actualidade.

As mulheres sdao a parte mais explorada da classe trabalhadora, a parte mais privada de direitos reais.
A integracdo dos seus problemas e reivindicaces especificas — que é um factor de mobiliza¢do das
préprias trabalhadoras — ndo restringe, antes amplia as razdes de luta geral dos trabalhadores.

A participagdo e luta das mulheres nas diferentes esferas da vida — econdmica, politica, social e
cultural — a sua afirmacdo como forca social activa, fazem das mulheres e, em particular, das
mulheres trabalhadoras, uma forca poderosa e imprescindivel na luta contra a exploracdo, as
desigualdades, o desemprego e o empobrecimento e pela construcdo da mudanca de politica e de
governo que esta hoje na ordem do dia, como um imperativo nacional, para a existéncia do trabalho
com direitos e em igualdade e para um Portugal desenvolvido e soberano.

LINHAS DE ACCAO

No momento actual, a ac¢do e luta da CIMH/CGTP-IN, prosseguirdo:

1. Pela garantia da fiscalizagcdo da aplicagdo dos principios da igualdade de oportunidades e da
ndo discriminagdo no acesso ao emprego e de igualdade de tratamento no local de trabalho.

2. Pela revogagdo do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e da Lei de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes, pelos seus efeitos negativos em relagdo aos vinculos contratuais, a
compactagdo das carreiras profissionais, a introdugdo de mecanismos de inadaptacdo e
mobilidade especial e a degradag¢do geral das condicbes de trabalho da Administragdo Publica.

3. Pela necessidade de travar o aumento do hordrio de trabalho, os novos cortes nos saldrios e
pensbes e exigir a reposigdo de um quadro normativo que respeite o vinculo juridico dos
trabalhadores, que dignifique as suas condi¢cdes de trabalho e promova um servico publico de
qualidade.
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1o0.

11.

12.

13.

Pela exigéncia de uma intervengdo mais célere e eficaz da ACT e demais entidades inspectivas, de
forma a intervir em relagdo a violagdo dos direitos de maternidade e paternidade e a aplicagdo
efectiva do principio da igualdade de oportunidades e de tratamento nos saldrios e na
progressdo da carreira profissional, pelas entidades publicas e privadas.

Pelo refor¢o da fiscalizagdo, pela ACT, em relagdo a utilizagdo dos contratos de trabalho de
duragdo determinada, limitando-os as efectivas necessidades temporais de trabalho e a
fiscalizagdo dos fundamentos dos despedimentos colectivos, bem como o reforgo de fiscalizagdo
das ofertas de emprego, garantindo a igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e no
respeito pelas normais legais e contratuais sobre direitos e garantias salariais.

Pelo alargamento das competéncias e o refor¢o dos meios da CITE, de modo a que possa intervir
em casos de comprovada discrimina¢do directa ou indirecta, dotando-a de legitimidade activa
para proposituras de acgbes, no dominio das suas competéncias.

Pela reactivagdo do Observatorio para a Igualdade na Contratagdo Colectiva, no dmbito da CITE,
de modo a tornd-lo um instrumento eficaz, para andlise das condi¢des de trabalho, no sentido de
eliminar a discriminag¢do directa e indirecta, a fim de efectivar o principio da igualdade salarial.

Pela adopgdo, a partir do cumprimento efectivo da negociacGo colectiva e da contratagdo
colectiva, por parte do Governo e do patronato, de metodologia especifica para a defini¢do de
profissoes, perfis profissionais e conteudos funcionais, na base de critérios objectivos que
permitam uma defini¢éo concreta do posto de trabalho, do enquadramento do/a trabalhador/a e
da retribuigcdo atribuida, sem enviesamento em fun¢do do sexo.

Pela adopg¢do de mecanismos de correc¢do salarial, tendentes a erradica¢Go das desigualdades
salariais, através de processos em cuja monitoriza¢Go devem participar os/as representantes dos
trabalhadores.

Pela fixagdo de hordrios de trabalho que garantam aos trabalhadores, nas empresas e nos
servicos, em particular, nas zonas onde se verifique um manifesto défice de servigos publico, uma
efectiva conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar.

Pela garantia, por parte de entidades publicas e privadas, da prestacdo e afixa¢cdo de
informacgdo legal e da contida nas convengdes colectivas de trabalho, relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores em matéria de igualdade, de maternidade e paternidade e de
obrigatoriedade de informar a CITE no prazo legal (5 dias) do motivo de néo renovagdo de
contratos de trabalho a termo, sempre que estiverem em causa trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes.

Pela garantia de efectivagéo do direito a formagdo profissional, respeitando o minimo legal de
35 horas por ano e sempre que a mesma se torne necessdria para permitir o regresso a
actividade ou para promog¢do ou progressGo na carreira, apds o gozo de qualquer licenga,
dispensa ou falta, relacionadas com a maternidade e paternidade.

Pelo reforgo do esclarecimento, da organizagdo sindical de base, do papel dos delegados e das
delegadas sindicais e da luta organizada das trabalhadoras a partir dos locais de trabalho,
contra as desigualdades e discriminagbes, para que tomem nas suas proprias ma@os a conquista e
defesa dos seus direitos.
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Anexo

Ganho médio mensal por Actividades Econdmicas e por Sexo

Remuneracao de base (mensal) — Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro
e/ou géneros, pago com caracter regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e
correspondente ao periodo normal de trabalho. '

Ganho (mensal) — Montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros,
pago mensalmente com caracter regular, pelas horas de trabalho efectuadas, assim como o pagamento das
horas remuneradas mas ndo efectuadas. Inclui, para além da remuneragdo de base, todos os prémios e
subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de funcdo, de alimentagdo, de alojamento, de transporte, de
antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencdo de horario, por trabalhos penosos,
perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinérias.”"

Ganho médio mensal por Actividades Econdmicas e por Sexo (euros)
Outubro de 2012

Actividade TOTAL Homens Mulheres
IndUstrias Extractivas 1115,17 1111,32 1 146,28
IndUstrias Transformadoras 1 010,96 1143,88 812,37
Elect. Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 2 639,40 2683,95 2 327,53
Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 1194,24 1150,84 1 375,40
Construcao 991,84 964,77 1170,63
Comércio por Grosso e Retalho 1 076,38 1160,87 961,88
Alojamento, Restauragao e Similares 771,70 919,39 668,05
Actividades de Informacdo e de Comunicagdo 1 953,99 2 093,59 1704,77
Actividades Financeiras e de Seguros 2 267,85 2 552,12 1976,84
Actividades Imobiliarias 1114,22 1 285,99 939,79
Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1532,06 1 889,38 1254,51
Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 897,34 932,36 839,54
Educacao (inclui docentes e ndo docentes) 1 296,64 1538,16 1207,67
Actividades de Saude Humana e de Apoio Social 872,59 1167,98 834,49
Actividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e Recreativas 1815,13 2 364,90 1 060,28
Outras Actividades de Servicos 1 062,04 1377,50 953,65

i Inquérito aos Ganhos/Outubro de 2012 — Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e do Emprego
" Idem
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