A SITUACAO DAS MIULHERES
NO TRABALHO E NO EMPREGO EM PORTUGAL
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EMPREGO, PRECARIEDADE E

HORARIOS DE TRABALHO

A populagdo activa feminina estd a di-
minuir desde 2011, havendo também uma
diminuicao da taxa de actividade.

Entre 2011 e 2013 a populagdo activa femi-
nina diminuiu 37,5 milhares, quando em
anos anteriores se verificava o contrario.
Por sua vez, a taxa de actividade passou de
48,3% em 2010 para47,2% em 2013.

Desde 2008 foram destruidos 684,3 mil em-
pregos no pais, 38% dos quais ocupados por
mulheres (257 mil).

Cerca de metade desta destruicdo ocorreu

desde a chegada da troika a Portugal, com o
agravamento das politicas desastrosas que
javinham sendo seguidas anteriormente.
A maioria dos empregos ocupados por mu-
Iheres que foram destruidos desde 2008 era:
e Da agricultura e pescas (119 mil)

e Da industria, incluindo a construgado (83 mil)
e Dos servigos (54 mil)

Entre as trabalhadoras por conta de ou-
trem, o nimero de postos de trabalho
destruidos, foi de 90 mil, sendo os sectores
mais afectados:

SALARIOS E SALARIO MINIMO NACIONAL

O salario bruto das trabalhadoras era de
857 euros em Abril de 2013, em média,
representando apenas 82% do salario
médio dos trabalhadores, ou seja, verifica-
se uma desigualdade salarial, no plano
nacional, de 18%, em média, entre mulhe-
res e homens, ndo tendo esta relagao
melhorado nos Gltimos anos.

Esta diferencga entre os salarios pagos aos
trabalhadores e as trabalhadoras verifica-
se em todos os niveis de qualificacdo, agra-
vando-se mesmo nos niveis mais elevados.
Recorrendo a dados dos Quadros de Pes-
soal (2012), constata-se que o valor da
remuneragao base horaria média, em regi-
me de horario completo é:

¢ 5,69 euros para os trabalhadores
¢ 4,70 euros para as trabalhadoras,
na mesma situagdo, o que corresponde a
um diferencial de 17,4%.
Porém, nos Quadros Superiores, o diferen-
cial é de 25,2%.
Sendo os saldrios mais baixos em média, é
também mais elevada a percentagem das
mulheres a receber o salario minimo nacio-
nal: 15,1% de mulheres face a 9,2% de
homens, em Abril de 2013. Toda esta situa-
¢do das mulheres no trabalho e no emprego,
vai ocasionar mais tarde, pensées de refor-
ma mais baixas, prestagoes e protec¢io
social mais fragil, numa espiral de empobre-
cimento que se perpetua ao longo davida.

e A industria (73 mil), nomeadamente as
industrias transformadoras (67 mil)

e Os servigos (15 mil)

e Aagricultura e pescas (2,3 mil)

O nivel de precariedade do emprego man-
tém-se elevadissimo e aumentou no ulti-
mo ano.

Numa primeira fase da politica de austerida-
de o nimero de contratos ndo permanentes
diminuiu porque a destruigdo em massa dos
postos de trabalho afectou, em primeiro
lugar, guem tinha uma situacdo precaria em
termos de vinculo. Em 2013 a pouca recupe-
ragao gque ocorreu no emprego entre o 12 e
0 42 trimestre (e que nao foi suficiente para
fazer crescer o emprego face a 2012), fez-se
maioritariamente a custa do aumento da
precariedade.

Assim, os contratos ndo permanentes di-
minuiram 3,4% em média (-3,3% entre as
mulheres trabalhadoras), mas a precarieda-
de aumentou 1,5%, principalmente entre
astrabalhadoras (+ 3,3%).

Em 2013, cerca de 382 mil trabalhadoras
tinham contratos ndo permanentes, ou
seja, 21,5% do total das que trabalham
por conta de outrem.

Mas entre as mais jovens, a incidéncia da
precariedade é ainda mais elevada:

* Mais de 60%, para as menores de 25 anos
* 33% na faixa entre os 25 e os 34 anos.

Trabalho a tempo parcial: houve um pe-

gueno aumento no ultimo ano, entre as
mulheres trabalhadoras, ao mesmo tempo
que diminuiu o trabalho a tempo completo.
No emprego total diminuiu o emprego a
tempo parcial, mas tal teve a ver com a
forte reducdo do emprego na agricultura.
Aumentou também o ndmero de trabalha-
doras a tempo parcial que estdo subem-
pregadas.

Além do aumento da precariedade do
emprego, os horarios de trabalho s3o cada
vez mais desregulados para as mulheres.
Além de trabalharem muitas horas por
semana (40 horas em média, se tiverem
um hordrio completo, havendo 19% das
trabalhadoras a laborar habitualmente 41
horas ou mais).

Apenas 46% das mulheres ndo trabalha por
turnos, ao serao, a noite, ao sabado ou ao
Domingo.

DESENMPREGO

O desemprego das mulheres esta em cres-
cimento desde 2009.

Em 2008 havia cerca de 233 mil mulheres
no desemprego, tendo passado para 421,5
milharesem 2013.

Se considerarmos apenas o periodo 2011 a
2013, oaumento foide 81,4 mil (+ 24%).

A taxa de desemprego entre as mulheres
passou de 8,8% em 2008 para 16,4% em
2013 e, com excepgao do ano de 2012, foi
sempre superiorados homens.

Mas o aumento mais expressivo do desem-
prego deu-se a partir de 2012: a taxa de
desemprego entre as mulheres passou de
13,1% em 2011 para 15,6% em 2012.

Entre as mulheres mais jovens a taxa de
desemprego é ainda mais elevada:

¢ 39,3% entre as menores de 25 anos

® 20,2% na faixa dos 25 aos 34 anos

Se considerarmos alguns indicadores com-
plementares, como o nimero das inacti-
vas disponiveis para trabalhar mas que
ndo procuram emprego (habitualmente
designadas por desencorajadas), as inacti-
vas que procuraram emprego mas nao dis-
poniveis para comecar a trabalhar imedia-
tamente e o subemprego a tempo parcial,
verificamos que o numero real de mulhe-
res desempregadas e subocupadas foi de
755,5 mil em 2013, a que corresponde
umataxade 27,6%.

Com a degradacdo da situagao do emprego
e o aumento do desemprego, estes indica-
dores agravaram-se, designadamente, o
desencorajamento e a subocupagao, o
que aconteceu quer entre os homens, quer
entre as mulheres.

Fontes: Inquérito aos Ganhos, Gabinete de Estratégia e Estudos Ministério da Economia Abril 2013 e INE —

Entre 2011 e 2013, o numero de mulheres
desencorajadas aumentou 53 milhares,
tendo o numero das subempregadas cres-
cido 22 milhares.

Ao mesmo tempo que aumentava o desem-

prego, crescia o tempo de permanéncia nes-

sa situacdo: o desemprego de longa dura-

¢ao (12 e mais meses) estd a aumentar des-

de 2009.

Em 2008 eram 114,5 mil as mulheres nessa

situagdo, mas em 2013 o numero tinha

mais que duplicado, havendo cerca de 259

mil mulheres no desemprego de longa

duracgdo (tendo como referéncia o desem-

prego oficial).

Além do aumento em nuimero, o peso do

desemprego de longa duragao no total das

mulheres desempregadas, também aumen-

tou neste periodo:

® 49,2%em 2008

* 61,4% em 2013, tendo o maior cresci-
mento ocorrido de 2012 para 2013.

A taxa de cobertura das prestacoes de
desemprego é baixa, quer para homens
quer para mulheres: 44% se considerarmos
todas as desempregadas, mas somente:

TAXA DE NATALIDADE
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* 9% entre as menores de 25 anos
® 34% para as desempregadas da faixa dos
25a0s 34 anos.

O aumento do desemprego teria sido ain-
da superior se muitas trabalhadoras e tra-
balhadores ndo tivessem emigrado ou pas-
sado a inactividade, deixando assim de
contar nas estatisticas do desemprego.

E isto que explica a diminuigdo do desem-
prego em termos trimestrais e homologos
no 42 trimestre de 2013. Mas mesmo
assim, no conjunto do ano 2013 houve um
aumento do desemprego facea2012.

Em 2011 e 2012 emigraram mais de 63 mil
trabalhadoras, entre temporarias e perma-
nentes.

Em 2013, ndo ha ainda dados divulgados
acerca da emigragao, mas o numero de
mulheres entre 0os 15 e 0s 64 anos diminuiu
29 milhares.

Por outro lado, ndo sendo a emigracdo de
mulheres tdo elevada como a dos homens,
verifica-se um crescimento significativo a
partir de 2011, em muitos casos acompa-
nhado pela saida de filhos/as, ou seja, de
familias inteiras que emigram por falta de
condi¢des de vida e de trabalho no pais.

A situagdo que se esta a viver, no emprego, no trabalho e na vida, tem reflexos também
na taxa de natalidade. Apesar da maioria dos casais com filhos/as desejar ter mais do que
uma crianga, é cada vez mais comum ter-se apenas um/a filho/a. Além de nio se concre-
tizar a parentalidade desejada, tem-se filhos/as cada vez mais tarde.

Em apenas cinco anos, a idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a filho/a
aumentou mais de 1 ano: passou de 28,2 anos em 2007 para os 29,5 anos em 2012.

A situagdo actual, em termos de natalidade, é muito preocupante, bastando comparar,
por exemplo, o que sucedia ha meio século atras:

Em 1960, registaram-se mais de 219 mil partos.

Em 2013, o nimero de nascimentos foi inferior a 83 mil.

Instituto Nacional de Estatistica 2013 ¢ Quadros de Pessoal 2012



A CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL

COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

A conciliagdo é um tema
de que muito se fala, mas
que encontra cada vez
menos eco no dia-a-dia.
A Constitui¢ao, no seu
artigo 599, determina que
todos os trabalhadores
tém direito a "organizacdo
do trabalho em condig¢bes
socialmente dignificantes,
de forma a facultar a
realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagdo da
actividade profissional
com a vida familiar.”

Esta realidade também é
reconhecida na Resolucao
2003/2129 do Parlamento
Europeu sobre a conciliagao
entre vida profissional,
familiar e privada:

"A politica da familia deve
criar condigées para que
0S pais passem mais
tempo com os filhos;

uma reparticdo mais
equilibrada entre a vida
profissional e os cuidados
aos proprios filhos
resultariam, em muitos
casos, num melhor
contacto entre pais e filhos
e teria ainda efeitos
positivos, promovendo a
constitui¢@o de familias e
uma maior estabilidade
das mesmas; considera
ainda que uma redugéo
global do tempo didrio de
trabalho é a melhor forma
de promover a conciliagéo
entre a vida profissional e
a vida familiar.”

No entanto, a crise econdmica e a
competitividade, sdo invocadas como
pretexto para uma cada vez maior
desregulamentac¢do da organizagdo do
tempo de trabalho, tendo
exclusivamente em conta as
necessidades da empresa ou servigo.

Os dados estatisticos oficiais do INE
demonstram que os/as trabalhadores/as
portugueses/as tém longos horarios de
trabalho, incompativeis com a
conciliagdo com a sua vida familiar.
Realidade esta que é agravada para as
mulheres devido a desequilibrios ainda
existentes na partilha de tarefas, dado
que ainda sdo as mulheres quem
maioritariamente se ocupa dos cuidados
da familia e despendem maior nimero
de horas no trabalho doméstico.

As situacOes de trabalho por turnos, a
noite e ao fim-de-semana sdo cada vez
mais frequentes e cresceram fortemente
nos ultimos anos, afectando hoje mais
de metade das mulheres empregadas.
Todos estes tipos de hordrios sdo mais
frequentes nos servigos, sector que tem
sido muito atingido pela precariedade e
pela desregulacdo dos horarios de
trabalho e no qual prevalecem as
mulheres.

A faculdade dada as entidades patronais
através das alteragGes legislativas, de
alterar unilateralmente os horarios de

trabalho, bem como de estabelecer
formas de organizacdo de tempo de
trabalho, como sejam os regimes de
adaptabilidade ou os bancos de horas,
independentemente da vontade de cada
trabalhador/a e sem atender as
respectivas responsabilidades familiares,
impossibilita claramente a conciliagdo
com a vida familiar e pessoal.

Estas dificuldades de conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar, aliadas a
discriminagdo de que sdo alvo os
trabalhadores com responsabilidades
familiares, em especial as mulheres
gravidas, puérperas e lactantes, e a
factores como os baixos saldrios e a
precariedade laboral, contribuem
fortemente quer para o adiamento da
decisdo de ter filhos, quer para a
reducdo da taxa de natalidade.

Uma verdadeira politica de conciliagdo
entre a vida familiar e a vida profissional
exige emprego de qualidade e em
igualdade, respeito pelos direitos,
aumento dos saldrios e do salario
minimo nacional, reducdo dos horarios
de trabalho e que as empresas e
servigos, no sector privado ou no sector
publico, respeitem e proporcionem mais
tempo e condig¢bes as obrigacdes
familiares e a participagao civica dos
trabalhadores e trabalhadoras, tal como
a Constituicdo da Republica Portuguesa
consagra.
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Reiniciamos agora,
por ocasido da
Semana da lgualdade
e do 8 de Margo de
2014, no quadro

das comemoragdes
dos 40 anos do

25 de Abril e do

12 de Maio em
liberdade, a edicao
do Boletim Igualdade

40 anos

Abril e Maio
denovo

O Boletim é da responsabilidade da Direc¢do Nacional da Comissdo
para a lgualdade entre Mulheres e Homens (CIMH/CGTP-IN) e é
direccionado paratodo o movimento sindical unitario.

O objectivo desta publicacdo trimestral é o de manter uma informa-
¢do variada sobre matérias relacionadas com o exercicio dos direitos
daigualdade e de maternidade/paternidade nos locais de trabalho e
também sobre as actividades regulares da CIMH e restantes comis-

e A
IGUALDADE
NOSENTIDO DO
PROGRESSO SOCIAL,
£ UMA QUESTAO

NOSSO0 TEMPO.

£ UMA CONQUISTA.
CIVILZACIONAL
QUE NAQ PODE
ANDAR PARA TRAS.

sdes deigualdade das Unides, Federagdes e Sindicatos nacionais.

Sera remetido por via electrénica, permitindo assim a respectiva
divulgacdo mais geral e a reproducdo em papel, em cada organizagdo
sindical, de acordo com as suas necessidades e possibilidades.

A leitura do Boletim pode (e deve) ser complementada com a consul-

ta regular a pagina inicial da CGTP-IN, no sitio da CIMH e também no
novo espaco Igualdade (disponivel em breve, na pagina da CGTP-IN).
Se o Boletim se revelar util para uma melhor informacdo, sensibiliza-
¢do, formacdo e intervencgdo sindical dos/as delegados/as e dos/as
dirigentes sindicais, junto dos/as trabalhadores/as através do desen-
volvimento da Acgdo Sindical Integrada na vertente da Igualdade, tal
como concluido na 62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e
Homens de 2013, entdo poderemos dizer que atingimos os objecti-
vos pretendidos.

6 de Marc¢o — Dia Nacional da Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres

A data foi instituida pela Unido Europeia com o
objectivo de sensibilizar a opinido publica para
a disparidade existente nos saldrios entre
homens e mulheres nos varios paises europeus
e incentivar a tomada de medidas para alterar
esta realidade no mercado laboral.

As datas diferem de pais para pais, de acordo
com cada realidade concreta.

Em Portugal, uma vez que as mulheres recebem
um salario que, em média, é 18% inferior ao dos
homens, o Dia Nacional da Igualdade Salarial é
assinalado em 6 de Margo, o que significa que
as mulheres tém de trabalhar mais 65 dias (1 de
Janeiro a 6 de Margo), para conseguirem ganhar
o mesmo saldrio anual dos homens.

Na Unido Europeia, as mulheres ganham, em
média, menos 16,4% do que os homens.

Os dados estatisticos revelam ainda que a desi-
gualdade salarial entre mulheres e homens, em
Portugal, é tanto maior quanto mais elevado o

nivel de qualificagao.




