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Nota de Abertura

O exercicio dos direitos laborais ligados a seguranca e saude nos locais de trabalho
deve ser considerado por todos os sindicatos, dirigentes e delegados sindicais uma
prioridade de organizagdo e acgao, na medida em que o trabalho desenvolvido con-
tribuird para a criagdo de espagos saudaveis.

A CGTP-IN, através da Campanha Promogao da Salde e Seguranga nos Locais de
Trabalho, tem desenvolvido um conjunto de iniciativas de sensibilizagao junto de
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, delegados
e dirigentes sindicais, com o objectivo de lhes atribuir competéncias técnicas e juri-
dicas para uma intervengao mais qualificada nos locais de trabalho.

Cabe aos trabalhadores, mas de forma especial aos seus representantes, uma efecti-
va fiscalizagdo das condigdes de trabalho, exigindo o cumprimento da legislagio em
vigor que se aplica as condigdes de trabalho.

E um dever e uma obrigagao de todos e todas lutar e reivindicar diariamente o
respeito e cumprimento dos seus direitos.

Neste sentido,a CGTP-IN, através do Departamento de Seguranga, Higiene e Satde
no Local de Trabalho, decidiu publicar o presente Guia para a participagao conscien-
te em seguranga e saude no trabalho.

O legislador, ao determinar a necessidade de intervengio e participagao dos/as
trabalhadores/as na defini¢do e aplicagdo das medidas de prevencao, atribui-lhes
um papel activo e determinante na forma como as empresas e organizagdes tém
de trabalhar neste dominio. No entanto, ndo basta que o legislador o preveja, é
necessario que os trabalhadores e seus representantes sindicais apliquem a referida
legislagao e, nessa medida, julgamos que o presente guia pode ser, do ponto de vista
qualitativo, um importante contributo para esse processo.

Fagamos deste guia um instrumento a aplicar nos locais de trabalho, tornando-os,
assim, locais mais seguros e nos quais a preservagao da salide nao seja sé6 um de-
safio, mas também o resultado do nosso trabalho de prevengio para a seguranga
e salde.

Prevencao é solugao!
Fernando Gomes
Comissao Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN

Departamento de Seguranga, Higiene
e Salde no Local de Trabalho
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Intro 1

Este guia, publicado no ambito da Campanha Nacional para a Promogao da Salde e Se-
guranca nos Locais de Trabalho, pretende tornar-se uma ferramenta indispensavel para a
participagdo dos/as representantes e para os/as proprios/as trabalhadores/as nos locais
de trabalho, que permanentemente se véem confrontados com a necessidade de co-
nhecerem os seus direitos laborais de forma a que se possam defender de forma eficaz.

Partindo do principio que a legislagao em vigor para a SST atribui ao/a trabalhador/a um
papel activo no desenvolvimento do sistema de prevengio, mais concretamente, através
da consagragao de um conjunto de direitos de participagao que possibilitam a sua inter-
vengao na defini¢ao e aplicagdo das medidas de SST,a CGTP-IN desenvolveu este guia,
estruturado a partir de um conjunto de temas relacionados com a Seguranca e Salde
no Trabalho, cada tema correspondendo a uma ficha. Cada ficha, desenvolvida a partir do
conceito pergunta/resposta, permite um esclarecimento concreto e direccionado para
as questoes mais prementes e frequentemente colocadas pelos/as trabalhadores/as no
decurso da sua actividade representativa.

O presente guia adopta uma logica de construgao com vista a uma consulta facil, que
acompanhe a intervengao dos trabalhadores no dia-a-dia da vida das empresas, enquan-
to instrumento de orientagdo e informagao que facilite o desenvolvimento de uma
participagdo qualificada ligada a SST.

Contudo, independentemente da consulta do guia, os/as trabalhadores/as devem sempre
recorrer ao Sindicato quando se tratarem de problemas concretos ou de situagdes espe-
cificas, cuja complexidade aconselhe uma analise ou acgao mais cuidadas ou direccionadas.

Este guia, sujeito a desactualizagdo, fara parte integrante de um dossier; cuja estrutu-
ra foi pensada para facilitar futuras actualizagdes ou adig¢do de informagdes comple-
mentares. Para informagdes adicionais, actualizagdes, consultas e outras sugestoes
ou reclamagdes, anote os seguintes contactos:
Portal Internet: www.shst.cgtp.pt / Pt

—_

E-mail da campanha: campanhashst@cgtp.pt
-
T 75\

Atenc¢io! Regulamentagio

mais favoravel estabelecida

nos CCT ou nos AEs é para

ser aplicada —
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Este guia aborda apenas a legislagao geral sobre SST. Assim, é preciso estar atento/a
e conhecer as disposi¢oes estabelecidas nos Contratos Colectivos (CCT’s), Acor-
dos Colectivos (ACT’s), Acordos de Empresa (AE’s) ou legislagdo avulsa ou espe-
cifica, como é o caso da Fungdo Publica. As disposi¢des legais sé se aplicam se os
CCT’s ou os AE’s ndo contemplarem a matéria.

Os direitos conquistam-se e podem perder-se, ndo surgem por decreto!
Exercé-los é a forma mais segura de os defender e consolidar!

Os nossos direitos, bem como as leis, NAO EXISTIRAM SEMPRE E
PODEM SERALTERADOS e até RETIRADOS. Muitos trabalhadores e traba-
Ihadoras sofreram actos de repressao, de prisao, de tortura, o degredo ou mesmo a
morte para que os direitos que hoje conhecemos existam!

As leis laborais tém a sua histéria! Resultam do desenvolvimento da luta de homens
e mulheres em cada pais e no mundo, do progresso econémico, social, politico,
cientifico, tecnoldgico e cultural dos povos.

Mas sempre, e em todos os tempos, se tem confirmado que as leis s6
por si ndo constroem a realidade. S6 a luta social impde a sua aplica-
¢do ou a sua anulacdo.Tudo depende da correlacdo de forcas em cada
momento histérico.

Sabendo que legislagio em vigor permite uma ampla participagdo de trabalhado-
res/as nos locais de trabalho, todo este guia esta pensado nessa logica, correspon-
dendo a cada direito consagrado um procedimento de participagao e intervengao
dos trabalhadores.

Assim, ao longo do guia, o/a utilizador/a encontrara referéncias a formularios tipo
em anexo, que ajudardo numa possivel interpelagio da entidade patronal.
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A prevencio da sinistralidade laboral s é possivel com a participacao dos seus

incipais interessados! As medidas s6 sdo correctas se forem adequadas ao con-
xto em que se aplicam! A sua adequagio depende do envolvimento daqueles/as
e melhor conhecem esse contexto: os trabalhadores e as trabalhadoras!

I
te

u
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Eichas sobre Participagdo
de Tvabalhadores

no Ambito da Sequranca e Saside no Trabalho
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Ficha 1 — Enquadramento da Sequranga e Sadide no Trabalho

Enquadyamento da Sequranga e Sadde no Trabalho

O quediz a Lel Observagies
1. Quem tem diveito i SST? LPPSST
Artigo 5.°,n.° |

Todos os trabalhadores tém direito a prestagao de tra-
balho em condi¢des que respeitem a sua seguranga e
saude, asseguradas pelo empregador, ou, nos casos pre-
vistos na lei, por quem detém a gestdo das instalagdes
em que a actividade é desenvolvida.

Este é, portanto, um direito de todos os trabalhadores,
sem excepgao, e independentemente da modalidade do
seu vinculo contratual, incluindo:

* Trabalhadores a termo;

* Trabalhadores temporarios;

* Trabalhadores em regime de cedéncia;

* Trabalhadores integrados em actividades de prestagiao
de servigos (outsourcing, p.e.);

* Trabalhadores da administragao publica;

* Trabalhadores independentes.

Contudo, os trabalhadores nio devem esperar passiva-
mente que a entidade patronal cumpra a lei, porque em | Adopgdo de
muitos casos isto nio sucede. Os trabalhadores de- | uma conduta
vem exigir o seu cumprimento, porque o que estd pré-activa

em causa é a sua saude, a sua integridade fisica e a sua
vida. Para tal, devem utilizar os instrumentos aqui dispo-

nibilizados para o efeito.
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O respeito pelas regras de SST ¢, antes de mais, o respeito
pelos/as trabalhadores/as enquanto seres humanos!

2. Esta Leiaplica-se a todas as empresas e organizagbes?

Este diploma aplica-se, na generalidade, a todos os ramos de
actividade, nos sectores privado, cooperativo ou social, bem
como as pessoas de direito privado sem fins lucrativos.

A aplicagdo a Fungdo Publica é estabelecida através da Lei
59/2008, excepcionando-se apenas as actividades da fungao
publica cujo exercicio é condicionado por critérios de se-
guranga ou emergéncia, como € o caso das Forgas Armadas,
policia e servigos da protecgao civil.

Também as actividades ligadas a marinha de comércio
e pescas sao objecto de regulamentagio especifica.

ATENCAO! No caso de trabalhador/a da Funcio
Publica, veja em anexo a tabela de correspondén-
cia de artigos, entre a Lei 102/09 (LPPSST do sector
privado) e a Lei 59/2008 (sector publico).

Caso da Funcao
Publica

LPPSST
Artigo 3.°

3 Ieﬁm/zdo w Led, quem & responsivel pela criagio
de condighes de sequranga e sadde no trabalho?

O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores
condigoes de seguranga e salde em todos os aspectos
relacionados com o seu trabalho, devendo para o efei-
to tomar todas as medidas necessarias, tendo em conta os
principios gerais de prevencao legalmente previstos.

Quando falamos de “Todos os Aspectos”, estamos a falar de
situagoes como por exemplo:

* Organizagdo de trabalho (tempo, fungdes, modalidades
contratuais);

* Instalages e estruturas de apoio;

* Ambiente psicossocial e clima organizacional;

* Contaminantes do Meio Ambiente;

* Equipamentos de trabalho...

LPPSST
Artigo 15/

Alguns aspectos
a considerar
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4. Napritica, quem é o responsivel pela implementacio
de condicbes de SST?

E a entidade patronal que compete implementar estas
condigbes, nomeadamente através da organizagio de ser-
vicos de SST.

Estes servigos desenvolvem as actividades de seguranca e
satde no trabalho, dando cumprimento as obrigagdes da en-
tidade patronal neste dominio.

Todas as empresas e organizagdes com trabalhadores a seu
cargo estao obrigadas a dispor deste tipo de servigos, que
poderao ser internos, externos, comuns ou prestados pelo
proprio empregador ou trabalhador designado.

LPPSST Artigo
73211

Nota: a nao
organizagao de
servicos, confor-
me a lei, prevé a
aplicagao de uma
contra-ordenagao

muito grave
(LPPSST 73.°/2)
S. Quando trabalhadores externos prestam actividade nas
instalagbes de wma empresa, quem é responsivel pela LPPSST /:\rtigo
sequranga e sadde no trabalho? 16.
Existem quatro situagdes distintas:
- No caso dos trabalhadores temporarios, é a empresa utili- Empresa
zadora que deve assegurar as condigdes de SST; utilizadora
-No caso dos trabalhadores em regime de cedéncia Empresa

ocasional, é a empresa cessionaria (2 qual sao cedidos).

No caso das situages de prestagido de servigos (outsour-
cing), € a empresa que detém as instalagdes nas quais o ser-
vi¢o é prestado.

Nos restantes casos, como os estaleiros, a empresa adjudi-
cataria ou executante (empreiteiro), deve garantir a coorde-
nagao das actividades de SST.

cessionaria

Empresa
que detém
as instalacGes

Entidade
adjudicataria
ou executante

6. Quads sio as obrigagdes gerais da entidade patronal em
matéria de SST?

De acordo com a lei, as obrigagoes da entidade patronal sao
basicamente as seguintes:

LPPSST Artigo
15.°2
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O empregador deve zelar, de forma continuada e permanen-
te, pelo exercicio da actividade em condigoes de seguranca e de
satide para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios
gerais de prevencao:

* Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, na concepgao ou cons-
trugao de instalages, de locais e processos de trabalho, assim
como na selecgdo de equipamentos, substincias e produtos,
com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando esta seja invia-
vel,a reducio dos seus efeitos;

* Integragao da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a sal-
de do trabalhador no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, devendo adoptar as medidas ade-
quadas de protecgao;

» Combate aos riscos na origem, de forma a eliminar ou reduzir
a exposi¢ao e aumentar os niveis de protecgao;

* Assegurar; nos locais de trabalho, que as exposigoes aos agen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psi-
cossociais ndo constituam risco para a seguranga e saude do
trabalhador;

* Adaptacio do trabalho ao homem, especialmente no que se
refere a concepgao dos postos de trabalho, a escolha de equi-

pamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e produgao,
com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondtono e
o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

Ideia de
continuidade

A eliminacdo
do risco como
1.° objectivo

A todas as
acgoes de gestdo
deve correspon-

der uma avalia-
¢do de risco

Combate
na origem

Evicgdo do
perigo

E o trabalho
que se adapta,
nio o homem
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* Adaptagdo ao estado de evolugdo da técnica, bem como a
novas formas de organizagao do trabalho;

* Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de peri-
g0, OU Menos perigoso;

* Priorizagdo das medidas de protecgdo colectiva em rela-
¢ao as medidas de protecgao individual;

* Elaboragdo e divulgagdo de instrugbes compreensiveis e
adequadas a actividade desenvolvida pelo trabalhador;

As medidas de prevencao implementadas devem ser an-
tecedidas e corresponder ao resultado das avaliages dos
riscos associados as varias fases do processo produtivo,
incluindo as actividades preparatérias, de manutengio e
reparagao, de modo a obter como resultado niveis eficazes
de protecc¢io da seguranca e salde do trabalhador;

Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser
considerados os seus conhecimentos e as suas aptidoes
em matéria de seguranga e de salde no trabalho, cabendo
ao empregador fornecer as informagoes e a formagao ne-
cessarias ao desenvolvimento da actividade em condi¢oes
de seguranca e de saude;

Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco ele-
vado, o empregador deve permitir o acesso apenas ao tra-
balhador com aptidao e formagio adequadas, pelo tempo
minimo necessario;

O empregador deve adoptar medidas e dar instrugdes
que permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e
iminente que n3o possa ser tecnicamente evitado, cessar
a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possa retomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a protecgao adequada;

O empregador deve ter em conta, na organizagdo dos meios
de prevengao, nao s6 o trabalhador como também terceiros
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagao
dos trabalhos, quer nas instalages quer no exterior;

Inovacao
e evolucao

Melhoria
continua

Primeiro
a protec¢ao
colectiva

Clareza
da comunicacdo

As medidas
devem
basear-se
sempre na
avaliacdo
de riscos

O 6nus do em-
pregador face
as necessidades
formativas do
trabalhador em
cada momento

Acesso a zonas
de perigo

Actuacao em
caso de perigo
grave e
eminente

A prevencido
abrange todos
os presentes
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* O empregador deve assegurar a vigilincia da satde do
trabalhador em fungao dos riscos a que estiver potencial-
mente exposto no local de trabalho;

* O empregador deve estabelecer, em matéria de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades ex-
ternas competentes para realizar aquelas operagdes e as
de emergéncia médica;

* Na aplicagdo das medidas de prevengao, o empregador
deve organizar os servigos adequados, internos ou exter-
nos a empresa, estabelecimento ou servigo, mobilizando
0s meios necessarios, nomeadamente nos dominios das
actividades técnicas de prevengdo, da formagao e da in-
formagao, bem como o equipamento de protecgdo que se
torne necessario utilizar;

* As prescrigoes legais ou convencionais de seguranga e de
saide no trabalho estabelecidas para serem aplicadas na
empresa, estabelecimento ou servico devem ser observa-
das pelo préprio empregador;

* O empregador suporta os encargos com a organizagao e
o funcionamento do servigo de seguranga e de salide no
trabalho e demais medidas de prevengao, incluindo exa-
mes, avaliagSes de exposigoes, testes e outras acgoes dos
riscos profissionais e vigilancia da saide, sem impor aos
trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

Vigilancia da
saude adequada
aos riscos

Actuacdo para
situacoes de
incéndio, pri-

meiros socorros
e evacuacao

Servicos
e meios
adequados

O empregador
também
cumpre as
regras que
estabelece

O empregador
suporta os
encargos
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Notal: Quando o incumprimento origina situagdes de
risco com consequéncias para os trabalhadores, a entida-
de patronal pode ser responsabilizada em termos civis e
criminais.

Nota 2: Caso pretenda interpelar a sua entidade pa-
tronal no sentido de lhe exigir o cumprimento de
alguma destas obrigacdes, utilize o seguinte modelo:

MODELO TIPON.° 1
Extgéncia de Cumprimento de Obrigagbes da Entidade Patvonal

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador-...)
Para:

(Director; Administrador; Coordenador....)

Data:_____ _ / _/____ Of.N.2 A

ASSUNTO: (EX: cumprimento de obrigagdes da entidade patronal previstas na legislagio em vigor)
Exm?°(s) Sr(s),

Na sequéncia de uma andlise por nos efectuada as condiges de Seguranca e Saude nes-
ta organizagio, solicitamos que a administragdo da mesma venha dar cumprimento, com a
maior brevidade possivel, as obrigagées que, por lei, Ihe estio atribuidas, nomeadamente, as
previstas no artigo 15.° da Lei 102/2009 (se pretender adicionar uma outra lei, pode
acrescentar ao texto: em conjugacio com o disposto no DL 347/93 e na Portaria 987/93
que regulamentam as prescri¢des minimas de seguranca e saide nos locais de trabalho, por
exemplo) das quais destacamos as seguintes:

l.
(Ex:Avaliagdo de riscos, nomeadamente do ruido, contaminantes...)

2.
(Ex: Designagdo de trabalhadores responsaveis pela evacuagao, primeiros socorros...)

3.
(Ex: Delimitagdo das vias de circulagio para pessoas e empilhadores...)

4.
(Ex: Avaliagio do ambi térmico e acondici da temperatura para niveis adequados. ..)

5.
(Ex: Instalagdo de sinalizagdo adequada a circulagdo de veiculos na empresa...)

A aplicagio das medidas enunciadas é muito urgente, porquanto a falta das mesmas coloca em
causa, de forma grave e permanente, a nossa seguranca e saude, pelo que a falta de resposta
adequada por parte da administragio, no sentido do cumprimento da lei em vigor e da pro-
tecgdo dos trabalhadores, suscitara, da nossa parte, um comportamento em conformidade.

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / I

Nota: O incum-
primento das
obrigagdes é

sujeito a aplicagao
de contra-orde-
nagao muito grave

(LPPSST 15.°/5)

Podera
encontrar este
modelo,
em tamanho
real, na seccao
de anexos
do guia
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Ficha 2 — Representantes dos Trabalhadores para o Sequranga e Saside no Trabalho

Representantes dos Trabalhadores para a Sequrangae Sadide no Trabalho

0 que diz a lei Observagdes
Oqueéo diveito dos trabalhadores & representagio no do- LPPSST
minio da sequranga e sadde no trabalho? Artigo 21.°

E o direito dos trabalhadores elegerem os seus represen-
tantes para a area de SST, abrangendo o direito de eleger e
de ser eleito para essas fungoes.

Quem é o representante dos trabalhadores?

E o trabalhador eleito nos termos da Lei para defender os LPPSST
direitos dos trabalhadores nos dominios da seguranca e Artigo 4.°/d)
saude no trabalho.

Nao se trata de um técnico, mas sim de um trabalhador
devidamente legitimado (pela elei¢do) e mandatado por
trés anos para defender e exigir o respeito dos direitos Actividades
dos trabalhadores em matéria de SST. Nao |he compete dar | e atribuicGes
solugdes técnicas (isso é obrigagdo dos servigos), mas sim
exigir o cumprimento das obrigagoes por parte da entidade
patronal e controlar a efectivagdo dos direitos dos traba-
Ihadores.
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Como eéejer os representantes dos trabalhadores paraadrea
de 5512

* A votagio ¢é feita por voto directo e secreto;

* Os eleitos sdo determinados pelo método representativo

de Hondt;

* S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organiza-
¢oes sindicais com trabalhadores associados na empresa,
ou listas subscritas,no minimo, por 20% dos trabalhadores,
da empresa;

* Nenhum trabalhador pode integrar ou subscrever mais
que uma lista;

* Cada lista tem que apresentar tantos candidatos efectivos
e tantos suplentes quantos os representantes possiveis
para a empresa;

* Os mandatos tém a duragdo de 3 anos e os representan-
tes podem candidatar-se sucessivamente a actos eleitorais
consecutivos.

LPPSST
Artigos 21.°
e seguintes

O processo
eleitoral é
regulado na
Lei 102/2009, e
na Lei 59/2008,
para a Funcdo
Publica. Mais
informacées em

www.shst.cgtp.pt

Quantos vepresentantes podem ser eleitos em cada empresa?

O nlmero de representantes a eleger depende do nimero
de trabalhadores da empresa:

* com menos de 61 trabalhadores | representante
e de 61 a 150 trabalhadores . 2 representantes
e de 151 a 300 trabalhadores . 3 representantes
* de 301 a 500 trabalhadores | 4 representantes
* de 501 a 1000 trabalhadores . 5 representantes
e de 1001 a 1500 trabalhadores ¢ representantes
* com mais de 1500 trabalhadores 7 representantes

LPPSST
Artigo 21.°/4

Quadis os direitos e deveres arpec?icor dos representantes dos
trabalhadores?

* Crédito de 5 horas por més para o exercicio das
suas funcoes, nao cumulavel com outros créditos devi-
dos por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores;

* Este crédito é prestado durante o periodo normal de trabalho;

« Salvo motivo atendivel, deve o RT avisar com dois dias de
antecedéncia quando o pretenda utilizar;

LPPSST
Artigo 21.°/7 ¢ 8

Cadigo do
Trabalho
Artigo 408.°
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* Receber formacao adequada, sem que tal importe qual-
quer prejuizo para a sua pessoa;

* Gozar de licenga para formagdo nesta area, com ou sem
retribui¢ao, conforme alguma entidade atribua ou nio sub-
sidio especifico de formacao;

* Apresentar observa¢cées aquando das visitas da
Inspeccdao da ACT, ou outra autoridade competente,
e formular as observagdes que entender necessarias por
ocasiao dessas visitas;

* Solicitar a intervencdo da Inspec¢dao da ACT (Au-
toridade Para as Condicoes de Trabalho), ou de
outra autoridade competente, se as medidas adoptadas e
os meios fornecidos pelo empregador forem insuficientes
para garantir a seguranca e a satde no local de trabalho;

LPPSST
Artigo 22.°

LPPSST
Artigo 14.°/4 e 5

MODELO TIPO N.°2
Solicitagho de Realizagio de Inspeccio da ACT

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)
Para:

(Delegagio Regional da ACT)

Data: — OfN.°__/

ASSUNTO: Incumprimento da legislagio em vigor por parte da Entidade Patronal

Exm®s Srs,

Vimos por este meio, a0 abrigo do disposto no n.® 5 do artigo 14.° da Lei 102/2009, solicitar
a realizagdo de, uma inspeccdo a nossa empresa, com vista ao levantamento e autuagio, entre

outros, dos seguintes factos:

(descrever as situagées que sio alvo da inspecgio)

nhwS -

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e de surpresa, de forma a evitar a sua
“manipulagio” e destruicio e desaparecimento dos factos atras referidos, sob pena das nossas
condigdes de trabalho se continuarem a degradar sucessivamente.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(Os repr delegados sindicais; )

Assinaturas:

Se pretender
solicitar a
intervencio
da ACT, utilize
este modelo

Podera

encontrar este

modelo, em
tamanho real,

na seccao de
anexos do guia

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Satide no Trabalho
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* Direito a faltas justificadas, salvo quanto a retribuigao,
quando as 5 horas de crédito nao se revelem suficientes
para o exercicio das suas fungdes;

* Estas auséncias devem ser comunicadas com um dia de
antecedéncia (datas e n.° de dias) ou, em caso de impos-
sibilidade de previsdo, nas 48 horas seguintes ao |.° dia de
auséncia, sob pena de a falta ser considerada injustificada;

* Na justificagdo, o representante nao necessita de explici-
tar os motivos, tarefas ou conteudo da actividade que vai
desempenhar, basta justificar referindo a necessidade de
desempenho de actividade ligada as suas funcdes repre-
sentativas;

MODELO TIPO N.° 3
utilizagio do Crédito de Horas e/ow Direito a Faltas Justificadas

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador...)

Data__ / / Of. N.2

ASSUNTO: Utilizagio do Crédito de Horas e/ou Direito a Faltas Justificadas
Exm®s Srs,

Vimos por este meio informar que no préximo(s) dia(s) pelas horas, utili-
zarei horas, do crédito de 5 horas mensais concedido pelo artigo 21.% n.° 7 da
Lei 102/2009 (caso de faltas justificadas, adicionar ou substituir a frase anterior por estarei
ausente desta empresa, pelo periodo de dias, ao abrigo do disposto no artigo 409.°
do Cédigo do Trabalho), com vista ao exercicio das minhas actividades de representagio
na area da seguranca e salde no trabalho.

Identificacdo do (s) representante (s)

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;

trabalhadores...)
Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / /

Codigo
do Trabalho
Artigo 409.°

Se pretender
utilizar o seu
crédito de
horas ou o
direito a faltas
justificadas,
utilize este
modelo tipo

Podera
encontrar este
modelo, em
tamanho real,
na seccao de
anexos do guia

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho




* Direito a reunir, pelo menos uma vez por més, com o
orgao de gestao da empresa, para discussao e analise de as-
suntos relativos a SST. Desta reunido ¢é lavrada acta, assinada
por todos os presentes;

///‘

* Direito a instalacées adequadas e meios materiais e
técnicos adequados ao exercicio das suas fungoes;

* Direito a distribuir informacao relativa a SST, bem
como a afixa-la em local destinado pela entidade patronal
para o efeito;

MODELO TIPO N.04
Direito a instalagbes e diveito de reunidio

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador; Coordenador...)
Data: _ / /. OfN°__/____
ASSUNTO: Direito a instalagdes e direito de reunido
Exm®s Srs,
Na sequéncia da eleicio dos Representantes para a SST nesta organizagao, solicitamos que
Vs EX7s, ao abrigo dos artigos 24.° e 25.° da Lei 102/2009, proporcionem o exercicio dos

seguintes direitos:

1.° Di ibilizagdo de instalagSes ad das e devid: ipadas para o exercicio da

nossa actividade

2.° Disponibilizagio de um espago adequado a fixagdo de informagao relativa a nossa ac-
tividade

3.° Estabelecimento e marcagdo de uma data fixa mensal, para a realizagdo do nosso direito a
reunir com os 6rgios de gestio desta empresa

Com a devida atengio,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado)
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebidoem: —/__/

LPPSST
Artigo 25.°
Esta reuniao
nio afecta
o crédito de
horas

LPPSST
Artigo 24.°

Se pretender
solicitar a
realizacdo da
reunido mensal,
de instalagdes
ou de espacgo
para afixacdo
de informacao,
utilize este
modelo tipo

Podera
encontrar este
modelo, em
tamanho real,
na seccao de
anexos do guia
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* Direito a proteccdo em caso de despedimento
ou de processo disciplinar. O representante tem
acesso as instalacdes e actividades em caso de sus-
pensdo preventiva. A providéncia cautelar para sus-
pensio de despedimento sé nido é decretada se o
juiz concluir pela probabilidade séria de existéncia de
justa causa. As acgoes interpostas para impugnagao
de despedimento tém caracter urgente (ndo param
e podem ser interpostas nas férias judiciais, prevale-
cem sobre as restantes...). A sua indemnizagdo ¢, em
regra, superior a de um trabalhador sem a qualidade
de representante;

na medida em que nao pode ser transferido sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de mudanga to-
tal ou parcial do estabelecimento;

Dever de evitar o exercicio abusivo das suas
funcoes, podendo ser responsabilizado de forma cri-
minal, civil ou disciplinar;

Dever de reserva e confidencialidade, nio po-
dendo revelar informagdes com mengiao expressa de
confidencialidade;

Este dever mantém-se mesmo apos a cessagao do
mandato. A sua violagdo da lugar a responsabilidade
criminal, disciplinar e civil;

A entidade patronal ndo é obrigada a prestar informa-
¢oes ou a consultar o representante quando tal puder
prejudicar gravemente o funcionamento da empresa;

A qualificagdo das informagdes como confidenciais
ou susceptiveis de prejudicar gravemente a empresa
deve ser justificada por escrito, com base em crité-
rios objectivamente aferiveis e assentes em exigén-
cias de gestao;

* Esta qualificagdo pode ser impugnada judicialmente
pelo representante dos trabalhadores.

Direito a proteccio em caso de transferéncia,

Cadigo do
Trabalho
Artigo 410.°

Cadigo do
Trabalho
Artigo 411.°

Cadigo do
Trabalho
Artigo 414.°

Cadigo do
Trabalho
Artigo 412.°/1

Cadigo do
Trabalho
Artigo 412.°/2

Cadigo do
Trabalho
Artigo 412.°/3

Codigo do
Trabalho
Artigo 413.°/1

Codigo do
Trabalho
Artigo 413.°/2

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho




0 que siio as comissies de sequranga no trabalho?

As comissoes de seguranga no trabalho, previstas na lei,
sdo comissoes paritarias — compostas por igual nimero de
representantes dos trabalhadores e da entidade emprega-
dora — que podem ser criadas por convengao colectiva de
trabalho.

Os representantes dos trabalhadores nestas comissoes sao
escolhidos, entre si, pelos representantes eleitos dos traba-
Ihadores para a area de SST, com respeito pelo principio da
proporcionalidade.

Existem alguns conselhos que os trabalhadores devem se-
guir relativamente a estas comissoes:

|. Estas comissGes s6 sao legais quando criadas por con-
vengao colectiva de trabalho;

2.No que respeita aos representantes da entidade pa-
tronal, a comissdo de ST ndo deve integrar o Médico
do Trabalho nem o Técnico de Seguranga, pois a acgao
destes profissionais deve ser isenta e ao servigo dos
trabalhadores;

3. A comissdo de ST nio deve negociar medidas de pro-
tecgao ou prevengao, deve, sim, primar pela aplicagao
da legislagcdo em vigor;

4. A comissao de ST nao é um o6rgdo reivindicativo, é
um orgao consultivo, informativo e para promogao de
melhores condigdes de trabalho.

LPPSST
Artigo 23.°

LPPSST
Artigo 23.°/1

Caracteristicas
das Comissoes
de ST

Qual a diferenca entre estas comissbes e os representantes
dos trabalhadores?

|.* Os representantes dos trabalhadores sdo eleitos direc-
tamente pelos trabalhadores, enquanto as comissoes sao
instituidas por convengao colectiva de trabalho;

2.® A existéncia de representantes, se os trabalhadores assim
o decidirem, é obrigatdria; a das comissoes é facultativa e
depende da vontade do sindicato e da entidade patronal;

Alguns aspectos
distintivos das
comissoes de

ST e dos
representantes
para a SST

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Satide no Trabalho
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3.° O representante e a comissao de ST sdo, pois, duas
entidades distintas e nao devem em nenhum caso ser
confundidas. O representante representa directamente
os trabalhadores e age exclusivamente em nome destes,
enquanto a comissao € um 6rgao misto, que esta sobre-
tudo ao servigo da empresa;

4.° O representante tem a sua actividade, direitos e deveres
previstos na lei, enquanto a comissao tem a sua regula-
¢do e funcionamento previstos na convengao colectiva
que a institui ou em regulamento anexo.

Como deverd ser o relacionamento entre representantes e
comissbes de ST¢

A existéncia de comissdes de ST nao deve, em nenhum
caso, impedir ou reduzir a acgao do representante, o qual
devera sempre apresentar as reivindicagoes nesta area a
direcgao da empresa, como Unica responsavel por tudo o
que se passa relativamente a SST.

Nessa medida, o RT, quer esteja ou nao integrado numa
comissao de ST, ndo perde a sua autonomia relativamente
a empresa, ndo se cingindo a sua acgdao exclusivamente a
actividade da comissao.

ORTea
comissdo de ST

ORT é
independente
da comissdo
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Como deverd, ser o relacionamento entve os virios vepresen -
tantes dos trabalhadores para a SST?

A lei ndo prevé nenhuma estrutura colectiva que integre os
representantes dos trabalhadores. Este facto faz com que
muitas vezes o representante se sinta demasiado solitario
na sua actividade representativa.

Nessa perspectiva, é de todo o interesse que os represen-
tantes para a SST se organizem colectivamente por iniciativa
e com o apoio do sindicato que os elegeu. Tal organizagao
permite o estabelecimento de estratégias conjuntas para a
intervencao do representante no ambito do sistema de pre-
vengao da empresa. Julgamos que a sua integragao colectiva
através da comissdo sindical pode ser benéfica para a sua
actividade.

O RT com os
outros RTs

ORTeo
sindicato

27
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Eicha 3 — Diveitos e Deveres dos Trabalhadores em Matéria

de Sequranga e Sadide no Trabalho

Representantes dos Trabalhadores para a Sequrangae Sadide no Trabalho

Oqu&d'ma/le{)

Observagdes

O que é o direito & informagio?

Os trabalhadores e os seus representantes tém direito a
informacido actualizada sobre os seguintes aspectos:

* Os riscos para a seguranga e salde;

* As medidas de prevengao e protecgao existentes, relativas
ao posto de trabalho ou fungio e, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servigo, e a forma como se aplicam;

* As medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

* As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagao de trabalhadores existentes, e quem é en-
carregado de as por em pratica;

* Os trabalhadores com informagées especificas no domi-
nio da SST devem ser informados sobre a avaliagao de
riscos, as medidas de seguranga e salde antes de postas
em pratica, o equipamento de protecgdo e a lista anual de
acidentes com incapacidade superior a 3 dias e ainda so-
bre a admissdo de trabalhadores com vinculos precarios
(contratos a termo, temporarios, cedidos ou comissao
em servico);

LPPSST
Artigo 19.°/1

Informacao dos
trabalhadores com
fungdes na area da

SST (incluindo

o RT) LPPSST

art. 19.°/3 e 6
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* Os trabalhadores e empregadores externos também de-
vem ser informados, nos termos aplicaveis a generalidade
dos trabalhadores internos.

LPPSST Art.
19.°/5
Nota: o incumpri-
mento do dever
de informagio
aos trabalhadores,
em geral, implica
a aplicagao de
contra-ordenagao

muito grave.
Quando deve ser disponibilizada esta informagio?
* No momento da admissdo na empresa (sempre que haja LPPSST
admissao de um trabalhador); Artigo 19.°/2

* Sempre que se dé uma mudanca de posto de trabalho, ou
de fungoes;

* Quando haja introdugdo de novos equipamentos de traba-
lho ou alteragao dos existentes;

* Sempre que haja adopgao de uma nova tecnologia;

* Sempre que as actividades desenvolvidas envolvam traba-
Ihadores de varias empresas.

Como reagir se a entidade patronal nio disponibilizar a

informagio?

Se nao for, desde logo, disponibilizada informagao sobre os
aspectos enumerados na secgio anterior,a mesma devera

ser solicitada por escrito pelo representante dos trabalha-
dores para a SST, ou pelo trabalhador interessado.
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MODELO TIPO N.° 5
Exercicio do Diveito k]kg‘o;fma{jz)

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-..)

Data: _ / / OfN2>_/

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Informagio

Exm?®s Srs,

Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, vimos, no exercicio do
meu direito a informagdo consagrado no artigo 19.°,n°s | e 2 da Lei 102/2009, solicitar a
prestagdo das informagdes relativas aos seguintes aspectos:

I

(Ex: Informagéo sobre as medigoes efectuadas ao ruido e iluminagio e os riscos que comportam...)
2
(Ex: Informagées sobre os mecanismos de protecgio contra quedas em altura disponiveis...)
3.
(Ex: Informagdes sobre o plano de emergéncia e evacuagdo que a empresa deve possuir)

Acrescentamos, ainda, que as informagdes relativas as matérias referidas no n.° | da Lei
102/2009 devem ser prestadas, sem prejuizo da sua actualizagdo permanente, na admissio
e sempre que se verifiquem alteragdes nos meios, no ambiente de trabalho ou nas fungdes
de trabalhador.

Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas sera por nos interpretada
como uma violagdo do direito a informagio, que é consagrado a todos os trabalhadores. Mais
informamos que essa conduta constitui contra-ordenagio muito grave, nos termos do n.° 7
do artigo 19.° da Lei 102/2009.

Certos da vossa colaboragdo e compreensio,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado)
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebidoem: /|

Para o exercicio
deste direito, de-
vera ser utilizado
o modelo tipo
aqui ao lado

0 que éo diveito a consulta?

Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, deverao ser consultados, pelo me-
nos duas vezes por ano, previamente e em tempo Uutil (de
modo a que possam reflectir e informar-se melhor sobre a
situagdo), pela entidade patronal sobre:

* A avaliagdo dos riscos para a SST, incluindo os respeitan-
tes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

A consulta deve ser durante o processo de avaliagio de

cada factor de risco e sobre os resultados dessa avaliacio, e

ndo apenas sobre a avaliagdo de riscos em geral.

LPPSST
Artigo 18.°

O trabalhador
€ aquele que
conhece melhor
o seu local de
trabalho
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* As medidas de SST antes de serem adoptadas ou, se
forem de aplicagao urgente, logo que seja possivel;

A consulta é importante, nesta fase, porque sé o trabalha-
dor que aplica a medida é que pode chamar a atenc¢io para
dificuldades funcionais ou operacionais que surjam na se-
guéncia da aplicacdo da medida.

* As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
fungdes, tenham efeitos a nivel de SHST (uma nova ma-
quina, um novo procedimento, uma nova ferramenta,
uma nova tarefa);

* O programa e a organizagao da formagdao que devera
existir no dominio da SST;

Deve exigir-se que a formacio seja adequada ao posto de
trabalho, as fun¢es de cada um e que seja proporcionada a
todos os trabalhadores.

* A designacao do representante do empregador junto
dos servigos;

* A designacio e exoneragio dos trabalhadores que vao
desenvolver as actividades de organizagao da SST (im-
porta saber se os técnicos e os médicos estio devi-
damente habilitados a exercer funcdes, se os técnicos
possuem CAP ou os Médicos sao médicos do trabalho);

* A designagao dos trabalhadores encarregados de por
em pratica as medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores, a
respectiva formagao e material disponivel (serd que os
trabalhadores designados sao capazes de executar este
tipo de actividades? Sera que s3o os que tém a forma-
cao e o perfil adequados?);

» O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técni-
cos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de SST (devera saber-se
se a empresa contratada estd ou nio autorizada para
prestar servicos de SST);

* O material de protecgio que é necessario utilizar
(tanto de protecc¢io individual como colectivo);

Medidas de SST

Novos
processos

Plano de
formacio
em SST

Consultar os
sites daACT e
da Ordem dos
Médicos, para
aferir a idonei-

dade formal
destas pessoas

Designacdo de
trabalhadores

Servicos
externos

Material de
proteccao
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* Os riscos para a SST, bem como as medidas de protec-
¢ao e de prevencao, e a forma como se aplicam, rela-
tivos ao posto de trabalho ou fungdo, quer em geral, a
empresa, estabelecimento ou servigo;

* A lista anual de acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho, superior a trés

dias Uteis, elaborada até final de Margo do ano seguinte;

* Os relatérios dos acidentes de trabalho anteriores.

Estes dois Gltimos aspectos da consulta podem ajudar o re-
presentante a avaliar, de ano para ano, se 0 panorama da
sinistralidade na sua empresa esta a melhorar ou a piorar.

Os RT’s devem ser informados, para efeitos da consulta,
sobre as informagdes técnicas objecto de registo (mapas
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, relatorios anuais de
actividades) e os dados médicos colectivos nao individuali-
zados, bem como as informagoes provenientes dos servigos
de inspeccdo (relatorios técnicos de inspecgio).

O Relatério técnico da inspecgao permite avaliar o trabalho
do Inspector e responsabiliza-lo por eventual favorecimento
da entidade patronal.

O parecer deve ser emitido no prazo de |5 dias a contar do
pedido. Acabado o prazo, considera-se satisfeita a exigéncia

(o empregador pode determinar prazo mais longo).

A ndo aceitagao de parecer sobre as seguintes matérias obri-
ga a fundamentagao por escrito por parte do empregador:

I. A designacdo do representante do empregador junto
dos servicos;

2. De trabalhadores com fungdes especificas na area da SST;
3. Dos responsaveis pela emergéncia, evacuagio, primei-
ros socorros e combate a incéndios e sobre a modali-

dade de servicos e a sua contratagao.

Deve haver livro proprio para registo das consultas.

Lista anual de
acidentes
Relatérios de
acidentes

LPPSST
Artigo 18.°/2
Informacao

para efeitos de
consulta

Ver Ficha
n.° 4 do guia

O RT tem 15 dias
para o parecer

Casos em que a nao
aceitacdo do parecer
obriga a fundamen-
tagao escrita

Nota: o incum-
primento deste
direito prevé a apli-
cagao de contra-
ordenagao muito
grave (LPPSST
Art.° 18.°/8)
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A consulta do representante dos trabalhadores sobre estes
aspectos € essencial, pois ninguém melhor que o represen-
tante dos trabalhadores, ou outro trabalhador, conhece as
condigdes nas quais labora. Este é um direito importantissi-
mo na implementagdo das medidas mais adequadas, possivel
na sua empresa e no seu local de trabalho.

Nao faz sentido que num processo de avaliagao de riscos, de
designacdo de trabalhadores para as actividades de SST, de
tomada de medidas de prevengao e protec¢ao, nao se ou-
¢am aqueles a quem as medidas se vao aplicar e para quem
o sistema de prevengdo vai funcionar.

NOTA: O sistema de SST é para os trabalhadores, é para
promover a sua saude e seguranca, ndo é para a empresa.

Se um trabalhador nio for consultado:

Importancia
da consulta

0714&/%2;@;’%0 caso dwmﬁdad&paﬁowm WWM

consultas?

Caso a entidade patronal nao tome a iniciativa de consultar
os representantes dos trabalhadores, devem ser estes a so-
licita-lo. No caso de ndo existir representante, os proprios
trabalhadores poderio fazé-lo.
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MODELO TIPO N.° 6
Exercicio do Diveito & Consulta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador...)
Data: _ / _/_ OfN°_ [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Consulta

Exm°s Srs,

Vimos, no ambito do nosso direito a consulta, consagrado no artigo 18.° da Lei 102/2009,
solicitar o exercicio do direito a consulta quanto as seguintes matérias:

I
(Ex: Consulta sobre a avaliagio de riscos efectuada as tarefas relacionadas com a condugio
de empilhadores)

(Ex: Consulta sobre as medidas a aplicar para a elevada concentragio de poeiras na produgio)
3.
(Ex: Consulta sobre os trabalhadores designados para a prevencio e combate a incéndios e
o seu material disponivel)

Sublinhamos, ainda, para que a consulta seja efectuada da melhor forma, a entrega dos do-
cumentos técnicos sujeitos a registo (Ex: avaliagdes de risco; relatério anual de actividades,
mapas de ruido) e de dados médicos colectivos (Ex: quantas doencas; quantos acidentes e que
incapacidade provocaram...) relacionados com os aspectos em cima referidos.

Informamos, também, que a actividade de consulta prevista no artigo 18.° da Lei 102/2009
deve ser exercida em tempo (til e previamente 2 aplicagdo das medidas e decises em maté-
ria de prevengao. A violagao deste direito constitui contra ordenagdo muito grave, conforme
disposto no n.° 8 do mesmo artigo.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assipatura: Assinaturas:

Recebido em: / /

Oqueéo dirveito de propostas

Os trabalhadores e os seus representantes podem formular
propostas que visem a eliminagdo ou redugiao dos riscos
profissionais.

Para tal, devera
ser utilizado

o modelo tipo
aqui ao lado

LPPSST
Artigo 18.°/7

Como exercer este diveito?

Tanto os trabalhadores como os seus representantes po-
dem exercer este direito sempre que acharem necessario, e
exigir o seu respeito.
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MODELO TIPO N.° 7
Exercicio do Diveito & Proposta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-...)
Data: _ /_/_ Of.N°_ [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Proposta

Exm®s Srs,

Na qualidade de representantes para a SST, vimos, nos termos do n.® 7 do artigo 18.° da Lei

102/2009, exercer o nosso direito a proposta, no sentido da minimizagio dos riscos profis- Para o] fa,zel" de
sionais em causa, cooperando pela implementagio de um sistema de prevencio de acidentes f f.
de trabalho e doengas profissionais mais adequado. orma eficaz,

podem utilizar
o modelo tipo

Deste modo, propomos as seguintes medidas:

I .
(Ex: Instalagdo de um piso anti-derrapante na secgio de embalamento) aqu| ao Iado
2.
(Ex: Atribuicio de assentos regulaveis para o pessoal do controlo do processo de enchi-
mento)

3.
(Ex: Realizagdo de uma micro aos trabalhadores da seccio de polimento)

Na perspectiva de que as propostas enumeradas sdo de extrema importincia para a segu-
ranga e satide dos trabalhadores envolvidos, acompanharemos com atengio a sua aplicagao.

Chamamos ainda a atengio para os direitos a consulta e a informagio relacionados com a
aplicagdo destas e outras medidas.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores....)

Assinaturas:

(O responsavel notificado)

Assinatura:
Recebidoem: ——/——/———

0 que & o direito & formagio?

* A entidade patronal deve assegurar aos trabalhadores uma LPPSST
formagao adequada e suficiente no dominio da SST, tendo Artigo 20.°
em conta o posto de trabalho que ocupa e as fungdes de
risco elevado;

* A formagao em SST deve ser assegurada aos trabalhado-
res, de forma que dai nao resulte qualquer prejuizo, mate-
rial ou outro, para os mesmos;
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* A entidade empregadora deve, ainda, formar em nime-
ro suficiente trabalhadores responsaveis pela aplicagao de
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuagao de trabalhadores;

* O tempo de formacdo conta como tempo efectivo de trabalho;

* Os trabalhadores com fungbes especificas nos dominios
da SST devem ter acesso a formagao permanente.

Cédigo
do Trabalho
Artigo 132.°,N.°2

Quais séio os deveres dos trabalhadores
em matéria de SST¢

» Cumprir as prescri¢cdes de SST estabelecidas na lei e nas
convengdes colectivas, bem como as que resultam de ins-
trugoes da entidade patronal;

* Zelar pela sua segurancga e satde, bem como pela das ou-
tras pessoas que directa ou indirectamente possam ser
afectadas pela sua actividade;

* Utilizar correctamente todos os instrumentos, equipa-
mentos, substincias perigosas e outros meios postos a
sua disposicgao, incluindo os equipamentos de protecgao
colectiva e individual;

» Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de SST;

* Tomar conhecimento da informagao e formagao propor-
cionadas pela entidade patronal e participar nessas acgoes;

» Comparecer nos exames médicos e realizar os testes que
visam garantir a sua seguranga e salde;

* Prestar informagSes que permitam avaliar,no momento da
admissdo, a sua aptiddo para o desempenho da fungao para
a qual é contratado.

NOTA: As obrigagdes dos trabalhadores nio excluem a
entidade patronal das suas obrigagdes (LPPSST Art. 17.°/3).

LPPSST
Artigo 17.°

Dever de
cumprimento

Dever de zelo

Aplicacdo
correcta dos
equipamentos

Dever de
cooperacio

Participacdo
na informacio
e formacio

Comparéncia
nos exames

Dever de
informacao

As obrigacoes
patronais sdao
prévias as dos
trabalhadores.
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0 que deve o trabalhador fazer quando confrontado com
uma situagio de perigo grave e emuinente, que possa CAUSAK
danos sérios & sua integridade fisica?

Nesta situagdo, e de acordo com o disposto no artigo 17.°,
n.° |,alineas e) e f) da LPPSST, o trabalhador deve:

|.° Comunicar ao superior hierarquico, e aos técnicos res-
ponsaveis pelas actividades de SST na empresa, os factos
susceptiveis de, na sua optica, causarem o tal perigo gra-
ve ou eminente que niao pode ser evitado, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

2.° Na impossibilidade de comunicar com as pessoas referi-
das no numero anterior, deve o trabalhador tomar todas
as medidas ao seu alcance, de acordo com as instrugoes
e medidas estabelecidas pela empresa para evitar esse
perigo grave ou eminente;

3.° Se o perigo grave e eminente ndo puder ser evitado de
outro modo, o trabalhador tem o direito de afastar-se
do seu posto de trabalho ou da drea perigosa, ou tomar
outras medidas necessarias a garantia da sua seguranga
ou de terceiros, sem poder ser prejudicado de nenhum
modo pela sua conduta;

4.° Porém, se o perigo resultar de conduta culposa ou ne-
gligente do trabalhador, este pode ser responsabilizado
(civil e disciplinarmente), pela entidade patronal.

LPPSST
Artigo 17.°/ |, al.
e)efle2e3

Direito
a afastar-se

Responsabilidade
em caso
de culpa
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Ficha 4 — Intervengiio de Entidades Oficiais

Representantes dos Trabalhadores para a Sequrangae Sadide no Trabalho

O que diz a lel

Observagdes

Quando howver wma inspecgio b empresa, o que fazer?

Os representantes dos trabalhadores eleitos para a SST (e sé
estes) podem, por ocasiao das visitas da Inspecgao (do trabalho,
salide, finangas, actividades econdmicas e servigos de estrangei-
ros e fronteiras), apresentar as suas observagoes.

Concretamente, nestas situagoes, o representante devera avi-
sar e mostrar aos inspectores todas as situagoes que considere
resultar de um incumprimento da entidade patronal relativo as
normas legais e convencionais de SST.

E se 0 inspector recusar as minhas observagies ou,
recebendo-as e m?‘icamwg nio sancionar devidamente
& entidade patronal?

Nesta situagao, o representante devera pedir a identifica-
¢ao do inspector, enviando posteriormente uma queixa do
mesmo para o 6rgao inspectivo em que ele estd integrado.

Procedimento

administrativo

de Reclamacio
Hierarquica
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MODELO TIPO N.° 8
Reclamagio Hierdrquica de Inspector

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador-...)

Para:
(Delegagio Regional daACT) Caso pretenda
Daa oiNe 1 reclamar sobre
o a intervencao
ASSUNTO: Reclamagao Hierarquica .
de um inspec-
Exm®s Srs, ope
tor, utilize o
No passado dia /. , pelas ,aquando da realizagio de uma inspecgio

modelo tipo
aqui ao lado

da ACT na nossa empresa, confrontimo-nos com a seguinte situagio:

(Exemplo)

1. (nome) , repr dos trabalhadore:
para a SST, eleito no ambito da Lei 102/2009, decidiu contactar (nome)
inspector da ACT, com vista a apresentagio de observagdes relacionadas com o incumpri-
mento reiterado da entidade patronal nesta matéria.

2. Lembramos que esta é uma faculdade prevista no n.° 4 do artigo 14.° da Lei 102/2009.

3.0 Inspector em causa negou-se a tomar nota das respectivas observagdes, dizendo-nos que
ndo tinhamos esse direito, referindo ainda que ele é que sabia quem é que o deveria fazer.

4. Para além deste aspecto, constatimos que 0 mesmo inspector esteve quase sempre fechado
no gabinete da entidade patronal, ndo realizando qualquer actividade de inspecgio.

5. Quando, no fim, Ihe solicitimos alguns elementos técnicos relacionados com a inspecgao, os
mesmos nao nos foram fornecidos.

6.Relembramos que este é um direito que nos assiste, de acordo com o artigo 182, n.° 2
da Lei 102/2009.

7.Em seguida, pedimos ao inspector a sua identificacio, e informimo-lo de que uma queixa
sobre si seguiria para a ACT.

8. Ao que ele respondeu que essa queixa de nada serviria.

Convencidos de que a possibilidade de queixa é um mecanismo democritico ao nosso dispor,
pois estd em causa uma actividade que nos diz respeito de forma directa, exigimos da vossa
parte uma resposta em conformidade, bem como a realizagio de uma nova inspecgio.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(Os rep delegados sindicais; trabalhadores...)

Assinaturas:

Os representantes dos trabalhadores poraaSST /}om soli-
citar a realizagio de wma inspeccio?

LPPSST

Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a in-
Artigo 14.°/5

tervengao da inspecgao sempre que as medidas adoptadas
e os meios fornecidos pelo empregador forem insuficientes
para assegurar as condigbes de protecgio da seguranga e
saude dos trabalhadores.

Para tal, devera consultar a ficha n.° 2 deste guia.
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E se 0 vepresentante solicitar a intervengio da inspeccio e
ndo obtiver resposta?

Nesse caso, o representante, através do sindicato, deve pe-
dir informagdes relativas ao resultado da acgdo inspectiva,
de forma a pressionar a acgao desse orgao.

Estatuto da
Inspeccdo do
Trabalho
Artigo 18.°/2
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Ficha § — Servigos de SST nas Empresas

Como se organizam os servigos de SST nas empresas?

Todas as empresas estdo obrigadas a dispor de servigos de SST,
organizados segundo uma das modalidades legalmente previs-
tas: servigos internos, servicos externos ou servigos comuns.

Independentemente da modalidade adoptada, os servigos
sao sempre de dois tipos:

Servigos de Saude
no Trabalho

Médico do Trabalho

Enfermeiro
Técnico Superior de SST - Nivel 5
Técnico de SST - Nivel 3

Servigos de Seguranca
no Trabalho

Os servigos internos sio os servigos criados pela propria
empresa, integrados na sua estrutura e enquadrados na sua

hierarquia.

Estao obrigadas a organizar servigos internos as seguintes
empresas:

* Empresas com mais de 400 trabalhadores ao seu ser-
vigo (no mesmo estabelecimento ou no conjunto de estabe-
lecimentos situados num raio de 50Km a partir do de maior
dimensao), independentemente da actividade desenvolvida;

Servigos de SST nas Empresas
O que diz a lei Observagies
NOTA
IMPORTANTE:

Os Representantes
dos Trabalhadores
e,na sua falta, os
trabalhadores, tém
o direito de serem
consultados sobre
a designagao dos
técnicos e sobre a
modalidade de servi-
¢os adoptada (artigo
182,n° 1,f) e h)).

LPPSST
Artigo 73.°
e seguintes

LPPSST
Artigos 78.°
e seguintes
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Estas empresas, desde que ndo desenvolvam activida-
des de risco elevado, podem ser dispensadas da organiza-
¢ao de servigos internos, mediante autorizagao da ACT, para
utilizarem servigos externos ou comuns;

* As empresas com pelo menos 30 trabalhadores,
que exercam actividades de risco elevado.

Os servigos comuns sdo criados por um conjunto de em-
presas, ou estabelecimentos, para utilizagado comum.

A sua criacdo deve ser previamente autorizada
pela ACT.

Estas empresas nio se podem encontrar em rela-
c¢do de grupo.

Os servigos externos sao servigos contratados pelas
empresas a outras entidades, cuja actividade tenha sido
devidamente licenciada pela ACT.

A utilizagcao de servigos externos pelas empresas deve ser
previamente comunicada a ACT.

Nas pequenas empresas, que empreguem até 9 trabalha-
dores e que ndo desenvolvam actividades de risco elevado,
as actividades de seguranga e higiene podem ser exercidas
directamente pelo empregador ou por um trabalhador por
ele designado, desde que tenham formagao adequada.

Em qualquer das modalidades, as actividades de saide po-
dem ser organizadas separadamente das de seguranca, po-
dendo, em alguns casos, as actividades de saude estar a car-
go do Servico Nacional de Satde.

Todos os trabalha-
dores contam para
efeitos de determi-
nagao da modali-
dade de servigos
(temporarios,a
termo, sem termo,
tempo parcial...)

LPPSST
Artigo 82.°

LPPSST
Artigo 83.°

Servicos presta-
dos pelo préprio
empregador ou
por trabalhador
designado
Artigo 81.° da
LPPSST

Nota: as activi-
dades de risco
elevado s3o as
estabelecidas

no artigo 79.°
da LPPSST
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Quais as actividades dos servigos de SST?
As actividades principais destes servigos sdo as seguintes:

Principio Geral: O servico de seguranga e de saude no
trabalho deve tomar as medidas necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a seguranga e a salde
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevengao, integrando a todos os niveis, e para
o conjunto das actividades da empresa, a avaliagdo dos
riscos e as respectivas medidas de prevengao;

b) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respecti-
vos relatorios;

c) Elaborar o plano de prevengao de riscos profissionais,
bem como planos detalhados de prevengao e protecgao
exigidos por legislagdo especifica;

d) Participar na elaboragio do plano de emergéncia interno,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios,
evacuagao de instalagoes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concepgio de locais, métodos e organiza-
¢ao do trabalho, bem como na escolha e na manutengao
de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conser-
vagao dos equipamentos de protecgao individual, bem
como a instalagdo e a manutencao da sinalizacao de se-
guranga;

LPPSST
Artigo 98.°

Estas actividades

sdo exigidas
para todas

as modalidades

de servicos

Prevencio
integrada

Avaliagdo
de riscos

Plano
de prevencio

Situacdes
emergentes

Intervir na
organizacao

Aprovisiona-
mento

de materiais

de seguranca
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g) Realizar exames de vigilancia da salde, elaborando os
relatorios e as fichas, bem como organizar e manter ac-
tualizados os registos clinicos e outros elementos infor-
mativos relativos ao trabalhador;

h) Desenvolver actividades de promogao da satde;

i) Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo gra-
ve e iminente;

j) Vigiar as condi¢es de trabalho de trabalhadores em si-
tuacdes mais vulneraveis;

1) Conceber e desenvolver o programa de informagao para
a promogao da seguranga e saude no trabalho, promo-
vendo a integragao das medidas de prevengao nos siste-
mas de informagdo e comunicagdo da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagao para
a promogao da seguranca e salide no trabalho;

n) Apoiar as actividades de informagdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho ou, na sua falta, dos proprios traba-
Ihadores;

o) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de
prevencao, promovendo a sua eficiéncia e operaciona-
lidade;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagoes
obrigatorias;

q) Elaborar as participagdes obrigatérias em caso de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecgdes in-
ternas;

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocor-
réncia de doengas profissionais, elaborando os respec-
tivos relatorios;

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a
seguranga e a salde no trabalho.

Vigilancia
da saude

Informacio
e formacio

Consulta

Supervisionar

Investigacdao
e relato
de acidente

Auditoria
interna
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Documentacdo: O servico de seguranca e de saide no
trabalho deve manter actualizados, para efeitos de consulta,
os seguintes elementos, para que os interessados os possam
consultar (ACT, RT’s...):

a) Resultados das avaliages de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como
acidentes ou incidentes que assumam particular gravida-
de na perspectiva da seguranga no trabalho;

c) Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem au-
séncia por incapacidade para o trabalho ou que revelem
indicios de particular gravidade na perspectiva da segu-
ranga no trabalho;

d) Lista das situagdes de baixa por doenca e do nimero de
dias de auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo servigo
de pessoal e, no caso de doengas profissionais, a relagao
das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formu-
ladas pelo servigo de seguranga e de satide no trabalho.

A entidade patronal deve manter a documentacao anterior
a disposicao das entidades com competéncia inspectiva du-
rante cinco anos.

Nota: a violagdo destes pressupostos pode ser sancionada
com a aplicagdo de uma contra-ordenagao grave.

Relatorios
de risco

Informacgio
sobre
sinistralidade

Lista de
medidas

Prazo de
guarda da
documentacio
(5 anos)

Como pode o representante dos trabalhadores acompanhar
a realizagio destas actividades?

O Representante deve, para além do exercicio dos seus di-
reitos de informagdo e consulta, que por si s6 ja permitem
o controle de muitas destas actividades, consultar a infor-
magao referida no ponto anterior.

Por outro lado, caso o RT pretenda um acompanhamento
mais pormenorizado, pode utilizar o formulario n.° 8 (lista
de verificagao para direitos e deveres das partes), em anexo
a este guia.

Actividade
de verificacdo
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Muito Importante: Estas actividades aplicam-se a _qualquer
modalidade de servigo, interno, comum ou externo.

Quais as comp&té&wéa,f necessarias ao exercicio das activi-

dades de SHST?

As actividades técnicas de seguranga devem ser desenvolvi-
das por técnicos superiores ou técnicoprofissionais, certifi-
cados pela ACT, no seguintes termos:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos
de Seguranca no Trabalho (artigo 101.° da Lei 102/2009)

LPPSST
Artigo 101.°

Pode verificar-

Tipo N.° N.° de Técnicos -se se os técni-
de estabelecimento | Trabalhadores : cos sdo, de fac-
Até 50 | Técnico to, certificados
2 Técnicos, nos seguintes
Industrial 502 1500 ou elo menos | :
fraccio® P enderecos:
superior www.act.gov.pt
Até 50 | Técnico www.ordemdos-
Outros 50 a 3000 ou 2 Técnicos, medicos.pt.
fraccio® pelo menos |
¢ superior

* a partir dos 1500 ou 3000, o n.° de técnicos duplica.

* Os técnicos de ST estdo obrigados ao dever de sigilo pro-
fissional em relagdo as informagdes relativas aos compo-
nentes materiais do trabalho com influéncia na saide dos
trabalhadores;

* A actividade do Técnico de ST esta regulada no Decreto-
lei 110/2000.

Sigilo profissional
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A vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho,
considerando-se como tal o licenciado em Medicina com
especialidade de medicina do trabalho, reconhecida pela Or-
dem dos Médicos (podem ser coadjuvados por enfermeiros
do trabalho), nos seguintes termos:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos de
Saude no Trabalho (artigo 105.° da Lei 102/2009)

| hora por cada 10 trabalhadores
ou fracgdo em estabelecimento

industrial
Médico do Trabalho*

| hora por cada 20 trabalhadores
ou fracgdo nos restantes
estabelecimentos

Empresas com mais

Enfermeiro do Trabalho de 250 trabalhadores

* Um sé médico nao pode, no conjunto dos trabalhadores que tem
de acompanhar, ultrapassar as |50 horas de actividade.

Nota: esta garantia minima de funcionamento é
aplicavel a todas as empresas, independentemente
da modalidade de servico adoptada.

Os médicos do trabalho estdo sujeitos ao regime do se-
gredo profissional, imposto pela lei e pelo seu estatuto
deontologico.

LPPSST
Artigos 104.°
e 105.°

Em que se traduzem as actividades de utﬁbémm, da
sadde?

LPPSST
Artigo 108.°/1
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A vigilancia da salde destina-se a avaliar a aptidao fisica e
psiquica dos trabalhadores para o exercicio da sua profissao,
bem como as repercussoes do trabalho e das suas condi-
¢Ses na salde dos trabalhadores.

Neste sentido, o médico do trabalho é responsavel pela im-
plementagao de medidas profilacticas de salde, ou seja, é
da sua responsabilidade analisar em que medida o trabalho
afecta a salide dos trabalhadores e tomar todas as medidas
necessarias a prevengao dessas situagoes.

Qualquer que seja
o exame médico,
desde a recolha
de amostras
bioldgicas, a
recolha de dados
biométricos
(soprar o balao,
p-e.), s6 o médico
o pode realizar e
analisar

Quais os exames médicos que devem ser obr@m&orﬁammta
realizados?

* Exames de admissdo antes do inicio da prestagio de
trabalho (no maximo, nos 10 dias seguintes, quando a
urgéncia o justificar);

» Exames periddicos, anuais para menores de 18 anos e
maiores de 50 anos, e bi-anuais para os restantes tra-
balhadores;

* Exames ocasionais, especialmente nos seguintes casos:

* Sempre que haja alteracdes substanciais nos meios
utilizados;

* Alteracdes substanciais no ambiente e na organiza-
¢ao de trabalho, susceptiveis de repercussio nociva
na saude do trabalhador;

* No caso de regresso ao trabalho depois de uma au-
séncia superior a 30 dias, por motivo de acidente ou

de doenca.

O médico pode ainda realizar outros exames comple-
mentares ou solicitar pareceres médicos especializados,
quando o achar necessario.

Além destes exames periédicos, obrigatérios para todos
os trabalhadores, a lei prevé ainda a realizagdo de exames
especificos para trabalhadores sujeitos a determinados
riscos.

LPPSST
Artigo 108.°/3

Nota: Os exa-
mes médicos
nio devem
ser iguais para
todos os traba-
lhadores, devem
variar consoan-
te as funcoes,
os riscos a que
estdo sujeitos...

Exames de
acordo com
legislacdo espe-
cifica, como rui-
do, contaminan-
tes ou agentes
biologicos.
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Como e por quem pode ser utilizada a informagio clinica
obtida pelo médico do trabalho?

As fichas clinicas dos trabalhadores, organizadas pelos mé-
dicos do trabalho, estio sujeitas a segredo profissional e s6
podem ser facultadas as autoridades de saide, aos médicos
da Inspecgao do Trabalho e ao préprio trabalhador.

O médico do trabalho nao pode, em nenhuma circunsténcia,
comunicar os dados constantes destas fichas clinicas a en-
tidade patronal ou aos seus representantes na organizagao
do trabalho, sob pena de infracgao do sigilo médico.

Os resultados dos exames médicos realizados no momento
da admissao, bem como dos exames periédicos ou ocasio-
nais, ndo podem ser usados para outros fins para além da vi-
gilancia da satde dos trabalhadores, nem podem prejudicar
o trabalhador por qualquer forma.

Face aos resultados de qualquer destes exames, o médico
do trabalho preenche uma ficha de aptidao, da qual remete
copia ao responsavel pelos recursos humanos da empresa.

Esta ficha de aptidao limita-se a indicar se o trabalhador
esta apto ou ndo apto para o desempenho das suas fungSes
e ndo pode conter elementos sujeitos a sigilo médico; no
caso de inaptiddo, devem ser indicadas as fungdes que o
trabalhador podera desempenhar; se for o caso.

Sempre que as repercussoes do trabalho ou as condigoes
em que é exercido se revelem nocivas para a saide do tra-
balhador, o facto deve também ser comunicado ao respon-
savel pelos servigos de SST.

O trabalhador tem direito de acesso a sua ficha clinica pes-
soal e deve solicitar a entrega de uma copia desta quando
deixe de prestar servico na empresa.

No que respeita a ficha de aptidao, o trabalhador tem o di-
reito a conhecer o seu contelido, devendo a mesma conter
a sua assinatura e data de conhecimento.

LPPSST
Artigos 109.°
ell0°

Quem tem acesso
as informacgoes?

LPPSST
Artigo 110.%/1

LPPSST
Artigo 109.°/4

LPPSST
Artigo 110.°/4
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(Port. N.

Ficha de Ap/fm

9/2007, de Mar¢o)

Empresa/Ent tdade

Designagio Social

Estabelecimento

Localidade

Servigo Satde:Tipo

Incerno []] Incerempresas [] | Externo (]

| servico Nacional de Saide []

Designacio

Servico de Higiene e Seguranca: Tipo |

incerno [ ] | Interempresas []] Externo[ ][ Outro [

Designac

Trabalhador
Nome
Sexo Datade N Nacionalidad

Ndmero mecanografico/Outro

Data de Emissio

Categoria Profissional

Local de trabalho

Fungio Proposta Data de admissio na funcio
Observagbes
Exame Médico
Data do exame
Resultado
Tpo
Admissio O Apto
Ocasional U Apto condicionalmente
Apos doenca O Inapto temporariamente
Apés acidente 0 Inapto definitivamente
A pedido do trabalhador g Outras fungées que pode desempenhar
A pedido do servigo O |
Por mudanga de funcio O 2
Por alteracdo das condi¢ées de trabalho O
Outro* U 3
*Especifique 4

Outras recomendagies

Meédico do Trabalho cpP
Assinatura
Tomei conhecimento Data

O responsavel dos Recursos Humanos

No caso de um

trabalhador que
acusa positivo

num exame de
alcoolemia, o

médico tem de
comunicar a

sua inaptiddao ao
Gestor de RH
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Ficha & — Deveres dos Trabalhadores quanto aos Servigos de SST

Deveres dos Trabalhadores quanto aos Servigos de SST

0 que diz a lel Observagdes
Quais os deveres dos trabalhadores no dmbito das activida- LPPSST
des dos servigos de SST? Artigo 17.°/1/d)
Participar

*Tomar conhecimento das informagdes e participar nas
acgdes de formagao organizadas pela empresa sobre SST;

» Comparecer aos exames médicos e realizar os testes

que visem garantir a sua seguranca e salde; Comparéncia
O trabalhador nio pode recusar a comparéncia num exame
médico sob o pretexto de haver realizado um exame ha

pouco tempo.

* Os trabalhadores com cargos de direc¢do na empresa e
quadros técnicos tém um especial dever de cooperagio
com os servigos de SST na execugdo das medidas de pre-
vengao e de vigilancia da satde relativamente aos servigcos
na sua dependéncia hierarquica e técnica.

Cooperaciao

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Satide no Trabalho



54

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho



Ficha 7 — Responsabilidade com os Encargos Relativos a SST

R&:pom'abiﬁdad& com o5 Encargos Relativos & SST

O que diz & lel Observagdes
Quem & responsivel pelos encargos com as actividades de SST? LPPSST
Artigo 15.°/12

Os encargos com a organizagao e o funcionamento das activi-
dades dos servigos de SST, incluindo as despesas com exames
médicos, avaliagio de exposigoes, testes e demais acgoes de-
senvolvidas no ambito da prevencao dos riscos profissionais
e da vigilancia da saude, sdo da inteira responsabilidade dos
empregadores, ndo podendo significar qualquer custo para os
trabalhadores.

Esta obrigatoriedade implica que o trabalhador nio pode, em
caso algum, ser responsabilizado pelos encargos ligados as activi-
dades de SST, como, por exemplo, nas seguintes situagoes:

» Compra de equipamentos e vestuario de protecgao;

* Pagamento de exames e consultas médicas determinadas
pelo médico do trabalho;

* Pagamento de transportes e outros gastos relacionados
com exames realizados fora do local de trabalho.

E 2 entidade patronal que cabe a obrigacio de prevencio e
proteccio dos trabalhadores. E a entidade patronal que retira a
mais-valia da actividade laboral dos trabalhadores. E a entidade
patronal que, na exploragao de uma actividade lucrativa, sujeita
os trabalhadores a factores de risco nocivos para a sua saude.

E a entidade patronal que tem a responsabilidade
de minimizar os danos provocados na satide dos
trabalhadores pelo trabalho.

Neste caso, o
trabalhador deve
recorrer ao seu
sindicato para que
se submeta uma
queixa a ACT
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Ficha 8 — Prescrigbes minimas de Sequranga e Sadide nos Locais de Trabalho

Prescrigbes minimas de Sequranga e Sadide nos Locais de Trabalho

O que diz a lel

Observagbes

Todos os locais de trabalho tém de cumpriv normas de
Sequianga e Sadide?

O Decreto-Lei 347/93 transpoe para a ordem juridica in-
terna a Directiva n.” 89/654/CEE do Conselho, de 30 de
Novembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e
de saude nos locais de trabalho.

Este diploma legal é regulamentado na especialidade pela
Portaria 987/93, que abordaremos exaustivamente na se-
quéncia desta unidade (artigo 4.°).

No que concerne ao ambito legal deste diploma, devemos
excluir a partida, do mesmo, as seguintes actividades:

* Este diploma determina quais as condi¢Ses basicas de SST
que todos os locais de trabalho devem cumprir, sejam do
sector publico, cooperativo, social ou privado.

* N3o se aplica aos estaleiros temporarios ou moveis, in-
dustrias extractivas, barcos de pesca, locais de trabalho no
interior de meios de transporte nem a terrenos que fagam
parte de uma empresa agricola ou florestal, mas situados

Decreto-Lei
347/93

A Portaria
987/93 estabe-
lece as normas

técnicas

Ambito aplica-
vel a todos os

fora da zona construida dessa empresa* sectores
* Estas actividades sdo reguladas por legislacio especial, dai esta
nao se aplicar.
Qual a nogio leqal de Local de Trabalho? Artigo

A nogio de local de trabalho:

Entende-se por local de trabalho todo o local destinado a
implantacdo de postos de trabalho, situados quer em edifi-
cios quer noutros locais da empresa ou do estabelecimento
a que o trabalhador tenha acesso no desempenho das suas
funcoes.

3.°do DL 347/93

Nocdo de Local
de Trabalho
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No que concerne a fiscalizagdo da sua implementacio, tal é
atribuida, nos termos do seu artigo 5.° ao servico de Ins-
pecgao da ACT.

Competéncia
da ACT para
a inspeccdo
nesta area

Quem & que & responsivel pela aplicagio destas prescricbes
de Sequranga e Sadde no Trabalho?

E 2 entidade patronal que cabe o cumprimento destas
prescrigdes. Basicamente, a entidade que desenvolve uma
actividade laboral, numas instalagdes sob as quais detenha a
gestao, tem que garantir estas condigoes minimas de SHST.

Assim, podemos incluir as prescri¢des de SST no ambito das
obrigagoes da entidade patronal.

Tal como as obrigagdes da entidade patronal, no que respei-
ta a aplicagao e desenvolvimento destas condigoes, também
os trabalhadores tém os seguintes direitos, previstos na lei
102/09 (LPPSST) e também neste DL 347/93, regulamenta-
do pela Portaria 987/93:

¢ Direito a Informacao;
* Direito a consulta;

* Direito a proposta;

* Direito a formagao.

Também os deveres do trabalhador sio previstos para efei-
tos de aplicagao desta legislagao.

Recorra ao mo-
delo tipo sobre
obrigacdes da
entidade patro-
nal, se preten-
der exigir a sua
aplicacdo

Recorra aos
modelos tipo
para estes direi-
tos, se preten-
der exercé-los
ou exigir o seu
exercicio

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho




IMPORTANTE: Nao esquecer que, quando estamos pe-
rante legislagido especial de SHST, como esta (ou a da sina-
lizagao, movimentagao manual de cargas, equipamentos do-
tados de visor...), as obrigacées da entidade patronal e os
direitos e deveres dos trabalhadores e seus representantes
aplicam-se na mesma, com as necessarias adaptagées, em
relagdo 3 matéria em causa, caso estas obrigagdes, direitos
e deveres nio estejam previstos na especialidade (o que,
normalmente, ndo sucede).

Para cada pres-
cricdo prevista
na lei, ha uma
obrigacdo da
entidade patro-
nal a aplicar,um
direito a infor-
macio e consul-
ta e um direito
de formacgio a

exercer

Quads os aspectos Veﬁmdo: na Portaria 987/93 sobre O que
Prescrigbes Minimas de Sequranga e Sadide nos Locais de regulamenta a
Trabalho? Portaria 987/93
A Portaria n.° 987/93, de 6/10, vem estabelecer as prescri-
¢oes técnicas de SHST nos locais de trabalho. Estas prescri-
¢Oes estio organizadas, quanto a sua classificagao, em varias
categorias.
Condicbes estruturais;
Vias de circulacio; A ¢
Prevencio e combate a incéndios; spectos

regulados

Ambiente de trabalho;

Condicdes Interiores;
Estruturas de apoio aos trabalhadores.

na portaria

Quads as condigbes estruturais a que devem obedecer os
edificios?

As condigbes estruturais e de projecto que devem ser ga-
rantidas em todos os postos de trabalho:

* Os edificios onde se desenvolve uma actividade la-
boral devem possuir uma construgao sélida e robusta,
garantir condigoes de salubridade, de forma a proteger
os trabalhadores das intempéries e de outros factores
climaticos nocivos;

* A construgao deve responder as exigéncias da activi-
dade que la é exercida, o que ¢é relevante para efeitos
de licenciamento da actividade;

Condic¢oes
estruturais
dos edificios
nos quais se
desenvolve
uma actividade
laboral

Solidez, robus-
tez, salubridade

Licenciamento
adequado
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* A altura minima util de um espago onde se encontrem locais
de trabalho é de 3 metros. Este €, no entanto, o pé-direito
normal nos edificios. Pode, contudo, por vezes, oscilar en-
tre os 2,80 metros e os 3 metros. Contudo, neste caso, as
normas técnicas estabelecidas para o efeito, tanto nacionais
como internacionais, ndo impedem esta oscilagdo na dimen-
sdo do pé-direito;

* A area minima (til por trabalhador, depois de deduzido o
espago ocupado pelos meios de produgao e outros volumes,
deve ser de 1,80 metros quadrados, permitindo-lhe uma mo-
vimentagao harmoniosa, sem abrasamentos, choques ou em-
bates contra meios de trabalho, ou que provoquem danos
para a integridade fisica dos trabalhadores.

* A cubagem minima de ar por trabalhador é de I 1,50 m? po
dendo ser de 10,50 m?,se a renovagao do ar for boa, devendo
sempre garantir uma boa capacidade de circulagao do ar;

Nota: Para se saber se a empresa onde trabalha cum-
pre estas prescricées, pode utilizar o formulario n.® 3
sobre o direito que o trabalhador tem a ser consultado
sobre o resultado das avaliagGes de risco.

* Os valores minimos relativos ao espago podem ser reduzi
dos se as caracteristicas dos postos de trabalho o exigirem,
como é o caso do trabalho em maquinas, por exemplo. Nes
se caso, o trabalhador devera ter um espago livre proximo,
com dimensdes suficientes para compensar a situagio;

* A instalagdo eléctrica nao pode comportar qualquer risco
para os trabalhadores, devendo obedecer as normas legais
aplicaveis.

Pé-direito de
3 metros
(altura minima
util do chiao
ao tecto)

Area de
trabalho util
por trabalhador
de 1,80m?

Qualidade do ar

Possibilidade de

reducio da area

minima util por
trabalhador

Instalacdo
eléctrica
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Quas os regmkitor a que devem obedecer as vias de circu-
lagdo?

Para além das condigGes estruturais, a segunda classificagiao
¢ a das prescrigdes exigidas para;

* As vias normais e de emergéncia entre os postos de
trabalho devem estar permanentemente desobstruidas

e em condi¢bes de utilizagio, de forma a permitirem
uma deslocagdo em seguranga;

* As vias deverao ter o tragado sinalizado, conduzindo o
mais directamente possivel a zonas ao ar livre e em se-
guranga;

* No caso das vias normais possuirem risco de queda
em altura, deverao possuir resguardos laterais com pelo
menos 0,9 metros de altura e rodapés com 0, |4 metros
de altura, quando necessario;

* A instalagdo de cada posto de trabalho deve permitir a
evacuagdo rapida e em seguranga, possuindo as dimen-
soes adequadas, de acordo com as caracteristicas do lo-
cal de trabalho, dos equipamentos, actividade e o n.° de
trabalhadores que, em simultaneo, tém de utilizar a saida
de emergéncia, o que implica uma avaliagdo prévia do
espago, ainda na fase de projecto, e s6 depois se procede
a instalagdo dos postos de trabalho;

Vias de
circulagido

Vias desobstru-
idas e em bom
estado

Tracado
sinalizado

Resguardos
de proteccdo

Vias e saidas de
emergéncia
bem
dimensionadas
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* As vias e saidas de emergéncia deverio estar devida- | Sinalizacdao das
mente sinalizadas em local bem visivel, permitindo ao | vias e saidas de
trabalhador uma identificagdo prévia das mesmas; emergéncia

* As vias de circulagdo devem, incluindo escadarias e es-
cadas fixas, possuir uma largura minima de 1,20 metros, | Largura minima
permitindo que duas pessoas passem lado a lado; de 1,20m

* As vias de circulagdo de pessoas devem estar separa- | Vias separadas
das das vias de circulagdo de veiculos, ou entdo devem | para veiculos e

possuir a largura adequada para as duas coisas; pessoas

* As vias de circulagdo devem possuir iluminagido ade- lluminacdo e
quada e piso ndo escorregadio ou anti-derrapante, per- | seguranca das
mitindo uma circulagao ou evacuagao em seguranga; vias

» Sempre que o tipo de utilizagdo o exija, o tragado das Tracado
vias de circulaciao deve estar assinalado; assinalado

* Havendo zonas de perigo, provocado pela queda de Queda de

objectos ou outros riscos, as vias de circulagao devem materiais —
estar sinalizadas, sendo o seu acesso interdito a tra- | resguardos e
balhadores que ndo estejam devidamente protegidos sinalizacdo

contra esses riscos;

* As vias e saidas de emergéncia deverdo possuir ilumi- | lluminacdo de
nacdo de emergéncia, para o caso de faltar a iluminagao emergéncia
principal;

* As portas de emergéncia nio podem estar trancadas Portas de
ou obstruidas, ndo podem ser de correr ou rotativas,| emergéncia de
devem, antes, abrir para fora e de forma facil para qual- | facil abertura

quer pessoa.

Quais as reqras bisicas para a Prevencio e Combate a
Incéndios?

Quanto a prevengao e combate a incéndios, temos as seguin-
tes exigéncias:

* Os meios de deteccdo e combate a incéndios deverao Meios d~e
ser adequados ao tipo de edificio, a0 nimero de traba- prevencao
Ihadores, a dimensio e a actividade que 13 se desenvolve; e combate

a incéndios
adequados
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* O material de combate a incéndios deve encontrar-se
acessivel,em local visivel e sinalizado e em perfeitas con-
digoes de funcionamento, devendo estar presentes um
numero suficiente de trabalhadores instruidos sobre a
sua utilizagdo durante o periodo normal de trabalho.

Acessibilidade
e visibilidade
do material

Instrucao dos
trabalhadores

Quais as reqras apliciveis ao ambiente de trabalho?
Também estio na lei?

A Portaria 987/93 também estabelece outro tipo de regras,
que podem ser classificadas como as regras aplicaveis as
condigdes ambientais ou micro-climaticas:

* Os locais fechados devem dispor de ar puro em quanti-
dade suficiente para as tarefas a utilizar, atendendo aos
métodos de trabalho e ao esforgo fisico a empregar;

* O ar puro pode ser obtido por processos naturais ou
artificiais. Quando artificiais, os equipamentos devem
encontrar-se em bom estado de funcionamento;

* O funcionamento da ventilagao e ar condicionado deve
procurar renovar o ar o mais rapidamente possivel, ndo
sujeitando os trabalhadores a correntes de ar nocivas;

* Sempre que possivel, a captagcdo das substincias aéreas
nocivas deve ser realizada no seu ponto de origem (por
exaustor, p. ex.);

* A temperatura e humidade nos locais de trabalho devem
ser adequadas ao organismo humano, tendo em conta o
tipo de trabalho;

Ambiente ou
micro-clima
de trabalho

Ventilacdo e
qualidade do ar

Bom estado de
funcionamento

Renovacao
do ar

Captacdo de
substancias
nocivas

Ambiente
Térmico
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* As janelas e outras aberturas ndo devem permitir uma expo-
sicdo directa ao sol excessiva, devendo para tal, se necessario,
ser resguardadas;

* Devem também ser colocados resguardos que protejam os
trabalhadores de radiagées de calor emitidas pelas tubagens,
aquecimentos e outras fontes de calor que sejam nocivas;

* Na medida do possivel, a iluminagdo nos locais de traba-
lho deve ser natural, caso contrario, a iluminagio artificial,
complementar ou exclusiva, deve garantir iguais condigdes
de seguranca aos trabalhadores;

* Nos casos em que a falta de iluminagio artificial possa expor
os trabalhadores a riscos, deve existir iluminacio artificial de

emergéncia;

* Os locais de trabalho devem possuir um isolamento térmico
compativel com a actividade exercida.

lluminacdo

Resguardos

lluminacio
natural
se possivel

lluminacdo de

emergéncia

Isolamento
Térmico

E quanto as condiches interiores dos locais de trabalho?
Quais as exigéncias?
» Os pavimentos nos locais de trabalho devem ser fixos,

estaveis, anti-derrapantes, sem inclinagdes perigosas ou
saliéncias e cavidades;

* Os pavimentos e paredes devem ser construidos de for-
ma a permitirem a sua limpeza, restauro e pintura;

* As divisorias transparentes, existentes nos locais, nas
proximidades e vias de comunicagdo devem estar devida-
mente assinaladas quanto a sua posi¢ao. Devem, também,
ser construidas por materiais que nao comportem riscos;

Pavimentos
estaveis,
anti-derrapantes

Paredes e

pavimentos
funcionais

Divisorias
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* As janelas, claraboias e os dispositivos de ventilagao de-
vem estar instalados e com caracteristicas que permi-
tam a sua utilizagdo em seguranga. Devem, igualmente,
permitir a limpeza sem perigo para quem as limpa ou
para quem esteja nas proximidades;

* As portas e portoes devem ser adequados a actividade
exercida;

* Devem possuir um dispositivo de seguranga que as im-
peca de saltar das calhas ou cair;

* As portas ou portdes de funcionamento mecénico nao
devem constituir risco, devendo possuir dispositivos de
emergéncia acessiveis e visiveis;

* Em caso de falha de energia, devem abrir-se automatica
ou manualmente;

* Nas imediagoes dos portoes para a circulagio de ve-
iculos, devem existir vias de circulagdo e passagem de
pedes, sinalizadas e desobstruidas, se as outras nao pu-
derem ser utilizadas para esse fim.

Janelas

Portas e
portoes

Dispositivos
de seguranca

Abertura
manual ou
automatica

Vias separadas

E nio se estabelecem reqras para as estruturas de apoio dos
trabalhadores?

A Portaria 987/93 vem igualmente estabelecer uma outra
classificagdo de prescrigdes, as prescrigdes de seguranga e
satide quanto as estruturas de apoio ao trabalhador:

* Sempre que a salde e seguranga dos trabalhadores o
justifique, devem existir locais de descanso;

* Os locais de descanso devem possuir mesas e assentos
de espaldar em nimero correspondente ao maximo de
trabalhadores que podem utiliza-lo a0 mesmo tempo;

* Os locais de descanso devem possuir uma zona adequa-
da a fumadores;

* Os locais de descanso devem possuir as seguintes di-
mensoes:

Estruturas
de apoio ao
trabalhador

Locais
de descanso

Dimensiona-
mento dos
locais de

descanso

Fumadores*

Dimensoées
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-18,5m2 — até 25 pessoas;

-18,5 + 0,65m?2 por pessoa a mais, de 26 a 74 pessoas;

- 50m2 + 0,55m2 por pessoa a mais, de 75 a 149 pessoas;

- 92m?2 + 0,50m2 por pessoa a mais,de 150 a 499 pessoas;

- 225m?2 + 0,40m2 por pessoa a mais, para mais de 500 pes-
soas.

* As mulheres gravidas e lactantes deve ser disponibilizado um
local onde possam descansar e estender-se em condigoes
apropriadas;

¢ Sendo necessario, devem existir vestiarios, em local de aces-
so facil e separados, ou de utilizagio separada por sexos;

* Os vestiarios devem ser ventilados e iluminados, deven-
do comunicar directamente com chuveiros e lavatorios,
quando existam, armarios individuais de fechar a chave
e assentos para todos os utilizadores;

* Havendo mais de 25 trabalhadores, a area ocupada por
chuveiros, vestiarios e lavatorios deve corresponder a
Im2 por utilizador;

* Quando se trabalhe com substancias perigosas, humida-
de e sujidade os armarios devem ser duplos, de forma a
permitirem a separagao da roupa suja e lavada;

* Nio sendo necessarios vestiarios, cada trabalhador deve
dispor de um espago destinado a arrumagéo da sua rou-
pa e objectos pessoais;

* Quando o tipo de actividade ou as condi¢oes de salubri-
dade o exijam, devem existir chuveiros, na proporgao de
| para cada 10 trabalhadores;

Mulheres
gravidas

Vestiarios

Ventilagido
e iluminacdo

Chuveiros
e lavatorios

Cacifos duplos

Local de guarda
individual

N.° de
chuveiros
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* Nao sendo exigivel a existéncia de chuveiros, os locais
de trabalho devem possuir lavatérios na proporgao de
| para cada 10 trabalhadores;

* Os postos de trabalho devem, também, possuir sanita-
rios, na proximidade, separados ou de utilizagdo sepa-
rada por sexo;

* As retretes devem ser instaladas em compartimentos
com as dimensdes de 0,80 metros de largura, por 1,30
metros de profundidade, com tiragem de ar directa para
o exterior, porta de abrir por fora e fecho;

* As divisorias que nao forem inteiras devem possuir uma
altura minima de 1,80 metros e o espago em baixo, junto
ao pavimento, deve ser no maximo de 20 cm;

* Nas instalagdes sanitarias devem existir lavatorios e re-
tretes em numero suficiente;

* Todos os locais de trabalho devem possuir instalagoes
de primeiros socorros, de acordo com o tipo de acti-
vidade, o nimero de trabalhadores e a frequéncia de
acidentes verificados;

* As instalagoes de primeiros socorros devem possuir os
equipamentos adequados, facil acesso a macas e devem
estar devidamente sinalizados;

* Em todos os locais de trabalho que se justifique, deve
existir material de primeiros socorros de facil acesso e
devidamente sinalizado;

Lavatorios

Sanitarios

Retretes

Primeiros
SOCOrros

Equipamentos

Sinalizacdo
do material
de primeiros
SOCOrros
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* Na medida do possivel e quando justificavel, os locais de
trabalho devem ser concebidos e adaptados a trabalhado-
res deficientes;

* Os locais de trabalho no exterior devem ser concebidos
para que os trabalhadores fiquem protegidos da poluicao,
ruido, influéncias atmosféricas nocivas e contra a queda de
materiais e objectos;

* Os locais exteriores devem ainda possuir condi¢des que
permitam aos trabalhadores, em caso de emergéncia, sai-
rem rapidamente para serem socorridos.

Apoio
a deficientes

Locais
no exterior

Como Fazer um levantamento das situages que nio estio
bem na minha empresa?

Caso pretenda fazer uma avaliagio, no sentido de identificar
o nivel de cumprimento ou incumprimento da sua empresa
nesta matéria, ou, pelo menos, fazer um levantamento de
necessidades e exigéncias a reportar, utilize a lista de ve-
rificagdo n.° 2, sobre prescrigdes minimas de SHST, que se
encontra em anexo:

ChedList 2 Locals de Trabalho - Preserigoes Gerais
'A) Conforme Directiva 59165 4/CE DI 4713 ¢ Portaria 987193 (Normas Téenicas)

~ e S | Nao | Rever Observagses
2

@ rotapé com 0.14m no minmo!

(CHECKUST NAND

Apds o seu preenchimento, pode utilizar o modelo tipo
para as obrigagoes da entidade patronal.

Lista de
verificacdo
(Check-list

n.° 2)

Ver ficha n.° |
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Ficha 9 — Equipamentos de Proteccio Individual

Equipamentos de Protecgio Individual
O que diz a lel Observagdes
Qual a legislagio aplicivel ao uso de Equipamento de Legislacdo
Protecgiio Individual (EPI) nos locais de trabalho? aplicavel

A legislagao aplicavel a esta matéria é diversa. Desde logo, im-
porta fazer referéncia ao facto de a utilizagdo de EPI's adequa-
dos durante o trabalho ser uma obrigacao da entidade patro-
nal, conforme dispoe o n.° 2 do artigo 15.°, alinea h),da LPPSST.

LPPSST

PRINCIPIO FUNDAMENTAL: a utilizagio de EPI’s sé deve
ocorrer apds o esgotamento e adopgdo de todas as medi-
das de protecgdo colectiva ao dispor, conforme dispSe a
norma legal anteriormente referida.

Os EPI’'s sdo a
altima barreira
contra o risco

Isto significa que a sua utilizacdo deve ser meramente comple-
mentar. Um EPI n3o elimina nem limita o risco, limita apenas as
suas consequéncias, ndo dando, portanto, cumprimento ao dis-
posto na Directiva 89/39 |/CEE sobre a necessidade das entida-
des empregadoras e os servigos contratados para as actividades
preventivas deverem combater os riscos na sua origem. Um EPI
apenas atenua o efeito de um risco.

O EPl é um
equipamento
complementar

O:s EPI sdo regulados pelo Decreto-lei 348/93, de 1/10, regula-
mentado pela Portaria 988/93, de 6/10.Ainda aplicamos a Por-
taria 1131/93,de 4/1 1, que regula as exigéncias de concepgao a
que devem obedecer os EPI, e o Decreto -lei 128/93, de 22/4,
que estabelece as exigéncias técnicas essenciais de seguranca a
observar pelos equipamentos de protecgao individual com vista
a preservar a saude e a seguranga dos seus utilizadores.
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O que é que se pode considerar Equipamento de Protecgio
Individual?

Entende-se por equipamento de protecgao individual todo
o equipamento, bem como qualquer complemento ou aces-
sorio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se
proteger dos riscos, para a sua seguranga e para a sua saude.

Esta definicdo nao abrange:

a) Vestuario vulgar de trabalho e uniformes nio destinados a
protecgao da seguranga e da saude do trabalhador;

b) Equipamentos de servigos de socorro e salvamento;

c) Equipamentos de protecgio individual dos militares, po-
licias e pessoas dos servigos de manutencao da ordem;

d) Equipamentos de protecgdo individual utilizados nos
meios de transporte rodoviarios;

e) Material de desporto;
f) Material de autodefesa ou dissuasao;

g) Aparelhos portateis para detecgdo e sinalizagio de riscos
e factores nocivos.

No artigo 4.°, o diploma em causa volta a apelar para o facto
de os EPI's desempenharem apenas um papel complementar
no processo preventivo:

“Os_equipamentos de proteccao individual devem ser uti-
lizados quando os riscos existentes nio puderem ser evi-
tados ou suficientemente limitados por meios técnicos de

Artigo 3.°
do DL 348/93

Equipamentos
nio considera-
dos EPI

Artigo 4.° do
DL 348/93

Principio da
Subsidiariedade

proteccao colectiva ou por medidas, métodos ou processos dos EPI

de organiza¢io do trabalho.”

Quats as principais &xégékwia/r l%pw: @ que deve obedecer | Portaria 988/93,
normas

um EPI para que se possa considerar adeqmdo 2

O equipamento de proteccio individual deve:

* Estar conforme com as normas aplicaveis a sua concepgao
e fabrico em matéria de seguranca e saude;

técnicas para
a aplicacdo
dos EPI’s
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* Estar conforme com as normas aplicaveis a sua concepgao
e fabrico em matéria de segurancga e saude;

* Ser adequado aos riscos a prevenir e as condiges exis
tentes no local de trabalho, sem implicar por si proprio um

aumento de risco;

* Atender as exigéncias ergonomicas e de satde do traba-
Ihador;

* Ser adequado ao seu utilizador;

- )

e &
404

* Os equipamentos de protecgio individual utilizados simul
taneamente devem ser compativeis entre si e manter a
sua eficacia relativamente aos riscos contra os quais se
visa proteger o trabalhador;

* O equipamento de protecgao individual é de uso pessoal.

Nota: Em casos devidamente justificados, o equipamento
de proteccado individual pode ser utilizado por mais do que
um _trabalhador, devendo, neste caso, ser tomadas medidas
apropriadas para a salvaguarda das condigées de higiene e
de sadde dos diferentes utilizadores.

IMPORTANTE: Para além do facto de ser o empregador a
assegurar a utilizagao dos EPI’s, através do seu fornecimen-
to, o artigo 6.°,8.° e 9.° deixa bem claro que a informagao
sobre a sua utilizagdo deve estar disponivel nos locais de
trabalho, e que é da sua exclusiva responsabilidade e obriga-
toriedade a realizagao de ac¢oes de formagao, informagao e
consulta que assegurem a utilizagao correcta dos EPI’s.

O EPI deve
ser inécuo em
termos de risco

Adequado ao
trabalhador

Eficacia

Pessoal

Excepcdo

Direito a con-
sulta, informa-
cdo e formacio
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Quais os deveres dos trabalhadores na utilizagio de EPI?

Ja quanto aos trabalhadores, constitui obrigacdo dos mesmos:

a) A utilizagdo correcta do equipamento de protecgao indivi-
dual, de acordo com as instrugoes que lhe forem fornecidas;

b) A conservagio e manutengdo em bom estado do equipa-
mento que |he for distribuido;

c) A participagdo imediata de todas as avarias ou deficiéncias
do equipamento de que tenha conhecimento.

Deveres dos
trabalhadores
na utilizacio
dos EPI’s

Usar
correctamente

Conservar

Participar
deficiéncias

Quais as Veﬁm,fd&adopgdo de wm EPI?

Para que uma entidade patronal possa optar pela utiliza-
¢ao de um EPI como forma de protecgao face ao risco, é
necessario que percorra o seguinte itinerario, cruzando a
informacao indicada nos anexos da Portaria 988/93:

I. Avaliacdo de Risco
(Inventario disponivel no anexo | da Portaria);

2. Seleccdo das actividades e sectores de actividade
(Lista disponivel no anexo Il da Portaria);

3. Determinacao dos equipamentos disponiveis
(Lista disponivel no anexo Il da Portaria).

Etapas para
a adopcao
de um EPI

Itinerario
para a escolha
do EPI

O que éque estabelece a lel sobre as exigéncias de sequran -
ga para os equipamentos de proteccio individual?

O DL 128/93 e a Portaria |1131/93 estabelecem as regras a
que deve obedecer a concepgao e fabrico dos EPI’s.

Exigéncias
de seguranca
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Como trabalhadores, por exemplo, devemos preocupar-nos,
acima de tudo, com as prescricoes de saude e seguranga
previstas na Portaria 1131/93:

O ANEXO | estabelece as exigéncias essenciais de salide e
de seguranca:

* Os EPI's devem garantir uma protecgao adequada con-
tra os riscos que se destinam a prevenir;

* Os EPI's devem ser concebidos e fabricados de tal modo
que, nas condigdes de utilizagdo previsiveis a que se
destinam, o utilizador possa desenvolver normalmente
a actividade que o expoe aos riscos a prevenir, dispondo
de protecgio de tipo adequado e de nivel tao elevado
quanto possivel;

* O nivel de protecgao 6ptimo a ter em conta na concep-
¢ao é aquele a partir do qual os incdmodos resultan-
tes da utilizagao do EPI se oporiam ao seu uso efectivo
durante o tempo de exposi¢ao ao risco ou durante o
tempo de desenvolvimento normal da actividade.

Os EPI’s ndo
devem implicar
um esforg¢o adi-
cional que colo-
que em causa a

sua proteccao

Oque estabelece a let, no que respedta as exigéncias de con-
cepgiio dos EPIs?

* Sempre que a existéncia de diversas condigdes previ-
siveis de utilizacao leve a identificagdo de varios niveis
de um mesmo risco, devem ser consideradas classes de
protecgao adequadas aquando da concepgao dos EPI’s;

* Os EPI's devem ser concebidos e fabricados de modo a
ndo produzirem riscos e outros factores de perturba-
¢do nas condigSes previsiveis de utilizagdo;

* Os materiais constitutivos dos EPI's e os seus eventuais
produtos de degradagiao nao devem ter efeitos nocivos
na higiene ou na satde do utilizador;

* Todas as partes de um EPI que estejam ou possam en
trar em contacto com o utilizador durante o periodo
de utilizagdo devem ser desprovidos de asperezas, ares
tas vivas, pontas salientes, etc., susceptiveis de provocar
uma irritagdo excessiva ou ferimentos;

Principios
de concepcdo

Os EPI’s ndo
podem com-
portar riscos

Os materiais
nao devem
ser nocivos

Inocuidade
do EPI
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* Os EPI's devem dificultar o menos possivel os gestos a Operacionali-
realizar, as posturas a adoptar e a percepgao dos sen- dade
tidos. Para além disso, ndo devem estar na origem de
gestos que ponham em perigo o utilizador ou outras
pessoas (ndo devemos esquecer que a utilizagdo dos
EPI's exige sempre um esfor¢o suplementar do seu uti-
lizador, dai a sua complementaridade).

E alet estabelece requisitos relativos ao corg‘orto e W?

* Os EPI's devem ser concebidos e fabricados de tal modo | Conforto e efi-
que possam ser colocados tio facilmente quanto possivel | cacia resultan-
no utilizador na posi¢ao apropriada, nela se mantendo du- | tes da adequa-
rante o periodo necessario previsivel de utilizagdo, tendo | ¢30 ergonémica
em conta factores ambientais, gestos a realizar e posturas do EPI
a adoptar. Para isso, os EPI's devem poder adaptar-se o me-
lhor possivel a morfologia do utilizador; através de todos
os meios apropriados, tais como sistemas de regulagao e
fixacdo adequados, ou uma variedade suficiente de dimen-
soes e medidas;

* Os EPI's devem ser tdo leves quanto possivel, sem preju-
izo da sua solidez de construgio e da sua eficacia;

Leveza e solidez

* Os EPI's devem possuir uma resisténcia suficiente con
tra os efeitos dos factores ambientais inerentes as con
digoes previsiveis de utilizagao;

* Quando varios modelos de EPI’s, de géneros ou tipos di-
ferentes, s3o colocados no mercado por um mesmo fabri- | Compatibilidade
cante com vista a assegurar simultaneamente a protecgio
de partes vizinhas do corpo, esses modelos devem ser
compativeis;
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* Os EPI's devem ser acompanhados de um manual de in-
formagoes, elaborado e fornecido obrigatoriamente pelo
fabricante;

Quando os resultados pretendidos pelo projectista para
os EPI's em estado novo forem reconhecidos como sus-
ceptiveis de serem afectados de modo sensivel por um
fendmeno de envelhecimento, a data de fabrico e/ou, se
possivel, a data limite de validade devem vir marcadas de
forma indelével e sem riscos de ma interpretacdo em cada
exemplar ou componente intermutivel de EPl colocado
no mercado, bem como na embalagem;

Caso o fabricante nio se possa comprometer relativa-
mente ao «tempo de vida» de um EPI, deve mencionar
no seu manual de informagdes todos os elementos Uteis
que permitam ao comprador ou ao utilizador determinar
um prazo de validade razoavelmente praticavel, tendo em
conta o nivel de qualidade do modelo e as condigdes reais
de armazenamento, de utilizagao, de limpeza, de revisao e
de manutengao.

Manual de
informacoGes

Data limite
de validade

Prazo e limites
de validade

Existe algum simbolo que indique a adequagio do EPI?

Todos os EPI's comercializados em Portugal terdo de cum-
prir as regras da EU, nomeadamente:

| — Marca de conformidade CE:

1.2 —A marca de conformidade CE consiste no simbolo
abaixo representado (ver nota |), devendo os seus di-
ferentes elementos ter sensivelmente a mesma dimen-
sao vertical, que nao pode ser inferior a 5 mm;

-

Simbolo CE

Declarac¢io de
conformidade
CE
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I.3 —A marca CE deve ser aposta pelo fabricante em cada
EPI, na embalagem, de modo visivel, legivel e indelével
ao longo do seu tempo de vida previsivel;

A marca CE é constituida pela sigla CE, seguida dos dois
ultimos algarismos do ano durante o qual foi aposta e, no
caso de ter havido lugar a exame CE de tipo, acrescentada
do numero distintivo atribuido ao organismo que efectuou
esse exame.

|.4 — E proibido apor aos EPI's marcas ou inscri¢des suscep-
tiveis de serem confundidas com a marca CE;

I.5 - A exigéncia de aposicao da marca CE nao se aplica
a componentes nao indispensaveis ao bom funciona-
mento dos EPI's em que sejam incorporados.

NOTA: OS PRINCiPIOS ENUMERADOS APENAS
CORRESPONDEM AOS PRINCIPIOS GERAIS
QUE CONSIDERAMOS MAIS IMPORTANTES E
DE MAIS FACIL VERIFICACAO.

Aposicdo pelo
fabricante

Nao se aplicaa
acessorios do
EPI

E se wm trabalhador necessitar de algum destes equipa-
mentos e a entidade patronal nio os faadtw/, 0 que ﬁbw?

Bem, primeiro que tudo devera dirigir-se a entidade patro-
nal, exigindo-lhe que lhe entregue o equipamento de pro-
teccao individual necessario.

Para isso, o trabalhador devera preencher e entregar a en-
tidade patronal o modelo tipo para cumprimento das
obrigacdes da entidade empregadora, que se encontra
em anexo.

Se tal procedimento se revelar insuficiente, o representan-
te devera dirigir-se ao seu sindicato para que, em conjunto,
determinem o procedimento mais adequado a seguir, que
podera passar por uma queixa a ACT.

O que fazer se
o EPI ndo for
fornecido

Ver ficha n.® |

Ver ficha n.° 4
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Ficha 10 — Sinalizagio de Sequranca

Stnalizagio de Sequranga

O que diz a lel

Observagdes

Existe, em matéria de sinalizagio, a/ﬁom«m, /e.qo:l@a”p es-
pecﬁm?
Com certeza. Existe o Decreto-Lei n.° 141/95,de 14/11,que

estabelece as prescrigdes minimas relativas a sinalizagdo de
seguranca e salide no trabalho.

Quais as classificagdes legais para os diferentes sinais?

De acordo com o disposto no artigo 3.° do DL 141/95, te-
mos as seguintes:

%))

Sinais de aviso/perigo  Sinais de obrigagio Sinais de proibi¢ao

Sinal luminoso

Sinais de salvamento
ou socorro

Sinal acustico

Ve vy

Sinais de indicagao

Sinal gestual

O Decreto-Lei
n.° 141/95,de
14/11, estabe-

lece as prescri-
¢o6es minimas
de seguranca
e saude rela-
tivamente a
sinalizacdo de

seguranca
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Quais as obrigagies da entidade empregadora nesta matéria?

O empregador deve garantir a existéncia de sinalizagdo de
seguranca e de satde no trabalho adequada, de acordo com
as prescri¢oes deste diploma, sempre que esses riscos nao
puderem ser evitados ou suficientemente diminuidos com
meios técnicos de protecgio colectiva ou com medidas, mé-
todos ou processos de organizagao do trabalho, conforme o
disposto no n.° | do artigo 5.° do DL 141/95.

DL 141/95
N.° | do Artigo
5.°

Existe alquma sinalizagio que deva, estar permanentemente
afixada nas empresas?

De acordo com o artigo 6.° do DL 141/95, deve ter caracter
permanente a seguinte sinalizagao:

a) As placas de proibigdo, aviso e obrigagao;

b) As placas de localizagdo e identificagdo dos meios de salva-
mento e de socorro;

c)As placas e cores de seguranga destinadas a localizar e a
identificar o material e equipamento de combate a incéndios;

d) As placas e cores de seguranca destinadas a indicar o risco
de choque contra obstaculos e a queda de pessoas;

e) As placas e rotulagens de recipientes e tubagens;

f) A marcagao, com uma cor de seguranga, de vias de circulagao.

DL 141/95
Artigo 6.°

Sinalizacdo
permanente

DL 141/95
Artigo 7.°

E qual a sinalizagio que nio tem caricter permanente?

De acordo com o disposto no artigo 7.° do DL 141/95, tém
caracter acidental, devendo a sua utilizagdo ser restringida
ao tempo estritamente necessario:

a) Os sinais luminosos ou acusticos, ou as comunicagoes
verbais destinadas a chamar a atengao para acontecimentos
perigosos, a chamar pessoas para uma acgao especifica ou a
facilitar a evacuagao de emergéncia de pessoas;

b) Os sinais gestuais ou as comunicagoes verbais destinadas
a orientar pessoas que efectuam manobras que impliquem
riscos ou perigos.

Sinalizacdo
sem caracter
permanente

DL 141/95
Artigo 8.°
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E quanto & afixagio da sinalizagio, também existem nor-
mas lejm que Veﬁulammtm esse aspecto?

A sinalizagdo tem que ser, acima de tudo, eficaz. Dai que
o artigo 8.° do DL 141/95 estabelega as seguintes normas
relativamente a sua afixagao:

| — O empregador deve garantir que a acessibilidade e a
clareza da mensagem da sinalizagdo de seguranca e de sau-
de no trabalho nio sejam afectadas pela sua ma concepgio,
pelo nimero insuficiente, pela localizagao inadequada, pelo
mau estado de conservacao ou deficiente funcionamento
dos seus dispositivos ou pela presenga de outra sinalizagao
ou de uma fonte emissora.

ATENGAO

))

O

A

L
2 — A colocagio e utilizagao da sinalizagdo de seguranca e
de saude implica, nomeadamente:

a) Evitar a afixagdo de um numero excessivo de placas na
proximidade umas das outras;

b) Nao utilizar simultaneamente dois sinais luminosos que
possam ser confundidos;

c) Nao utilizar um sinal luminoso na proximidade de outra
fonte luminosa pouco nitida;

d) Nao utilizar dois sinais sonoros ao mesmo tempo;

e) Nao utilizar um sinal sonoro, quando o ruido ambiente
for demasiado forte.

Regras para
a afixacdo da
sinalizacdo

Regras para
afixacdo
dos sinais

de seguranca
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Como exigir & entidade patronal a afixagio da sinalizagio
em faltas
Devera fazé-lo preenchendo e entregando o modelo tipo

para as obrigacdes da entidade patronal, que se encontra
em anexo.

Ver ficha n.° |

Se nao for suficiente, dirija-se ao sindicato.
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Ficha 11 — Orientagbes Gerais a ter em conta

Stnalizagio de Sequranga

O que diz a lel Observagbes
Quais Mﬁ)rmﬂédadaﬂarm ater em conta na entreqa dos
formuld/éor?
Na entrega de qualquer formulario, o representante dos
trabalhadores devera ter em conta as seguintes orientagoes: .
Cuidados a

* Quando entregues em mao propria, deverao fazer o
seguinte:

* Entregar dois originais, assina-los e ficar com um deles,
como prova de entrega;

* Entregar sempre os documentos a administragio e nio
a uma qualquer chefia;

* Informar os trabalhadores (afixando uma cépia assinada)
da entrega e contetudo do documento;

* Discutir com os trabalhadores o contelido dos mesmos.

 Caso a entrega por mao propria nao seja possivel, deverao
enviar da seguinte forma:

* Enviar por correio registado, com aviso de recepgio;
* Informar os trabalhadores do envio do mesmo.

ter em conta
na entrega de
interpelacgdes a
entidade
patronal

Se o5 entreqarmos e nao obtivermos resposta, o que fww?

Se, apds a entrega de um documento, ndo se obtiver qual-
quer resposta, dever-se-a informar a entidade patronal de
que se aguarda resposta ao documento enviado, estabele-
cendo um prazo.

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Satide no Trabalho

81



82

Se, ap6s esta interpelagao, a entidade patronal nada disser,
o representante devera comunicar a situagao ao sindicato
e, com o seu conhecimento, enviar uma queixa a ACT, utili-
zando para o efeito o modelo tipo adequado, disponivel na
Ultima secgao deste guia.

Ver ficha n.° 4

Qual a importincia dos sindicatos neste processo?

Os sindicatos deverao apoiar os representantes dos traba-
Ihadores eleito tal como apoiam um delegado sindical.

Para que a actividade representativa resulte numa efectiva
melhoria nas condi¢des de SST dos trabalhadores, é neces-
sario que ele seja devidamente apoiado pela estrutura que
é responsavel pela sua eleicio. E ai que entra o sindicato.

O papel
do sindicato

A efectivacio destes direitos depende da existéncia de
representantes eledtos?

N3io. Como vimos, o direito a condigdes de SST é universal
e abrange todos os trabalhadores, empresas, locais e postos
de trabalho. Logo, uma limitagdo deste tipo nao faria qual-
quer sentido.

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Sadide no Trabalho




Formuldrios
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MODELO TIPO N.°1
Exigéncia de Cumprimento de Obrigagies da Entidade Patvonal

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)
Para:

(Director;Administrador; Coordenador....)
Data: = / / OfN°_ [
ASSUNTO: (EX: cumprimento de obrigagdes da entidade patronal previstas na legislagio em vigor)
Exm?®(s) Sr(s),

Na sequéncia de uma analise por nos efectuada as condigdes de Seguranga e Salde nesta
organizagao, solicitamos que a administragao da mesma venha dar cumprimento, com a maior
brevidade possivel, as obrigagdes que, por lei, Ihe estio atribuidas, nomeadamente, as previstas

no artigo 15.° da Lei 102/2009 (se pretender adicionar uma outra lei, pode acrescen-

tar ao texto: em conjugacdo com o disposto no DL 347/93 e na Portaria 987/93, que regu-

lamentam as prescri¢ées minimas de seguranca e salide nos locais de trabalho, por exemplo)
das quais destacamos as seguintes:

.
(Ex: Avaliagdo de riscos, nomeadamente do ruido, contaminantes...)

2.
(Ex: Designagao de trabalhadores responsaveis pela evacuagao, primeiros socorros...)

3.
(Ex: Delimitagdo das vias de circulagdo para pessoas e empilhadores...)

4.
(Ex: Avaliagdo do ambiente térmico e acondicionamento da temperatura para niveis adequados. ..)

5.
(Ex: Instalagao de sinalizagdo adequada a circulagio de veiculos na empresa...)

A aplicagdo das medidas enunciadas é muito urgente, porquanto a falta das mesmas coloca em
causa, de forma grave e permanente, a nossa seguranga e saude, pelo que a falta de resposta
adequada por parte da administragao, no sentido do cumprimento da lei em vigor e da pro-
teccdo dos trabalhadores, suscitara, da nossa parte, um comportamento em conformidade.

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.°2
Solicitagdo de Realizagio de Inspecgio da ACT

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)
Para:

(Delegagdo Regional da ACT)
Data: / / OfN°__ [
ASSUNTO: Incumprimento da legislagdo em vigor por parte da Entidade Patronal
Exm°®s Srs,
Vimos por este meio, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 14.° da Lei 102/2009, solicitar
a realizagdo de uma inspecgdo a nossa empresa, com vista ao levantamento e autuagao, entre

outros, dos seguintes factos:

(descrever as situagdes que sdo alvo da inspecgao)

AW -

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e de surpresa, de forma a evitar a sua
“manipulagio” e destrui¢do e desaparecimento dos factos atras referidos, sob pena das nossas
condigSes de trabalho se continuarem a degradar sucessivamente.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais; trabalhadores...)

Assinaturas:
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MODELO TIPO N.° 3
Utilizagio do Crédito de tHoras e/ow Diveito a Faltas Justificadas

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Utilizagao do Crédito de Horas E/ou Direito a Faltas Justificadas

Exm®s Srs,
Vimos por este meio informar que no(s) proximo(s) dia(s) pelas horas,
utilizarei__ horas do crédito de 5 horas mensais concedido pelo artigo 21.°,n.°7,da

Lei 102/2009 (caso de faltas justificadas, adicionar ou substituir a frase anterior por: estarei
ausente desta empresa, pelo periodo de dias, ao abrigo do disposto no artigo 409.°
do Cédigo do Trabalho), com vista ao exercicio das minhas actividades de representagao
na area da seguranca e salide no trabalho.

Identificagdo do (s) representante (s)

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinatura: Assinaturas:

Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.° 4
Direito a instalages e diveito de reunido

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-...)
Data:_ / /_ Of N _ [
ASSUNTO: Utilizagao do Crédito de Horas e/ou Direito a Faltas Justificadas
Exm®s Srs,
Na sequéncia da elei¢do dos Representantes para a SST nesta organizagio, solicitamos que

V?s EX, ao abrigo dos artigos 24.° e 25.° da Lei 102/2009, proporcionem o exercicio dos
seguintes direitos:

|°

Disponibilizagdo de instalagdes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da
nossa actividade;

2.° Disponibilizagdo de um espago adequado a fixagdo de informagédo relativa a nossa acti-
vidade;

3.° Estabelecimento e marcagdo de uma data fixa mensal para a realizagdo do nosso direito a
reunir com os 6rgaos de gestdo desta empresa.

Com a devida atencao,

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: /|
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MODELO TIPO N.° S
Exercicio do Direito & Informagio

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data: /[ /| Of N __ [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Informagao

Exm°®s Srs,

Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, vimos, no exercicio do
meu direito a informagio consagrado no artigo 19.°,n°s | e 2 da Lei 102/2009, solicitar a
prestagdo das informagdes relativas aos seguintes aspectos:

(Ex: Informagio sobre as medigSes efectuadas ao ruido e iluminagio e os riscos que comportam...)
2
(Ex: Informagdes sobre os mecanismos de protecgdo contra quedas em altura disponiveis...)
3.
(Ex: Informagdes sobre o plano de emergéncia e evacuagdo que a empresa deve possuir)

Acrescentamos, ainda, que as informagdes relativas as matérias referidas no n.° | da Lei
102/2009 devem ser prestadas, sem prejuizo da sua actualizagio permanente, na admissao
e sempre que se verifiquem alteragées nos meios, no ambiente de trabalho ou nas fungdes
de trabalhador.

Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas serd por nos interpretada
como uma violagdo do direito a informagao, que é consagrado a todos os trabalhadores. Mais
informamos que essa conduta constitui contra-ordenagao muito grave, nos termos do n.° 7
do artigo 19.° da Lei 102/2009.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(O responsavel notificado) (Os representantes; delegados sindicais;
trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: —— /|
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MODELO TIPO N.°6
Exercicio do Divedto a Consulta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director, Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Consulta

Exm°®s Srs,

Vimos, no ambito do nosso direito a consulta, consagrado no artigo 18.° da Lei 102/2009,
solicitar o exercicio do direito a consulta quanto as seguintes matérias:

I

(Ex: Consulta sobre a avaliagdo de riscos efectuada as tarefas relacionadas com a condugdo
de empilhadores)

2.
(Ex: Consulta sobre as medidas a aplicar para a elevada concentragio de poeiras na produgio)
3.

(Ex: Consulta sobre os trabalhadores designados para a prevengio e combate a incéndios e
o seu material disponivel)

Solicitamos, ainda, para que a consulta seja efectuada da melhor forma, a entrega dos do-
cumentos técnicos sujeitos a registo (Ex: avaliages de risco; relatério anual de actividades,
mapas de ruido) e de dados médicos colectivos (Ex: quantas doengas; quantos acidentes e que
incapacidade provocaram...) relacionados com os aspectos acima referidos.

Informamos, também, que a actividade de consulta prevista no artigo 18.° da Lei 102/2009
deve ser exercida em tempo Util e previamente a aplicagdo das medidas e decisdes em maté-
ria de prevencio.A violagio deste direito constitui contra ordenagdo muito grave, conforme
disposto no n.° 8 do mesmo artigo.

Certos da vossa colaboragio e compreensio,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado) trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebidoem: /[
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MODELO TIPO N.° 7
Exercicio do Diveito a Proposta

De:

(Representante para a SST)
Para:

(Director; Administrador, Coordenador-...)
Data:  _ / / OfN° [

ASSUNTO: Exercicio do Direito a Proposta

Exm°®s Srs,

Na qualidade de representantes para a SST, vimos, nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
102/2009, exercer o nosso direito a proposta, no sentido da minimizagdo dos riscos profis-
sionais em causa, cooperando pela implementagdo de um sistema de prevengdo de acidentes
de trabalho e doencgas profissionais mais adequado.

Deste modo, propomos as seguintes medidas:

I

(Ex: Instalagdo de um piso anti-derrapante na sec¢ao de embalamento)

2.
Ex:Atribui¢do de assentos regulaveis para o pessoal do controlo do processo de enchimento)
3.
(Ex: Realizagdo de uma micro aos trabalhadores da secg¢ao de polimento)

Na perspectiva de que as propostas enumeradas sdo de extrema importancia para a segu-
ranga e saude dos trabalhadores envolvidos, acompanharemos com atengéo a sua aplicagdo.

Chamamos ainda a atengdo para os direitos a consulta e a informagdo relacionados com a
aplicagdo destas e outras medidas.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais;

(O responsavel notificado) trabalhadores...)

Assinaturas:

Assinatura:
Recebido em: / /
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MODELO TIPO N.° 8
Reclamagio Hierdrquica de Inspector

De:

(Representante; Delegado Sindical; Trabalhador...)

Para:
(Delegagdo Regional da ACT)
Data: =/ [/ Of N> _ [
ASSUNTO: Reclamagdo Hierarquica
Exm®s Srs,
No passado dia I—1 , pelas ,aquando da realizagdo de uma inspecgdo

da ACT na nossa empresa, confrontdmo-nos com a seguinte situagao:

(Exemplo)

I. (nome) representante dos trabalhadores para a SST, eleito no
ambito da Lei 102/2009, decidiu contactar (nome) s
inspector da ACT, com vista a apresentagdo de observagdes relacionadas com o incumpri-
mento reiterado da entidade patronal nesta matéria.

2. Lembramos que esta é uma faculdade prevista no n.° 4 do artigo 14.° da Lei 102/2009.
3.0 Inspector em causa negou-se a tomar nota das respectivas observagoes, dizendo-nos que
ndo tinhamos esse direito, referindo ainda que ele é que sabia quem é que o deveria fazer.

4. Para além deste aspecto, constatimos que o mesmo inspector esteve quase sempre fechado
no gabinete da entidade patronal, ndo realizando qualquer actividade de inspecgao.

5. Quando, no fim, lhe solicitimos alguns elementos técnicos relacionados com a inspecgao, os
mesmos nao nos foram fornecidos.

6.Relembramos que este é um direito que nos assiste, de acordo com o artigo 18.%,n.° 2,da
Lei 102/2009.

7.Em seguida, pedimos ao inspector a sua identificagdo, e informdmo-lo de que uma queixa
sobre si seguiria para a ACT.

8. Ao que ele respondeu que essa queixa de nada serviria.

Convencidos de que a possibilidade de queixa é um mecanismo democritico ao nosso dispor,
pois esta em causa uma actividade que nos diz respeito de forma directa, exigimos da vossa

parte uma resposta em conformidade, bem como a realizagdo de uma nova inspecgao.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Os representantes; delegados sindicais; trabalhadores...)

Assinaturas:
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Relatorio de Preenchimento da Check-List

Check-List N.°

Data:_ /

A

Item N.°

Observagao Detalhada

Procedimento

nota: subsequentemente, os procedimentos a adoptar podem ser os seguintes:

Modelo Tipon.° 1,2,5,6,7
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Check-List N.° Data: /[

Item N.° Observacao Detalhada Procedimento
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nota: subsequentemente, os procedimentos a adoptar podem ser os seguintes:

Modelo Tipo n.° 1,2,5,6,7
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Fmdwymddo

(port. N°299/2007, de Margo)

EWem/fmdade

Designagdo Social

Estabelecimento Localidade

Servico Saude:Tipo Interno [ | ‘ Interempresas [ | | Externo [ | ‘ Servico Nacional de Saide ||
Designacao

Servigo de Higiene e Seguranga: Tipo ‘ Interno [ ] | Interempresas D‘ Externo[ | ‘ Outro ]
Designacao

Trabalhador

Nome

Sexo E Data de Nascimento Nacionalidade

Ndmero mecanografico/Outro Data de Emissdo

Categoria Profissional

Local de trabalho

Fungdo Proposta

Data de admissdo na fungao

Observagbes

Exame Médico
Data do exame
: Resultado
Tt

Admissao L L] Apto

Ocasional 0J Apto condicionalmente
Apos doenga 0J Inapto temporariamente
Apds acidente 0J Inapto definitivamente
A pedido do trabalhador U Outras fungdes que pode desempenhar
A pedido do servico L |
Por mudanca de funcao L] 2
Por alteragao das condigbes de trabalho L]

Outro* U 3

*Especifique 4

Outvas recomendagies

Médico do Trabalho CP
Assinatura
Tomei conhecimento Data

O responsavel dos Recursos Humanos

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Sadide no Trabalho
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Quadro de Correspondéncias

do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009 (LPPSST) para a Lei 59/2008

N.© Tema CT | LPPSST RegimeFP RegFP Observacoes
1 Definigao de RT 4.0 133.°
2 Ambito da Lei 3.0
Os principios estabelecidos
3 Principios de prevengao 281.° 5.° 221.° na LPPSST ndo tém correspon-
déncia para o sector publico.
4 Fiscalizagao 14.° 228.°
Actualmente, as obrigacoes
5 Obrigagoes da entidade empregadora 15.° 222.° da entidade empregadora
estabelecidas para o sector
privado estao melhor discri-
minadas.
6 Actividades com diversas entidades 16.° 222.°/4
empregadoras num mesmo local
7 Obrigacoes do trabalhador 17.0 223.°
N Os prazos para exercicio da
8 Direito a consulta 18.2 224.°/3,5,7 consulta ndo estio estabeleci-
dos para o sector pblico.
9 Direito a informagao 19.° 22491,2,5,6,7,8e9
10 Direito a formagao 20.° 227.° 137.°
11 Representantes dos trabalhadores 21.° 226.°
12 Formagdo dos representantes 22.° 136.°
13 | Comissoes de ST 23.° 135.°
14 | ApoioaosRT's 24.° 200.°
15 | Reunides com 6rgdos de gestdo 25.° 201.°
16 | Crédito de horas 408.° 196.°
17 | Faltas Justificadas 409.° 197.0
No sector privado, s6 se
presume sem justa causa o
o despedimento de candidato
18 | Protecgdo no processo 410. 198.° | oumembro de corpos sociais
disciplinar e despedimento de associacao sindical (diri-
gente). Actualmente, o RT nao
tem esta proteccao no direito
privado.
Protec¢do em caso de mudancga
19 | (transferéncia) de local de trabalho 411.° 199.2
20 | Informagdes confidenciais 412.° Ndo tem correspondéncia.
21 | Justificacio e controlo da confidencialidade | 413.° 204.°
22 | Exercicio abusivo 414.2 202.°
23 | Processo eleitoral de RT's 26.°a40.° 181221952
0O'servico comum" no sector pri-
24 | Organizacao dos servicos 73°a119.° 13902180 vadqe substituido pelo 'isemgo
: " | partilhado", no sector puiblico.
25 Modalidades 74.0 139.0
26 | Objectivos dos servios 970 156.0
As actividades no sector privado
. P estao mais detalhadas, logo o regime
27 | Actividades principais 98.2 157.° para o sector privado é mais exigente
do que para o sector ptiblico.
28 Ac’tivi.dades técnicas ) 100.° 158.0
(técnicos a contratar pelo servico)
29 Garantia.ml'nima de funcionamento 101.0 159.0
dos servigos
30 | Médico do trabalho 103.° 161.°
31 | Exames médicos 108.° 162.°
32 Garantia minima de funcionamento
do servigo de salide 105.2 166.°
33 Ficha clinica e de aptiddo 10921102 1632 164.°

Guia para a Participagio Consciente em Sequianga e Satide no Trabalho




105

Guia para a Participagio Consciente em Sequranga e Sadide no Trabalho



