COMO AGIR?

ORGANIZA PROVAS

O Anota todas as humilhagdes e intimidacées
(data, hora, local, nome do agressor, colegas
que testemunharam, detalhes do que te foi feito
ou conteudo da conversa);

O Guarda e-mails e outros documentos que
provem a situacao.

FORTALECE O APOIO

(dentro do local de trabalho)

O Desenvolve uma relacao solidaria no local
de trabalho;

O Responsabiliza e exige dos responsaveis
as alteracoes necessarias;

O Demonstra confianca de forma a afastar
cenarios de medo. O medo reforca o poder
do assediador;

O Assume que nao estas sozinho! Nio admitas
ofensas ou injurias;

O Expée a situacdo a colegas que ja foram vitimas
do assediador ou que testemunharam uma
ou mais situacoes;

O Relataa situacao ocorrida ao médico do trabalho
ou de familia.

O Aocorréncia
de conversas com
o assediador,
sem testemunhas.
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CONTACTA O SINDICATO

O Recorre ao Sindicato e com o seu apoio, apresenta
queixa fundamentada junto da CITE (Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego) e da ACT
(Autoridade para as Condicées de Trabalho), com
recurso a dentncia publica e ao Tribunal, se necessario;

O Ssolicita o apoio de familiares, amigos e colegas,
pois o afecto e a solidariedade sao fundamentais
para a recuperacao da auto-estima e da dignidade.

O 0 CUMPRIMENTO DA LEI
O A DEFESA de reivindicacoes e cldusulas
especificas na contratacao colectiva.

LIVRA-TE DO MEDO!
SINDICALIZA-TE!

CONTACTOS UTEIS

o Delegado/a ou Dirigente sindical na empresa

O Ssindicato respectivo
(http://www.cgtp.pt/images/stories/PDF/contactos_cgtp.pdf)

O Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(CIMH/CGTP-IN)
Rua Vitor Cordon, n°® 1, 2° e 3° - 1249-102 Lisboa
Tel: 21 323 6500 | Fax: 21 323 6695 | cgtp@cgtp.pt | www.cgtp.pt
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0 QUE E 0 ASSEDIO?

COMO SE MANIFESTA?

JUE EFEITOS PROVOCA?

E o comportamento indesejado (gesto, palavra,
atitude) baseado em factor de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego

ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objectivo ou o efeito

de perturbar ou constranger a pessoa, afectar
a sua dignidade, ou de Llhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante

ou desestabilizador.

(Arte 29° do Codigo do Trabalho)

JUNTOSCOMO SINDICATO, PODEMOS

VENCE-LO!

A pratica de acto
discriminatoério lesivo
do trabalhador

ou candidato

a emprego
confere-lhe o direito
a indemnizacao por
danos patrimoniais
e nao patrimoniais,
nos termos gerais
de direito.

(Arte 28°
do Cédigo do Trabalho)

® Desvalorizando sistematicamente o trabalho
que é feito;

® Promovendo o isolamento social;

o Ridicularizando, de forma directa ou indirecta,
uma caracteristica fisica ou psicolégica;

@ Fazendo recorrentes ameacas de despedimento;

@ Nao atribuindo quaisquer funcoes profissionais
(violacao do direito a ocupacao efectiva do posto
de trabalho);

@ Estabelecendo sistematicamente metas
e objectivos de trabalho impossiveis de atingir
ou prazos inexequiveis de cumprir;

® Dando sistematicamente instrucoes de trabalho
confusas e imprecisas;

@ Falando constantemente aos gritos, de forma
a intimidar as pessoas;

@ Criando sistematicamente situacoes de stress,
como a mudanca ou transferéncia constante
de local de trabalho.

® Consequéncias devastadoras na saude
fisica e psiquica dos trabalhadores
e das suas familias;

® Angustia de novos assédios que perturba
o exercicio eficaz do seu trabalho;

® Aumento do absentismo e reducao
da produtividade.

| | TORTURA =
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NAO!

. SINTOMAS:

Dores generalizadas, crises de choro,
depressao, insonia ou sonoléncia excessiva,
dor de cabeca, disturbios digestivos,
tonturas, tentativa ou ideia de suicidio, falta
de apetite, falta de ar, etc.



