Vivemos na mesma casa e ha conCILIHCﬁO

mais de um més que nao

) |
conseguimos estar um dia juntos! DO TRanLHO

O Carlos, meu marido, tem ficado

com o turno da noite, com folgas com n UIDn

durante a semana. Quando sai

para ir trabalhar, eu e o Joao PESSO“L E
(nosso filho) chegdamos ha pouco

a casa. Quando volta, ja saimos anlLInR

ha mais de uma hora! Temos um

longo caminho para fazer

d"“”"’";e"tel"h r TODOS 0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS,

’138‘1;“‘)’?’} F‘Tf anao “"t;’f"” o "TEM DIREITO A ORGANIZAGAO DO TRABALHO EM
e CONDIGOES SOCIALMENTE DIGNIFICANTES, DE

e s6 chegamos a casa depois das ~

20h! FORMA A FACULTAR A REALIZAGAO PESSOAL E A

A nossa vida néo tem sido fécil... PERMITIR A CONCILIAGAO DA ACTIVIDADE

PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR".

(Mariana)

PARA UMA VIDA MELHOR

Particularmente relevante, em termos do seu impacto nas formas de articulagao do trabalho
com avida familiar e pessoal, sdo aduragao e aforma de organizagdo do tempo de trabalho.

A reducao dos horarios de trabalho e, em particular, as 35 horas de trabalho
semanal e 7 horas de trabalho diario, constituem o melhor caminho para garantir
aconciliagao.
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CONCILIARCAO DO TRABALHO
COM A VIDA PESSOAL E FAMILIAR

O TEMPO TOTAL DE ,
TRABALHO NAO SE ESGOTA :
NO TEMPO AFECTO AO '
EHERCiCIO PROFISSIONAL,
EM S| MESMO, HAUENDO
QUE CONSIDERAR,
TAMBEM, DE FORMA
AGREGADA, O TEMPO DE
DESLOCACAO DE CASA
PARA O TRABALHO E DO
TRABALHO PARA CASA.

i Os estudos demonstram que :
mais do que os homens, sdo :
* as mulheres que utilizam os
. transportes publicos nas

: suas deslocagdes diarias.

© S0 também as mulheres

: quem mais se dedica as

. tarefas domésticas e a

. prestagao de cuidados a
 filhos/as e outros familiares
. dependentes.

© 13,5% das mulheres e 16,1%
¢ dos homens trabalham por

turnos, em particular por
turnos rotativos.Tanto as

: mulheres como os homens

© que tém trabalho por turnos
: afirmam que as suas

© ocupagdes diarias entram

¢ em choque com o horério de
© trabalho do conjuge (44,5%);
: com o horario da creche ou

. jardim infantil de filhos ou

* filhas (35%); com o horario

© da escola das suas criangas
© (35,9%).

PROMOLER A CONCILIACAOEA REch_ﬁo DO PERIODO
NORMAL DE TRABALHO, SEM REDUCAO SALARIAL!

(v) Dispensa, sem constrangimentos, da
prestacao de trabalho nocturno ou por
turnos, dos trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos, sempre que ambos
os pais trabalhem nesses regimes.

© Possibilidade, por via da negociagéo
e da contratagao colectiva, de os pais
com filhos menores, mesmo que
trabalhem em empresas ou servigos

naocorras ||
riscos /;

diferentes, compatibilizarem as suas
férias com as pausas escolares, de
modo a partilharem a vida familiar por
mais tempo.

© criagio e reforgo de infra-estruturas
sociais de apoio e de mais transportes
publicos, que sejam acessiveis e que
permitam uma efectiva conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal.

UALORIZAR O TRABALHO

EFECTIUAR A IGUALDADE

CIMH

COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS
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