A Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses - In-
tersindical Nacional, ao abrigo do art. 57° da Constituicao
da Reptiblica Portuguesa e nos termos dos artigos 530.° e
seguintes do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.c 7/
/2009, de 12 de Fevereiro e dos artigos 392.° e seguintes
do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas,
aprovado pela Lein.c59/2008, de 11 de Setembro, declara
a GREVE GERAL de todos os trabalhadores e trabalhadoras
no dia 14 de Novembro de 2012, sob a forma de uma parali-
sacao total do trabalho durante todo o periodo de funciona-
mento correspondente aquele dia, em todas as empresas e
servigos, piblicos ou privados, seja qual for a natureza juri-
dica da entidade empregadora, e em todo o territorio nacio-
nal,com os objectivos seguintes:

A Greve Geral é de
Todos e para
Todos o0s
Trabalhadores!

E uma Luta
Pelas novas
geracoes!
Pelo Povo!
Por
Portugal!
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PELA RESOLUCAO DOS PROBLEMAS DOS TRABALHADORES
1 E DA ECONOMIA NACIONAL. PELO DESENVOLVIMENTO DO
@ PAIS E A DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL

* ACABAR COM AS POLITICAS RECESSIVAS que provocam o retroces-
s0 economico e sao a causa do aumento do desemprego e do custo
devida e da generalizagao da precariedade, do ataque aos direitos e
a contratacao colectiva, do desmantelamento e degradacao dos
servicos piblicos e fungdes sociais do Estado.

* POR TERMO AO PROGRAMA DE AGRESSAO contra os trabalhadores
eo povo. Exigirarenegociacao da divida, dos prazos e dos juros.

* ADOPTAR UM PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO dirigido ao investi-
mento e revitalizagao do sector produtivo (inddstria, agricultura e pes-
cas). Por fim as privatizacdes e exercer o controlo dos sectores estraté-
gicos da economia, incluindo a reconstituicao de um sector empresa-
rial forte nas actividades financeiras; facilitacdo do aceso ao crédito
para as micro, pequenas e médias empresas; o desagravamento do
IVA no sector da restauragao; a reducao dos custos com factores de
producao nas areas da energia, transportes e comunicagoes.

* EXIGIR UM PROGRAMA DE EMERGENCIA DE COMBATE AO DESEM-
PREGO e garantir o alargamento do subsidio social de desemprego a
todos os desempregados que nao estejam a receber subsidio de
desemprego. 5 5

* AUMENTAR 0S SALARIOS E ACTUALIZACAO IMEDIATA DO SALARIO
MINIMO NACIONALPARA515€.

* AUMENTAR 0 VALOR DAS PENSOES, a todos os reformados e pensionis-
tas, incluindo as pensdes minimas, e das prestagdes e apoios sociais.

CONTRA A AUSTERIDADE, PELO CRESCIMENTO
o ECONOMICO E 0 EMPREGO

* CONTRA 0 BRUTAL AUMENTO DO IRS que provoca um corte dos ren-
dimentos ainda maior que em 2012, o que se traduz num saque de
mais 3,1 mil milhdes de euros nos salarios e nas pensées de refo[ma.

* CONTRA OS CORTES NO SUBSIDIO DEDESEMPREGO, NO SUBSIDIO
DE DOENCA E NOUTRAS PRESTACOES SOCIAIS, contra mais uma
reducao das pensdes de reforma.

* CONTRA A DESTRUICAO DAS FUNGOES SOCIAIS DO ESTADO (Segu-
ranca Social, Salde, Educacao).

* CONTRA O DESMANTELAMENTO, A DEGRADAGAO E 0 ENCARECI-
MENTO DOS SERVICOS PUBLICOS prestados as populagdes (desig-
nadamente dos transportes e comunicagdes).

* CONTRA AS PRIVATIZAQ()ES DAS EMPRESAS ESTRATEGICAS PARA
0 DESENVOLVIMENTO DO PAIS.

* CONTRA 0 AUMENTO DOS PRECOS de bens e servigos de primeira
necessidade (electricidade, agua, gas, transportes, etc.) e de outros
impostos e taxas diversas.

* EXIGIR OUTRAS RESPOSTAS, NOMEADAMENTE PELA APLICAGAQ DAS
PROPOSTAS DA CGTP-IN:

- Aumentar as receitas do estado, através da taxacao dos lucros dos
grandes grupos econémicos, das transacgdes financeiras e dos
dividendos dos grandes accionistas.

- Diminuiras despesas do Estado, através da redugao dos encargos
publicos com as parcerias piblicas privadas; da revogacao dos
beneficios fiscais ao sector segurador e financeiro e as Fundagdes
privadas dos grupos econdmicos; das “rendas” pagas pelo Esta-
do, em especial ao setor eléctrico; da exigéncia de que o BCE pas-
se a emprestar directamente ao Estado a taxa de referéncia de
0,75% emvez de o fazeraos bancos privados.

- Com estas medidas, é gerada uma poupanca de 12 mil milhdes de
euros e, assim, pode evitar-se a continuacéo do saque aos salari-
os e pensoes de reforma; parar com o agravamento do desempre-
go e da recessao; melhorar a proteccéo social e as condigoes de
trabalho e libertar meios para o investimento produtivo.

DIZER NAO AO AUMENTO DOS HORARIOS DE TRABALHO.
o FAZER CUMPRIR 0S DIREITOS LABORAIS E SOCIAIS

* COMBATER 0 AUMENTO DO TEMPO DE TRABALHO GRATUITO atra-
vés da eliminacéo de dias de férias, feriados, folgas e descansos
compensatérios; a reducéo do valor hora e os cortes no pagamento
das horas extras e dias feriados; a desregulamentacéo dos horarios
eos “bancosdehoras”.

» DEFENDER A CONTRATACAOQ COLECTIVA, a principal fonte de direi-
tos mais favoraveis aos trabalhadores.

Ao Primeiro-Ministro
Ao Ministério da Economia e do Emprego
Atodos os Ministérios

Aos Governos das Regides Autnomas dos Acores e da

. Wadeira
As Autarquias Locais

Atodos os drgos e servicos da Administracdo Pablica
Central, Regional e Local e das Pessoas Colectivas Pablicas
 Asnstituices de Seguranca Social e Previdéncia
As empresas piblicas e entidades piblicas empresariais

estaduais, regionais e municipais
Atodas as associacdes e entidades patronais

s entdades e_mpregadpras em geral, de qualquer
sector de actividade, independentemente da Sua

natureza juridica

DERROTAR A
POLITICA DE
DIREITA

GREVE GERAL
PELO FUTURO
DE PORTUGAL

Para os trabalhadores,
cujo horario de trabalho
se inicie antes das
00h00 ou termine
depois das 24h00 do dia
14 de Novembro, se a
maior parte do seu
periodo de trabalho
coincidir com o periodo
de tempo coberto por
este pré-aviso, 0 mesmo
comecara a produzir
efeitos a partir da hora
em que deveriam entrar
ao servigo, ou
prolongara os seus
efeitos até a hora em
que deveriam terminar o
trabalho, consoante os
casos.

Se necessario, 0s
trabalhadores em greve
permanecerao nos
locais de trabalho.

As associacoes
sindicais e os trabalha-
dores asseguram a
prestacao dos servigos
necessarios a
seguranga e manuten-
¢ao dos equipamentos e
instalagoes nos termos
habitualmente
assegurados pelas
organizacoes sindicais

sectoriais.

As associagoes
sindicais, nos termos
habituais, asseguram a
prestacao dos servicos
minimos indispensaveis
para ocorrer a
satisfacao de necessi-
dades sociais impreteri-
veis, nas empresas,
estabelecimentos ou
servigos que se
destinem a satisfagao
dessas necessidades.

A Greve Geral abrange
os trabalhadores no seu
conjunto, independente-
mente da natureza do
seu vinculo laboral, no
ambito estatuario da
CGTP-IN, sejam ou nao
sindicalizados.
Arepresentacao dos
trabalhadores em greve
é delegada, aos diversos
niveis, nas associagoes
sindicais, nas

issoes intersindica-
is e sindicais, nos
delegados sindicais e
nos piquetes de
greve.

Lisboa, 25 de Outubro de 2012
Plo Conselho Nacional da Confederacao
Geral dosTrabalhadores Portugueses
~Intersindical Nacional
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